MUNICII’ALI])AD’PROVINCIAL DE !’IURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1223-2024-A/MPP
San Miguel de Piura. 31 de diciembre de 2024

-

VISTOS:
La Ley Orgéanica de Municibalidades - Ley N° 27972 en el Acticulo 20° numeral 6); v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo. 194> de la Constitucion Politica del Estado, establece “f...) que las
municipalidades provinciales y- distritales son los dreemos de gobierno local, tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Lay
numicipalidades de los centros poblados son creadas conforme o fev. La estructura organica
del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como 61 gano normativo y fiscalizador
yla Alcaldia como dr gano EJECHH\'O coit las funciones y atribuciones que les sefala la Iey

Que. los amculos 39° y 40° de ley-seiialada, indica, que: “fodos los funcionarios y
trabefadores priblicos estén al servicio de la Nacion. no estdin comprendidos demm de la
carrera administrativa loy funcmnm ios que clgs‘empeﬁan cargos politicos o de confianza”;

Que, la Ley Orgénica de Mummpahdades. ha estipulado en su articulo [l del Titulo
liminar que: “Los gob:emos locales gozan de amonomm pohnca. ecanamma ¥

Alcalde es ¢l drgano ejecutivo del Goblerrio Local y :epresenmme legal dé o Miiiiicipalidad y
como tul le corresponde mrp!emen(ar las medidas 1dcnichs .y ‘adminisirativas- orientadds .o
lograr el ohjeta, ¢eficiente y opor!mro de los fines -instinicionales y metds trozadas -por la -
Administraciin Municipal"': asimismo, el numeral-6 del Articulo 20° de 1a narma antes citada.
seitala que una de las atribuciones que.tiene el Alcalde es la de “Dicrar decreios y resotuciones .
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordengnzas”. Asimismo. agrega el mismo Texto |.cgal
en el numeral 17 del Articulo 20°, sefiala que son atribuciones del Alcalde: * deugrmr veesar of

gerenfe municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza™;

Que, del mismo modo, el Articulo 43° de la ley mencionada, establece que: “las
Resoluciones de 4 Icaldm aprueban y resuelven los asuntos de cardcier adntinistrativo™;

. Ques la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. establece en su Articulo 4% la
clasificacion del Personal del Empleo Phblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo coma aquel que desempefia cargo de confianza téeitico o politico
distinto al del funcionario pubhco. quien a su vez se encuentra cn ¢l enlormno de quien Jo designa
o lo renueve libremente y en ningiin caso serd mayor at 5% de los servidores piblicos existentes
en cada enlidad;

Que, la L.cy NP 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivo de libre designacion’y
remocién establece:

Ariiculo 4°- 'Requmlm minimos para acceder ol carge de funcionario p ubhco de

{ibre designacion y remacion

Que. de acuerdo a lo prescrlto en el Amculo 6%, de la norma sub exahiine, séivala; * T
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Los siguientes funcionarios ptiblicos deben cumplir. ademds de los requisitos
dispuesios en el articulo 53° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus
respectivas leyes orgdnicas; con los siguientes: (...). Co

4.5. Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y. gerentes
municipales de distritos de mds de doscientos cincuenta mil habiiantes: contar
con formacion superior completa, con cuatro ailos de experiencia general v tres
afios de experiencia especifica en tenias relacionades a la gestion municipal,
gestion piiblica v conduccion de personal en el secror piiblico o privado,
pudiendo ser estos parte de los cuatro aftos de experiencia gengral.

Los requisitos minithos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los
gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se
establecen en el reglamento de la presente ley. Para tul efecto, se wilizan como
categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, -la tipologia
clasificuacidn de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion
Viceministerrad 03-2019-PCMDVGT";

Que, 2 través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la
Ley N® 31449, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

3

“f...) Articulo 2°. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos, Humanos, o las” que hagan sis. veces en lay
entidades” priblicas, Jon ré.s-p‘rmsablqu ‘de verificar el cumplimiento e oy
requisitos nifrrisiios peira ‘el acceko o cargos o-pusips de fimcionariostas v
(hrecw'{ra‘.\'."d\",m'?hl icox/ax de libre designacion y remocioin. )
Cw2i2-Lostas funcionariosfas=y: directivasias pithlicosias de libre:.designacidh- y
remocion, tienen fa obligacion de preséntar, previg « su designacién o en el
marca de la adecnacion al presente Reglumento, lainformacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puvsfos™;

Que, mediante Ley N° 31912, se aprueba la continuidad de la Estrategia PUNCHE, cuya
finalidad es dinamizar la inversion -piblica en Tos_gobiernos reglonales y gobiernos locales
priorizados, a través de la vinculacidn de funcionarios y la contratacidn de directivos con
perfiles iddneos, con el objetivo que integren equipos vinculados al ciclo de inversidn pablica,
la continuidad en los. puestos contratados estard condicionada al cumplimiento de metas
individuales'e institucionales. Asimismo, én relacién a la vinculacién del régimen regulade por
la ley N® 30037 de los funcionarios publicos de los. gobiernos regionales y los gobiernos
locales priorizados, indica; '

(...) drticulo 60° Vinculacion al Régimen regulado por lu Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
Y los fumcionarios piblicos de los gobiernos regionales'y los gobiernos locales priorizados.
e Qi1 Disponer. a partir del afto 2024, la vinculacidn de los gerentes generales de fos gobiernos
fos Fhyionales, y de fos gerentes uumicipales.de fos gobiernos localey priorizados, al régimen
Aregulado por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Para dicho Sim las entidacdes invotucradas
quedan exoneradas del requisito de: contar com el Cuadro de_Priestos de la Enfidud (CPE)
uprobado, ' e : .
60.2 Los. gobiernos locales priorizados a. log que ._.vg'r‘ej_iere ef mumeral precedente son
establecidos por el Ministerio de Féeonontia . Finanzdy segin el presupuesto instimcional
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autorizado en materia de inver s‘lones en el respectivo aiio fiscal, a soficiiud de la dutorided
Nacional del Servicia Civil,
60.3 Para la vinculacion de ﬁmcionam‘os piblicos a la que se refiere el numeral 60.1, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados deben emplear los perfiles de puestos.
definidos por Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil, a iravés de la Revolucion de Presidencia
Ejecutiva 000014-2023-SERVIR-PE, modificatorias y normas que la sustituvan.
60.4 Mediante resolucion de Presidepcia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
se dictan las normay cnmplemenmrras que resuften necesarias para fa ingemeniocion del
presente articuln,
60.5 Lo seffolado en el presente articvlo, se aplica ul personal contratado en el marco del
articilo 3° del Decreto de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarios para impulsar la reactivacion econémica en el ambirto sectorial, regional y
Jamiliar a través de la inversion publica y gasto ¢orriente.
- Articulo 61°% Coniratacion de servidores puiblicos de alio rendimiento en los gobiernos
i regionales v fos gobiernos locales priorizados
" 61.1 Se autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores pibficos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales. y los gobiernos locales priovizados...con carge al
Fondo de Apuyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley 25650, que o et el Fondo de
Apovo Gerencial al Sector Piblico.
61.2 Los coniratos descritos en el numeral precedeme se suseriben previa opumm Savorable de
la Awtoridud Nacionat del Servicio Civil (SERVIR), respecio a la verificacion del cumplimiento
de perfil. Estos coniralos estdn sujetos a evalitacion pericdica de acuerdo con 1o que c!n;;rmga
SERVIR, lo que condiciona su renovacion. Para tal efecto. el Ministerio de¢ Economia .y .

cargo-de SERVIR, S

61.3 Mediante resalzrcaan minister .ral de! Mui:slerio de Ecmmmla - Fmanzm v fe.solucmrr e
Presidencia  Ejecutiva de SERVIR seé"'dictan lay normaos compiememm ias que msuh’an
necesarias para la - implemeniacion del presente articufo.

61.4 Lo sefialado en el presense articulo, se aplica al personal conratasls en ¢l murco def
articulo 4" del Decreto de Urgencia 002-2023, Dicreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la reactivacién econdmica en el dmbito sectorial, regional y
" familiar a través de .’a iversion publica y gasto corriente™;

diciembre de 2023, textualmente se resolvié:

“(...) ARTICULO PRIMERQ, - RATIFICAR LA DESIGNACION. para el periodo 2024, dei

ECON. ALAIN ALVARADO TABACCHI, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL.

de la Municipalidad Provincial de Pivra, bajo el régimen loboral de la Ley del Servicio Civil,

Ley! N® 30057, en el maréo de lo establecitdo en la Ley N? 31912, conforme a los fundamentox
. expuesios en los considerandos de lu presente Resolucicn ™.

Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece metas de cumplimiento; fa-verificucion yeva!uac:on 2o
de lo dispresio en el presente numer a! ast como la definicion de- {os per;f' Ies 5¢ encuenn'an*a =

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 1270 2023-A/MMPP, de fecha 23 de .

T

Dot i
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SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR LA DESIGNACION, para ¢l periodo 2023,
-del ECON, ALAIN ALVARADO TABACCHI, en el cargo de confianza de GERENTE
./ MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Piura, bajo el régimen Izboral de la Ley del

Servicio Civil, Ley N° 30057, en el marco de lo establecido en la Ley N® 31912, conforme a los

fundamentos expuestos en los considerandos de Ia ‘presente Resolucidn.

ART{CULQO SEGUNDO.- DAR CUENTA a la Getencia Municipal, a la Oficina

qt,égieneral de Administracion, a la Oficina General de Asesorla Juridica, a la Oficina General de

iiestion de Recursos Humanos, a la Oficina General de Tecnologlas de la Informacion y al
2CON. ALAIN ALVARADO TABACCHI para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




