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Matriz de Compromisos - UE 300999 MDP:

COMPROMISOS

Accion clave

Medio de

verificacion

SEGUIMIENTO
Estado de

N¢ | Aspecto de Recomendacion
mejora

Unidad Plazo
responsable

cumplimiento

Comentarios

poder asignar
recursos necesarios
y suficientes para el
Desarrollo de metas
de cada 6rgano de la
entidad municipal.
Siempre hacer un

financieros para
abastecer el
marco
presupuestal
asignado a cada
area

Gerencia de
Administracion
Tributaria y
Sub Gerencias
de linea

1 | Recuperar Cada area usuaria Reprogramar Informes de Gerencias/ Sub | Diciembre | En curso Priorizado
actividades debera revisar el cronogramas; evaluacidén del | Gerencias/ 2025 hasta antes de
con avance 0% | consolidado o asignar POI mensual Oficinas de la culminar el

solicitor un reporte | responsables entidad que ejercicio
semestral de sus cuenten con actual
actividades AOI’s sin

operativas avance

institucionales a la

oficina de

Planeamiento y

Modernizacién para

saber cuales

priorizar y en cuales

centrarse este

semestre restante

del afio en cuestion

2 | Mejorar Utilizar de manera | Asegurar la Reportes de Oficina General | Diciembre | Pendiente Flujo
disponibilidad | adecuada el recaudacion ingresos y de 2025 financiero
presupuestal Presupuesto por oportuna de gastos Planeamiento escaso

Resultados para asi | recursos y Presupuesto,
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analisis de anos
anteriores para
poder mejorar
procesos, limitar
presupuesto a areas
que no cumplen con
el 100% de sus
actividades ni
presentan algin
avance

3 | Fortalecer La gestion por Implementar Reportes Oficina de Cada mes En curso Ninguno
monitoreo procesos es una reuniones mensuales del | Planeamiento
parte fundamental | mensuales, canal | POI (Plan y
en la Gestion de absolucién de | Operativo Modernizacién
Publica, ademas de | dudas o Institucional)
modernizar los asistencias
sistemas ya técnicas para las
establecidos para areas
hacerlos mas
eficaces, se require
de constante
coordinacidén en
toda la cadena de
actores que
transformaran este
proceso en un
resultado.

4 | Articulaciéon La Municipalidad Establecer Plan | Acta de Grupo | Alta Direccion | Octubre Pendiente En disefio
de un nuevo Distrital de Paracas | Estratégico de Trabajo del | + Jefes de Area | 2025
Plan debe disefiar un Institucional que | PEly
Estratégico nuevo PEI con contenga cronograma
Institucional enfoque territorial | indicadores de acuerdos
2026 - 2030 y multisectorial, alineados con la

que integre las realidad del
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potencialidades y
problematicas
locales, articulando
sus objetivos
estratégicos con los
planes nacionales
(CEPLAN, PNDP,
PpR) y regionales
(Gobierno Regional
de Ica). Sin
embargo, se
necesita actualizer
de caracter urgent
el PDLC, ya que no
se cuenta con un
PDRC actualizado.

Distrito de
Paracas.
Ademas,
actualizar el Plan
de Desarrollo
Local
Concertado
(PDLC)

5 | Transparencia
institucional

Las diversas areas
de la entidad estan
constantemente
informando a los
vecinos
paraquenses acerca
de sus actividades
desarrolladas para
asi conseguir mayor
calidad de vida en el
Distrito y se
consiga, si bien no
se cuenta con un
Plan de Gobierno
Digital, considerar
la creaciéon de un
portafolio de
proyectos digitales

Publicar avances
en portal
institucional y
redes sociales

Link o reporte
publicado en
el Portal de
Transparencia
y redes
sociales de la
entidad
(Facebook,
Tiktok)

Oficina de
Tecnologias de
la Informacion,
Oficina de
Imagen
Institucional

Diciembre
2025

En curso

Portal en
constante
actualizacion
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que beneficien el
Desarrollo de los
medios de
comunicacion de la
Municipalidad
Distrital de Paracas




