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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Lima, 28 de Agosto del 2025
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000048-2025-AGN/SG

VISTOS, el Informe N° 000117-2025-AGN/SG-OPP, de fecha 18 de agosto
de 2025, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000379-2025-
AGN/SG-0OAJ, de fecha 25 de agosto de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica;

A
CONSIDERANDO:

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio
cumplimiento es aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos
administrativos o brindan servicios administrativos en exclusividad; en ese sentido,
involucra a las entidades del Gobierno Nacional (incluidos los Ministerios y las
Entidades Publicas del Poder Ejecutivo), de los Poderes Legislativo y Judicial, de
los Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales u Organismos Constitucionales
Auténomos;

Que, con lafinalidad de orientar a las entidades en el desarrollo de procesos
de reingenieria o simplificacién administrativa, mediante Decreto Supremo N° 007-
2011-PCM se aprueba la Metodologia de Simplificacion Administrativa y establece
disposiciones para su implementacion, para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, y se dispone la conformacion
del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y del Equipo
de Mejora Continua en las entidades publicas, comprendiendo la instancia politica
y operativa, respectivamente, para la implementacion del proceso de simplificacion
administrativa en la entidad;

Que, de acuerdo al numeral 4.1.1 de dicha Metodologia, se sefiala que la
conformacion minima del Equipo de Mejora Continua debe comprender
profesionales como: i) Especialista en procesos, ii) Especialista en costos, VY iii)
Especialista legal. Asimismo, precisa que, si la entidad es grande o cuando el
proceso de simplificacion involucré el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion, se recomienda ampliar el Equipo de Mejora Continua adicionando
profesionales como: iv) facilitador de talleres, v) Especialista en sistemas /
programador, vi) especialista en disefio de infraestructura, y vii) especialista en
comunicaciones;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°
001-2025-PCM-SGP se aprueba la “Norma Técnica N° 001-2025-PCM/SGP, para
la Gestion del Conocimiento en el Sector Publico”, que dispone entre los roles y
actores para su implementacién a un equipo multidisciplinario entre los que se
encuentran comprendidos unidades de organizacion a cargo de tecnologias de la
o datamente wr o IITOTMACion, modernizacion, asesoria juridicay diferentes servidoras/es como parte
B i SF ANTONIO de las comunidades de practica, que conforman parte fundamental de la gestion del
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Que, a través del articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 123-2018-
PCM, establece que el Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica (SAMGP) tiene bajo su ambito, entre otros medios, la simplificacion
administrativa, la gestibn de procesos, el gobierno abierto, y la mejora de la
productividad, que en su conjunto estan dirigidos a mejorar el proceso de
produccion, en cuanto a la racionalizacion de costos y la calidad, de los bienes y
servicios publicos, asi como la oportunidad de la provision de los mismos,
conllevando al fortalecimiento de la democracia, legitimidad de la accion puablica y
al bienestar colectivo, asi como contribuir con el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 12 de la citada norma reglamentaria dispone que, para la
implementacion de acciones de modernizacion en las entidades del sector publico,
se toman en cuenta las siguientes consideraciones: a) ldentificacion de la
problematica, b) Priorizacion, c) Viabilidad de la implementacién, d) Medicion de
resultados, y e) Trazabilidad en las decisiones;

Que, en relacion a la actualizacion de productos y difusion de los procesos
en el marco de la norma técnica para la implementacion de la gestion por procesos,
es necesario observar la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2025-
PCM-SGP que aprueba la “Norma Técnica N° 002-2025-PCM/SGP para la Gestion
por Procesos en las Entidades de la Administracion Puablica”, cuyo numeral 5.2
dispone que, entre los roles e instancias de la gobernanza de la gestion por
procesos, la Oficina de Modernizacion o la que haga sus veces, conduce la
implementacion de la gestion por procesos; para lo cual, entre otras, tiene las
responsabilidades de proponer el Mapa de Procesos Institucional y brindar
asistencia técnica a las unidades de organizacién en el disefio, implementacion y
mejora de productos y procesos, asi como el establecimiento de indicadores e
identificacion de riesgos; por lo que, al contar con normativa especifica sobre la
implementacion de la Gestidn por Procesos, que recae como responsabilidad de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se requiere un trabajo de equipo mas
articulado que permite desarrollar estos fines;

Que, siendo asi, mediante Informe N° 000117-2025-AGN/SG-OPP, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite una propuesta para la conformacién
del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y el Equipo de
Mejora Continua del AGN, con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM como norma complementaria
y conexa a la implementacion del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, requiriendo que sea aprobada conforme al siguiente detalle:
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Actividades a cargo del Equipo

Simplificocidn Administrativa -
CDPSA, como instoncio politico
responsoble de lo  puesto en
maorcha  del proceso  de
simplificacion administrotiva en
el Archivo Generaol
de lo Nocidn; osi como
de supenvizar y focilitar la fobor
del Eguipo de Mejora Continua.
El CDPSA estd integrado de lo
sigwiente monera:

- Elfla secretavio/o General o
su  representonte, quien fo
preside.

- Elfla jefe de lo Oficing de
Planeamiento y Presupuesto.

I Representante(s) de wng

orgonizocidn representotive o
vincwlodo o temaos gfines al
Archivo General de lo Nacidn.
- Elflos) o lafs) representantefs)
de los orgonizociones ontes
citodas, son comvocodos
seleccionodos  conforme o lo
metodologio  propuesto por el
Equipo de Mejora Continug y
validodo por el COPSA.

de gestionor el proceso de simplificocidn
odministrativa  segun o seficlodo en o
Metodologio de  Simpiificocion Administrotivo
oprobodo por Decreto Supremo N° 007-2011-
PCM. El Equipo de Mejorvo Continug estd
integrodo de o siguwiente manera:

Elf! coordinador de lo Unided Funcional de
Planeamiento ¥ Modernizocidn,
responsable del Equipo de Mejora Continuad.

- Un/o representante de lo Oficing de Asesoria
Juridice,  especiolista  legal en derecho
odministrotivo.

-Unfa representante de o Oficing
Administrocion, especiolista en costos.

- Un/a representante de la Oficing

de Tecnologios  de lo Informocidn ¥
estodistica.

- Un/a representante de la Unidod Funcional de
Planeamiento ¥ Modernizacion,
especialista en procesos.

- Un/a representante de la Unidad Funcional de
Comunicaciones e Imagen  Institucional,
especialista en comunicaciones.

- Uny/a representante de la Unidad Funcional de
Gestidn Documental y Servicio al Ciuedadaono.

- Un representante de lo Unidod Funcional de
Normativas e innovacion archivistica (UNIA)

de

El Equipo de Mejora Continwg  puede incorporar
de manera temporal o responsables de Jos|
procedimientos que pueden ser wng O mds|
personas de los diferentes, drgonos o unidodes|

orgdnicas de Io entidod. Sin perjuicio de elio,
todas Ios dependencias del AGN  bBrindaon

a
Equipo de Mejoro Continuwa el opoyo gue esr%

reguiere para el cumplimiento de sus fines.

CDPSA Equipo de Mejora Continua de Mejora Continua
Conformar e Comité de | Conformar el Equipo de Mejore Continuo del | El  Equipo de Mejoro  Continua,
Direccion  del  Proceso  de | Archivo General de lo Nocidn como responsable | responsable de plonificar ¥y gestionar

el  proceso  de simplificocidn
administrotiva, contribuye o

implementor los siguientes temdticos:

- Lo Metodologia de Simplificacion
Administrativa.

- Lo gestidn del conocimiento en el
dgmbito de Io entidod.

- Inpovaocicon en lo prestocion de los
senvicios o cargo de la entidod.

- Actuwalizocidn y Mejora del Mapa de
Procesos de lo entidaod.

- (ras tematicos wincwlodes o la
simplificocion odministrotiva.

Que, se debe sefalar que en el apartado d) del numeral 1.2. de la
Resolucion Jefatural N° 000193-2025-AGN/JEF de fecha 09 de julio de 2025, se
delega a la Secretaria General, la facultad de “conformar grupos de trabajo y/o
similares al interior de la entidad cuyo objetivo sera el manejo adecuado de los

recursos asignados Yy/o

la optimizacibn de procedimientos y procesos

administrativos internos, asi como, de ser el caso, disponer la modificacion de su
respectiva conformacién y demas aspectos que resulten necesarios, incluso dejar
sin efectos la normativa interna o documento de gestion que se le oponga”. Por
tanto, corresponde a la maxima autoridad administrativa, la Secretaria General de
conformidad con el articulo 8 del ROF del AGN, la conformacion de grupos de
trabajo y/o afines al interior de la entidad;

Que, a través del Informe N° 000379-2025-AGN/SG-0AJ, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el marco de la normativa analizada en el citado informe, y
considerando lo sustentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opina
que resulta legalmente viable la emisiéon del acto resolutivo que conforme tanto al
Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa - CDPSA, como
al Equipo de Mejora Continua de la entidad;
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PERU | Ministerio de Cultura Archivo General de la Nacion

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Con los visados, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de
Cultura; la Ley N° 25323 que crea el Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 008-92-JUS; el Decreto Supremo N°
007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de
los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad; el Decreto
Supremo N° 005-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Archivo General de la Nacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacion Administrativa — CDPSA, como instancia politica responsable de la
puesta en marcha del proceso de simplificacion administrativa del Archivo General
de la Nacion; asi como de supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora
Continua. El CDPSA esta integrado de la siguiente manera:

e El/La secretario/a general o su representante, quien lo preside.
e El/Lajefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e Representante(s) de una organizacion representativa o vinculada a
temas afines al Archivo General de la Nacion.

e El(los) o la(s) representante(s) de las organizaciones antes citadas, son
convocadas y seleccionadas conforme a la metodologia propuesta por
el Equipo de Mejora Continua y validada por el CDPSA.

Articulo 2.- Conformar el Equipo de Mejora Continua del Archivo General
de la Nacibn como responsable de gestionar el proceso de simplificacion
administrativa, segun lo sefialado en la Metodologia de Simplificacion Administrativa
aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM. El Equipo de Mejora Continua
esta integrado de la siguiente manera:

e EIN coordinador de la Unidad Funcional de Planeamiento vy
Modernizacion, responsable del Equipo de Mejora Continua.

e Un/arepresentante de la Oficina de Asesoria Juridica, especialista legal
en derecho administrativo.

e Un/a representante de la Oficina de Administracién, especialista en
costos.

e Un/a representante de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
estadistica.

e Un/a representante de la Unidad Funcional de Planeamiento y
Modernizacion, especialista en procesos.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

o Un/a representante de la Unidad Funcional de Comunicaciones e
Imagen Institucional, especialista en comunicaciones.

o Un/a representante de la Unidad Funcional de Gestion Documental y
Servicio al Ciudadano.

o Un representante de la Unidad Funcional de Normativas e innovacion
archivistica (UNIA)

Articulo 3.- El Equipo de Mejora Continua, responsable de planificar y
gestionar el proceso de simplificacion administrativa, contribuye a implementar las
siguientes temaéticas:

o La Metodologia de Simplificacion Administrativa.

o La gestidon del conocimiento en el @mbito de la entidad.

o Innovacion en la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.
o Actualizacion y Mejora del Mapa de Procesos de la entidad.

. Otras tematicas vinculadas a la simplificacién administrativa.

Articulo 4.- Los documentos e informes que elaboren el Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua se difunden al pablico en general a través del portal institucional de la
entidad.

Articulo 5.- Encargar a la Unidad Funcional de Gestion Documental y
Servicio al Ciudadano notifiqgue la presente Resolucién Jefatural a los demas
interesados.

Articulo 6.- Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Estadisticas la publicacién de la Resolucion en el portal web Institucional del Archivo
General de la Nacion (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Firmado digitalmente

ANA MARIA OCHOA HERNANDEZ
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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