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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
establece el marco normativo instifucional y de politicas publicas en los ambitos nacional,
regional y local para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la

: Que, el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP dispone la creacion de un mecanismo
- y’para la igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, con el objeto de coordinar, aricular y fiscalizar la incorporacién del enfeque de
género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprueba la Politica Nacional
de lgualdad de Género, cuyo ambito de aplicacién inmediata es para todas las entidades de
la administracion pablica sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en el marco de sus competencias, la cual constituye una politica nacional
b, multisectorial, cuya conduccién estd a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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_ ,;;-‘ Que, por Resolucion Ministerial N°® 795-2017 MTC/01 medificada por Resolucién
inisterial N° 609-2018 MTC/01, 151-2019 MTC/01 y 1163-2019 MTC/01, se conforma el

) Grupo de Trabajo para la lgualdad de Genero en el Ministerio de Transpores y
Comunicaciones, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar ta incorporacion del
enfoque de género en las politicas y gestién institucional, a fin de promover el cierre de
brechas de género vy la igualdad entre hombres y mujeres, en el marco de la implementacion
rm ?() \y cumphm:ento de la politica nacional en materia de igualdad de género;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 958-2019-MTC/01 se aprueba el Texio
Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, mediante Memorandum N° 0742-2020-MTC/09, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 080-2020-MTC/09.01, que hace suyo, en
el cual la Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica propone, la modificacion de la
conformacion del Grupo de Trabajo para fa Igualdad de Género en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, la modificacién e incerporacion de las funciones del
mencionado Grupo de Trabajo y la derogacién de la Resolucién Ministerial N° 151-2019
MTC/01 y 1163-2019 MTC/01;

Que, en consecuencia, acorde a lo dispuesto por la Primera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, y la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, es necesario modificar [a
Resolucion Ministerial N° 609-2018-MTC/01 en el numeral 1.1 del articulo 1 a fin de
actualizar la conformacién de los representantes del Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funhciones; modificar la Resolucidén Ministerial N® 795-2017-MTC/01 para
modificar e incorporar nuevas funciones al Grupo de Trabajo; v derogar la Resolucion
Ministerial N°® 151-2019-MTC/01 y 1163-2019-MTC/01; v;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N°
29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;
y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicacicnes aprobado por la Resolucion Ministerial N° 859-2019 MTC/01,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del numeral 1.1 del articulo 1 de Ia Resolucion
Ministerial N° 609-2018-MTC/01.

Modificar el numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 609-2018-MTC/01, que

maodifica el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 795-2017 MTC/01 gue conforma el

Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género en el Ministerio de Transportes y
Y Comunicaciones, el cual queda redactade de la siguiente manera:

‘W “Articulo 1.- Conformacion del Grupo de Trabajo para la lgualdad de Género

en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones

1.1 Conformar el Grupo de Trabajo para Ia Igualdad de Género en el Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, el cual estd integrado de la siguiente manera:

a}l FEl/la Secretario/a General, en representacion del fitular de la entidad, quién lo
... preside.
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Un/Una representante del Despacho Viceministerial de Comunicaciones.
Un/lUna representante del Despacho Viceministerial de Transportes.

El/la Director/a General de la Oficina General de Flaneamiento y Presupuesto,
gufen estara a cargo de la Secretaria Técnica.

El/La Director/a General de |a Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

El/La Director/a de Ia Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.
El/lLa Direcfor/a General de la Direccion General de Aeronautica Civif

El/La Director/a General de la Direccion General de Politicas y Regulacion
en Transporte Multimodal

El/La Director/a General de la Direcciéon General de Programas y Proyectos
de Transportes

El/La Director/a General de la Direccién General de Autorizaciones en
Transportes

El/La Director/a General de la Direccion General de Asuntos Ambientales
El/La Director/a General de la Direcciéon General de Fiscalizaciones y
Sanciones en Transportes

El/La Director/a General de la Direccion General de Politicas y Regulacién
en Comunicaciones

El/La Director/a General de la Direccién General de Programas y Proyectos
de Comunicaciones

FifLa Director/a General de la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones

El/La Director/a General de la Direccion General de Fiscalizaciones y
Sanciones en Comunicaciones

El/La Director/a Ejecutivo/a del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL

Elila Director/a Ejecutivo/a del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO

El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional de Telecomunicaciones
— PRONATEL”
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Articulo 2.- Modificacion del articuio 3 de fa Resolucién Ministerial N© 795-2017-

MTC/01.

Modificar el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N® 795-2017-MTC/01, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3.- Funciones

Son funciones del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones:

1.
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Formular, evaluar y efectuar el seguimiento al plan de actividades anual
para la reduccioén de las brechas de género priorizadas por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, con el apoyo de los distintos 6rganos y
proyectos especiales, y coordinar su inclusién en el Plan Operativo
Institucional.

Froponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
generar una cultura organizacional con igualdad de género.

Monitorear la implementacion y reportar al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vuinerables las actividades realizadas en el marco del D.S.
005-2017-MIMP, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; Ley de Prevenciéon y Sancion del Hostigamiento
Sexual; y Ley N° 30314, Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en
Espacios Publicos.

Emitir informes de los avances y resuitados de las politicas, planes, programas
¥ proyectos para la igualdad de género de competencia del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Mantener una coordinacion permanente con los miembros titulares y
alternos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones en los
mecanismos implementados que se vinculen a la tematica de igualdad de
género, respecto a las acciones necesarias para la transversalizacién del
enfoque de género en la entidad, entre otros.

Cumplir un rol articulador y de coordinacién con las entidades adscritas
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, por ser el responsable de
promover el cierre de brechas de género en el sector, en cumplimiento de
fa implementacién de la normativa nacional en materia de igualdad de
género.

Coordinar con la Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de
Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la asistencia
técnica para el desarrollo de capacidades institucionales, a fin de
incorporar el enfoque de género en la gestion.

Ofras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.”
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Articulo 3.- Derogacién

Derogar la Resolucion Ministerial N° 151-2019 MTC/01 v 1163-2019 MTC/01, que
modifican la Resolucion Ministerial N° 795-2017 MTC/01.

Articulo 4.- Notificacidn

Notificar la presente Resolucién a los integrantes del Grupc de Trabajo para la
lgualdad de Geénero en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables para los fines correspondientes.

Articulo 5.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucidn Ministerial en el Portal Institucional
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (wwi.gob.pe/mtc).
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Registrese y comuniquese., R
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