%Sl OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

SR, DIRECCION GENERAL

SAN MARTIN —
—~DIRESA —

RESOLUCION DIRECTORAL
N 542 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 18 DE AGOSTO DEL 2025.

VISTO:
e LaResolucion N° 353-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 02 de junio
del 2025;
e  ElMemorando N° 1737-2025-DIRESA-OGESS-AH-T/DG, de fecha 15 de
agosto del 2025;
e  El Memorando N° 1747-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 18 de
agosto del 2025; y demas recaudos;

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
a modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en
su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de la salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, priorizando a los méas vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se conslituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
el &mbito del Departamento de San Martin;

Que, segln la Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, "Desplazamiento de Personal’, tiene por finalidad Contar con un
documento que permita a las entidades plblicas el adecuado procedimiento de las acciones administrativas de
desplazamiento de personal,

Que, segln el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP", Desplazamiento de Personal’,
segln el numeral 3.2, se refiere a la ROTACION:

3.2.1. Es la accién administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la
entidad para asignarle funciones segln su grupo ocupacional y categoria remuneraliva
alcanzada.

3.2.2 La rotacion se efectia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del
lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. (2) La
rotacion supone el desemperio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en
que se encuentra ubicado el servidor.

3.23 Para efectuar rotacion de personal la autoridad administrativa debera verificar que la
persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del
servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

3.2.4. “Larotacion se efectiviza por:

- En el lugar habitual de trabajo: Memorandum de la maxima autoridad administrativa.
- Endistinto lugar geogréfico: Resolucion del Titular de la entidad.

“MECANICA OPERATIVA

-DE LA AUTORIDAD:

* Que exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

* Memorandum de la maxima autoridad administrativa disponiendo la rotacién dentro del
lugar habitual de trabajo.

* Resolucitn del titular cuando es en distinto lugar geografico.
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" RESOLUCION DIRECTORAL
N° 542 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 18 DE AGOSTO DEL 2025.

Que, segun el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, regula las acciones de
esplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal CAS, siendo una de estas la rotacion temporal, como
muestra a continuacion:
(..r)
“h) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano
distinto al que solicitd la conlratacion, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato”.

(-

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
sstablece que “el empleado plblico es aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario
Ry publico, quien a su vez se encuenlra en el entorno de quien lo designa o lo remueve libremente’;

‘‘‘‘‘‘

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. Que, mediante la Cuarta Disposicién Complementaria
Transiloria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se
refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de confrato,
rocedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
isposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia’;

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica el Decreto
egislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Publico,
contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas del
articulo 8° de dicho decrelo legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de asignacién de personal - CAP de la entidad;

Que, mediante la Resolucion N°® 353-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 02 de junio del

2025: se resuelve ENCARGAR, al Quim. Farm. RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERQO, identificado con DNI N°

42861287, como Jefe de la Oficina de Almacén de Medicamentos y Dispasitivos Médicos, de la Oficina de Gestion de

rvicios de la Salud Alto Huallaga, en adicién a sus funciones contratada bajo la modalidad del Régimen Laboral D.L

A1067-CAS, a partir del 02 de junio hasta el 30 de agosto del presente afio, asumiendo con todas las funciones y
remogativas inherentes al cargo.

‘g,:’,-’i ‘; Que, segin el Memorando N° 1737-2025-DIRESA-OGESS-AH-T/DG, de fecha 15 de agosto del
- 2028; suscrito por la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga Tocache, sobre

STERMINO, de la ENCARGATURA, del QUIM. FARM. RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERO, como Jefe de
la Oficina de Almacén de Medicamentos y Dispositivos Médicos, de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto
Huallaga, en adicion a sus funciones contratado en el régimen laboral D.L 1057-CAS, siendo su (ltimo dia de funciones
en el cargo hoy 15 de agosto del presente afio, dandoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el
cargo, y cumpla con el procedimiento de Entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido
en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo,
Gobierno Regional San Martin, acto que seré regularizado mediante resolucion directoral.
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TOCACHE, 18 DE AGOSTO DEL 2025,

Que, seglin el Memorando N° 1 747-2025-DIRESA-OGESS~AH/DG, de fecha 18 de agosto del 2025;
suscrito por la Direccion General de Ia Oficina de Geslion de Servicios de la Salud Alto Huallaga Tocache, se e
DESPLAZA TEMPORAL, en la modalidad de ROTACION del Hospital 111, Dr. José Pefia Portuguez a la Oficina de
Geslion de Servicios de Salud Alto Huallaga, al QUIM. FARM, ALEX VALLE GARCIA, con Registro AIRHSP Ne 001458,
contratado en el régimen laboral D, 1057-CAS, a partir de hoy 18 de agosto del presente afio hasta que las necesidades
de la institucion lo requieran. Asimismo, se le ENCARGA, como Jefe de I3 Oficina de Almacén de Medicamentos y

DIRECCION GENERAL

\\ de la institucién o requieran, asumiendo con todas las funciones, atribuciones y responsabilidades inherentes g cargo,
11 acto que sera regularizado mediante resolucion directoral,

Que, por las razones expuestas ¥ contando con los vistos bueno del Director de Planificacion, Gestién
Financiera y Administraliva, Direccién de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de |a Direccién de Ia
Oficina de Gestién de Servicios de Salud - Alto Huallaga - Tocacte, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo que
€n uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.° 81 1-2025~GRSM—DIRESA/DG, de
fecha 14 de agosto del 2025, ]

ARSH
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. DAR POR TERMINO, Ia ENCARGATURA, al Quim. Farm, RAMON EL GRANDE
AMPUDIA GUERRERO, identificado con DNJ N 42861287, como Jefe de |a Oficina de Almacén de Medicamentos
¥ Dispositivos Médicos, de Ia Oficina de Gestion de Servicios de |a Salud Alto Huallaga, con eficacia anticipada a

partir del 15 de agosto del presente afio,

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, el DESPLAZAMIENTO TEMPORAL en la modalidad de ROTACION
del Hospital II-1, Dr. José Pefia Portuguez a la Oficina de Gestign de Servicios de Salud Alto Huallaga al Quim. Farm, .

ALEX VALLE GARCIA, identificado con DNI N° 4241 5091, Registro AIRHSP N° 001 458, contratado en el regimen
laboral D.L 1057-CAS, a partir de hoy 18 de agosto del presente afio, hasta que las necesidades de la institucion
lo requieran.

ARTICULO 3°. ENCARGAR. al Quim, Farm. ALEX VALLE GARCIA, identificado con DNI N®

42415091, como Jefe de la Oficina de Almacén de Medicamentos y Dispositivos Médicos, de Ia Oficina de Gestion

de Servicios de la Salud Alto Huallaga, en adicion a sus funciones conlratado bajo la modalidad del Régimen Laboral

L 1057-CAS, a partir de hoy 18 de agosto del resente afio, hasta que las necesidades de la institucion lo
uieran, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

f ARTICULO 4°.- PRECISAR, que el Quim. Farm. RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERO
"~ Aebera retornar a su establecimiento de salud de plaza de origen al dia siguiente de su nofificacion,

ARTICULO 5°- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administralivo que se oponga a la presente
Resolucién,

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
Para su cumplimiento conforme 3 Ley y demas fines.

ARTICULO 7°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestién de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de Ia
enlidad.
Registrese, Comuniquese y Clmplase
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