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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-A-2025-MDLE s
La Encafiada, 28 de harm de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
VISTOS: e
El Informe N° 003-2025/MDLE/RR.HH/CARM, de fecha 13 de enero de 2025, emmdo por la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; la Carta N° 004-2025-
MDLE-GAJ/IRI, de fecha 15 de enero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica de4a
Municipalidad Distrital de la Encafiada; la Carta N° 006-2025-PPR/R, de fecha 21 de enero de 2025,
emitido por la Unidad de Raaonahzauon dela I\Qumcipalidad Distrital de la Encaiiada; el Informe N°
%t , de fecha 27 de 2025, emitido po la Gerencia de Planificacidn,
acic de la Mu,an&palldad DIS

al dela E nada el Informe N° 011 2025-

GSG de fecha 11 de febrero de
; ecr _ dad Distrital de la Encaiiada; el
Informe N° 062-2025-MDEE/RR, HH, de a | - febrérade 2025, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos dg 3 ‘ a Ent da;;efAederdo de Concejo Municipal
N° 015-2025-MDLE/A, rp}:adoea ef cta | GGl DLEde Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal de la Mumc1pa ad ) shrtal de la Engﬁn'ada de feeha 28& marzo de 2025; v;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdd
municipalidades provinc

“de la G'c"mstitug:ion litica del Perd, indica "Las
son-los o'rg'ano d(re;gobierno local. Tienen autonomia
sunt s_.d competenaa Asimismo, el Titulo
; Prellmmar de la Ley N° 2797 L umqpahdades en su articulo 1°, sefiala: "Las
municipalidades provinciales y d|stntaes son .,‘-._' rganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personena jundlca de derecho publiee¥ plena capacndad para el cumplimiento de sus

fines G nge omia
polm%% 20 ﬁ:

glue mediante el artrcu1o N cfe] Tituto Prehmmar de la Ley N‘ 2797?2~Ley Organica de
Mumqpaudades establece quglos gobxemos locales fgprqsentan al dano, “}pmmpgven la
adecuada prestacion de los servicios puBTlcos TocalesVel desarrollo mt‘egral sostenible y y armonico
de su curcunscanIon, as‘g mismo, eI artlculo 40° de la cg establece“que; las-ordenanzas
municipales en la matena@e su competenaa son{as normas ac ﬁ%ﬁ%igmﬁybi‘ jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacién, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa, y el inciso 8 del articulo 9° de la citada Ley, establece
que es atribucion del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que en su articulo 129°, sefiala que; Todas las entidades
publicas estan obligadas a contar con un tnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS.
Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el
servicio civil en la entidad, sefalando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad
publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;
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Que, el Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes disposiciones como

minimo: a) Procedimientos de incorporacién; b) La jornada de servicio, horario y tiempo de

refrigerio; c) Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en la entidad' d) Normas

obligaciones del empleador; g) Dlsp05|C|ones sobre el plan de bienestar de la entidad; h) Derechos,
obligaciones, deberes e incompatibilidades de los servidores civiles; i) Disposiciones sobre la entrega
de compensaciones no econémicas; j) El listado de faltas que acarree la sancidn de amonestacion
conforme al régimen disciplinario establecido en la ley y en el presente reglamento; k) La entrega
de puesto; |) Las medidas de prevencién y sancion del hostigamiento sexual, asi como el
procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja relativa a esta materia; m) La
normativa interna relacionada a las obligaciones de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; n) Las dem3s. n‘isposncnones qug s;deren convenlentes que regulen aspectos

relacionados a la reIacuo;l de ervncuo ..f i

%4 B " ; "___',:\._

Que, mediante Informe 003-2025/MDLk-I)’RR H RM'f‘dé‘qfecha 13 de enero de 2025,

14 }z’lmitido por la Unidad -@S‘:’i\,&mi, um%ﬁbsde la Muni j!g_ad tal de la Encafiada; en el cual

i 4° emite proyecto de Regl Munic 6ad Distrital de la Encafiada;

( 25-MDLE-GAJ/R fecha 15 de enero de 2025, emitido

mfcca de la Muni qhdad Distrit ah% ;"a Encanada en la cual solicita
'e%pecto:ﬁﬂ yecto de R amedto interno de Servidores de la

rgfbo en,e ta 'é l‘qforme Técnico N° 1280-2016-

conformidad y considerando q camed'te sei a cumplldo con las normas exigidas por Ley
respecto al proyecto de Reglamento lnterno‘tde %ervidores de la Municipalidad Distrital de la

Enca“ _r-rEC" F:I'h""'i i Fg f!p-:l-_ ,f:__-._ 1:;-3;- {-r-.i..; ‘.:‘:*F—r.-m ?fﬁ_M‘

S s

FlE Wt i - l-f ITF%iLﬂ;.I B Kervo ..h—ﬂ-s:...», L- e B2
Que, mediante el Informe N° 004-2025-MDLE/GPPYR/Gj de fecha 27 de enero de 2025,
ncia de‘Plaﬁﬁcac:én 'Frefﬁﬁlesto R?r.:oré'hza 6n délla Muhicipali
nad el cual emite ccm dagal ptoygciotg entom;ernpsder” !
a Mt CIpaMﬁls{:th tal de Iﬂfmanbda, de conformidad cJ‘FT“l
)s articulo 129 deI ReglaMeWe la Ley gel Servicio Cy);l

A @'f i
Que, mediante el Tnforme N° 011-2025-MDLE/GAL-LADH, de fecha 30 de enero de 2025,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; en el cual
concluye que es PROCEDENTE la aprobacidén del Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de
la Municipalidad Distrital de la Encafiada, para lo cual es necesario la emision del acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante la Carta N° 006-2025-MDLE/GSG, de fecha 11 de febrero de 2025, emitido
por la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; en la cual se
solicita que se remita la informacién para informar al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital
de la Encaflada respecto al Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad
Distrital de la Encafiada;
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Que, mediante el Informe N° 062-2025-MDLE/RR.HH/CARM/J, de fecha 20 de febrero de
2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; en
I cual remite informacién sobre diferencias entre el RIT y el RIS respecto al Reglamento Interno de
ps Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de la Encafiada;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N° 015-2025-MDLE/A, aprobado en el Acta
N° 012-2025-SG-CMDLE de Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
la Encafiada, de fecha 28 de marzo de 2025; en la cual se aprobd por UNANIMIDAD aprobar la
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES-
RIS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA”;
Estandoaloe ‘5@? sto, y en uso d%afacultades contenidas en el inciso 8) del articulo 9°y
el articulo 40° de la L .:2;972 Leg‘&gamca de Municipalidadés, los miembros del Pleno del
dﬂd,,_DlStl'lta| tIle: la: Encaﬁada :for/UNANIMIDAD se aprobd la

Concejo Municipal de la ,.
siguiente: i

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO TNTERNO DE LOS SERVIDORES
g ) | E‘_NCAﬁADA"

ARTICULO PRIMERO. = F Reg denlos Servidores Civiles-RIS de la
Municipalidad Distrital’ i 3 )Cap
(162) articulos, Siete (0 L tana& s (0 D §posnuones Finales y Seis (06)
Anexos, cuyo texto se anexaalag sen zay f%a pa e i egrante de la misma.

;'
Informatlca de la Mumupahdad Distrital de Ia"Eneafiada la publicacién de la Presente Ordenanza

a;i;:z-mes_;@smmw

dela Encanada la notlflcaaon de la presente Ordenanza Municipala las Gerencias y/o Unidades que
|3 sea d{ﬁu interés para su cbnoéﬁmento ?‘ﬁne’s‘ﬁmnenies a5 ‘F’-’ A ﬂ""':‘ =

£ ARTICULO QUINTO. AR SIN EFECTQ, todo ,é;t[;@ &m vo'\q C,@g’f s o
$ dlspueﬂO?nﬁw’réﬁiente C?r‘dgnan%Mumc%a‘Fw” -~ "@“‘t& %"" W
POR TANTO:

e 4

. LR ¢
REGISTRESE, E’UBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE Y ARCHIVESE.

Ce.

Alcaldia

Gerencia Municipal
Administracion F.
Asesoria Legal
Archivo Central
Interesado
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