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RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 576 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE AGOSTOQ DEL 2025.
VISTO:

La Resolucion Directoral N.° 401 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de fecha 27 de junio del 2025;

La Resolucion Directoral N.° 525 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de fecha 12 de agosto del 2025;
La Resolucion Directoral N.° 532 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de fecha 15 de agosto del 2025;
El Memorando N° 1855-2025-GRSM-DIRESA-OGESS-AH/DPGFyA, de fecha 22 de agosto del 2025; y demés
recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
la madificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, yen
su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
el ambito del Departamento de San Martin;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 - Decrefo Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene por finalidad
fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion
Plblica pueda denunciarlo. Asimismo, la citada norma establece en su Disposicion Complementaria Transitoria sobre
las unidades responsables de disponer las medidas de protescion, que: “Se entiende que la responsabilidad para
gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas en el presente Decreto Legislativo recae en la unidad
organica que, a la fecha de la publicacion de la presente norma, asume labores de promoacion de la integridad y ética
institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la méxima autoridad administrativa de la
entidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, con fecha 14 de setiembre del 2017, se

“aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objeto de contar con instituciones
parentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito pablico, sector empresarial y la sociedad
" civiljy garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel Nacional, Regional y Local, con la participacion
@2 va de la ciudadania;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
~ integridad publica y lucha contra la corrupcion, se disponen medidas en materia de integridad pablica con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores piblicos y de las entidades publicas a fin de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad piblica, como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 como instrumento que establece las acciones priorizadas que se deben
emprender para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad pblica, en el marco de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; dicha norma sefiala también a las méximas autoridades de las entidades
publicas responsables en el citado Plan Nacional adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias
para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes
Operativos y Presupuestos Institucionales;



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

SEN MARTIN . : :
_DIRESA— | RAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 576 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 28 DE AGOSTO DEL 2025.

DIRECCION GENERAL

Que, mediane la Resolucion Directoral N.° 401 - 2025 - GRSM/DIRESA-SMIOGESS-AH/DG, de fecha
27 de junio del 2025, se resuelve ARTICULO 2°- ASIGNAR, al LIC. ADM. LORENA LOZANO FASANANDO, DirectorA de
Dlanificacion, Gestion Financiera y Administracion de la OGESS-AH, en adicion a sus funciones, como Coordinador de la
Ynidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Direccion General, con eficacia anticipada a partir del 08 DE
ENERO del presente afio, hasta que las necesidades de la institucion lo requieran

; Que, mediane la Resolucion Directoral N.° 525 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AHIDG, de fecha

12 de agosto del 2025, se resuelve ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR TERMINO, la DESIGNACION de la Lic. Adm.
LORENA LOZANO FASANANDO, en el cargo como DIRECTORA DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga Tocache, con Registro AIRHSP N° 002602,
seglin la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo su tltimo dia laboral hoy 12 de agosto
del presente afio, dandole las gracias por sus servicios prestado mientas estuvo en el cargo, (...);

Que, mediane la Resolucion Directoral N.° 532 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de fecha
15 de agosto del 2025, se resuelve DESIGNAR, al ECON. KERLINGER RUIZ VASQUEZ, identificado con DNI N° 41811550,
con Registro AIRHSP N° 002602, en el cargo como DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRACION, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, en la modalidad de Contrato Administralivo
de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir de hoy 15 de agosto presente afio, hasta que las necesidades del servicio de la
institucion lo requieran, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

Que, seglin el Memorando N° 1855-2025-GRSM-DIRESA-OGESS-AH/DPGFYA, de fecha 22 de agosto
del 2025; suscrito por el Director General de la Oficina de Geslion de Servicios de la Salud Alto Huallaga Tocache, autoriza
el acto resolutivo para DAR POR CONCLUIDO, con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto del presente afio, la
ASIGNACION de la LIC. ADM. LORENA LOZANO FASANANDO, Directora de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion de la OGESS-AH, en adicion a sus funciones, como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional dependiente de la Direccion General, con eficacia anticipada siendo su Gltimo dia de funciones el 12 de agosto
de presente afio, dandoles |as gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo formando el equipo de trabajo
en la Institucion. Asimismo, se le ASIGNA al ECON. KERLINGER RUIZ VASQUEZ, con el cargo de Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion de la OGESS-AH, en adicion de sus funciones, "Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional dependiente de la Direccion General”, con eficacia anticipada a partir del 15 de agosto del afio 2025,
hasta que las necesidades de la institucion lo requieran.

Que, los numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
ministrativo General, disponen que: ‘La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
ipada a su emision, sélo sifuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
bses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prelenda retrotraerse la eficacia
lo el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

/ Que por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Direccion de Recursos
umanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga
— Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo. Por lo expuesto y en uso de |as atribuciones conferidas mediante la
Resolucion Directoral Regional N.° 811-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 14 de agosto del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, con eficacia anticipada a partir del 12 de agosto del
presente afio, la DESIGNACION de la servidora LIC. ADM. LORENA LOZANO FASANANDO, Directora de
Planificacion, Gestién Financiera y Administracion de la OGESS-AH, en adicion a sus funciones, como Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Direccion General, dandoles las gracias por
los servicios prestados a la institucion.
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ARTICULO 2°.- ASIGNAR, al ECON. KERLINGER RUIZ VASQUEZ, Director de Planificacion,
Gestién Financiera y Administracion de la OGESS-AH, en adicion a sus funciones, como Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Direccion General, con eficacia anticipada a partir del 15
de agosto del presente afio, hasta que las necesidades de la institucion lo requieran.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad Funcional de Integridad Institucional cuenta con las

siguientes funciones:

9
h)
/)

J
k)

Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sabre actos de corrupcion,
y, en tal sentido, proponer a la Oficina de Gestion de Servicio de Salud Huallaga Cenlral la
aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segun corresponda.
Evaluar si la denuncia presentada es malicicsa y proponer a la Oficina de Gestion de
Servicio de Salud Huallaga Central las medidas correspondientes

Proponer el traslado de la denuncia y de los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
gjerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Piblico, de ameritario.

Coordinar con la Oficina de Recursas Humanos o la que hiaga sus veces de la entidad a la
que pertenace el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a
la probidad en el gjercicio de la funcion publica.

Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y
lucha contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.
Apoyar a la Oficina de Gestién de Servicio de Salud Huallaga Ceniral en la implementacion
del Sistema de Control Inferno; asi como a los 6rganos y unidades organicas en la
identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y confiicto de intereses;

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de profeccion
existentes en la entidad y olros aspectos de politicas de integridad,

Monitorear la implementacién del modelo de integridad publica,

Reportar directamente a la Secretaria de Integridad Pdblica; y,

Otras derivadas de las normas de la materia.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados e instancias

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestién de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la

entidad.

C.c.
( ) Interesados
( ) Archivos.

Registrese, Comuniquese y Cimplase







