OFICINA GENERAL DE |l OFICINA DE RECURSOS - COMITEDE

EVALUACION
ADMINISTRACION Y HUMANOS CONVOGATORIA N

FINANZAS D728

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE APROBACION DE BASES
CONVOCATORIA N° IX- DECRETO LEGISLATIVO 728 DETERMINADA (LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL)- 2025-HMPP
En la ciudad de Cerro de Pasco, siendo las nueve horas del dia veinte ocho de agosto del aiio fiscal
dos mil veinticinco, reunidos en la Oficina de Recursos Humanos; y, en merito a la Resolucién de
Alcaldia Nro. 326-2024-A-HMPP-PASCO, los miembros del Comité de Evaluacion de la
convocatoria D.L. 728 DETERMINADO (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL)- 2025- HMPP, conformado por los funcionarios designados de la Honorable

Mynfcff)a{f(fa(fPr”pfnc'iu{ dlf.) })ﬂSCO: S T T T e

Primer Acuerdo: Visto el INFORME N° 1020-2024-HMPP-GM-OGPP/OP emitido por la
Subgerencia de presupuesto y planificacion, firmado digitalmente por el Lic. Adm. Didier Leonel
TOLENTINO ABAD, con la prevision presupuestal para la contratacion de personal de la
convocatoria N° D.L. 728 DETERMINADO (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Segundo Acuerdo: visto el presupuesto, los requerimientos del personal por necesidad temporal y

aquellas plazas que estan cumpliendo su contrato en el mes de agosto, se determina realizar la

Tercer Acuerdo: Solicitar a la Gerencia Municipal se apruebe mediante resolucion las bases, y el

cronograma, para el inicio de convocatoria N° -IX D.L. 728 DETERMINADO (LEY DE

Cuarto Acuerdo: Que habiendo revisado el consolidado del requerimiento de las diferentes dreas

usuarias de la HMPP, y revisado los términos de referencias, mds anexos, estos se encuentran

Quinto Acuerdo: Disponer a través de la Gerencia Municipal la publicacion en el portal
institucional (pdgina web) el proceso de convocatoria N° IX D.L. 728 DETERMINADO (LEY DE
PRODUCTIVIDAD 'Y COMPETITIVIDAD LABORAL)- 2025- HMPP, publicando las bases,
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Siendo las nueve hords con cincuenta y dos minutos, se da por finalizado la reuniémry

%

Lic. Mile\ALIAGA ANGEL
SEGUNDQ MIEMBRO

Mg. Eduardo ZILA SANCHEZ \ M. Oscar MUAMAN ANTICONA
PRESIDENTE o PRIMER MIEMBRO-Suplente
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'RONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DETERMINADO D.L. 728
(LEY DEPRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) - IX-2025-HMPP

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las bases 28 de agosto 2025 Comité de Evaluacion
Publicacion del proceso en el Servicio Subgerencia de Recursos
Nacional de Talento Pert 29 de agosto 2025 Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en :
el portal web institucional: 02 de setiembre 2025 Oficina de Sistemas y
a. . S &
httos.//www.gob.pe/munipasco. Tecnologia de la Informacion
Presentacion - hoja de vida
documentada (Curriculum Vitae) 08 de setiembre 2025 Postulante — Mesa de partes
b. | Horario: de 8.30 hrs am hasta las presencial
17.00 hrs. (Ultimo dia)
SELECCION

Comision de Proceso de
A EVALUACION DE EXPEDIENTES 09 de setiembre 2025 seleccion - HMPP

Publicacion de resultado
preliminar de la evaluacion de

Comisién de Proceso de

d. expediontes 09 de setiembre 2025 seleccion — HMPP
& Presentacion de observaciones 10 de setiembre 2025 Postulante
. : Comision de Proceso de
. Absolucion de observaciones 10 de setiembre 2025 seleccion — HMPP
ENTREVISTA PERSONAL
Postulantes aptos en evaluacion Comision de Proceso de
g de curriculo Vitae. 11 de setiembre 2025 seleccion — HMPP
9:00 am.
h Publicacion de resultados finales Comisién de Proceso de
: en _www.gob.pe/munipasco. 11 de setiembre 2025 seleccion — HMPP
i Presentacion de observaciones 12 de setiembre 2025 Postulante

” ; Comision de Proceso de
J AR 0d (XPVAC OIS 12 de setiembre 2025 seleccion - HMPP

_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
/

¢ 3 " Subgerencia de Recm\
Le CirinnrinniAn Lnf MNAntratn 1R Aa ecatiamhra ')l’/ g Himmanne
| shesios i e S t 15 dle setiembre 2025 N
I 1 7 T 1§ Y
, V.
| Registro del,lt C/@nrrato 18 55 satiombre 20\25\ Postulante

@ HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO LT HONORABLE MUNICIPALIDAD PRDVINCIAL DE PASCO @
COMITE DE EVALUACION D.L. 726-2025 7 CUMTE OE EVALUACION 9126 2025
e N
K ' j 4. />
Mg. Eduardo-ZILA SANCHEZ T Mg, OscaN{UAMAN ANTICONA  Lic. Miller ALIAGA ANGEL
PRESIDENTE . PRIMER MI ﬁuﬂ{gﬂte SEGUNDO MIEMBRO
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BASES PARA CONCURSO PUBLICO DETERMINADO - REGIMEN LABORAL D.L.
728 -IX- (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL)

GENERALIDADES
El presente documento contiene los lineamientos generales del proceso de seleccién de personal bajo
Régimen Laboral del D.L. 728 determinado de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Honorable Municipalidad Provincial de Pasco
RUC 20176735725.

2. FINALIDAD
La contratacién de personal necesario que, requiere la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco
bajo el régimen laboral del D.L. 728 determinado (Ley de Productividad y Competitividad del Decreto
Legislativo N° 728 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-97-TR.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2025.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29607 ~ Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficios

de los postulantes a un empleo.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento de personal

en el Sector Publico, en casos de parentesco y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo

N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

I Ley N°- Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato.

j.  Decreto Legislativo N° 1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

k. Decreto Supremo N° 003-97- TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001
-96-TR.

. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

m. Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

n. Ley N# 31297 ley del servicio del Serenazgo Municipal.

0. LeyN?27933 ley del sistema nacional de seguridad ciudadana.

O a0 o

T a ™

www.aob.pe/munipasco Jr. San Cristobal S/N - Plazuela Municipal - Chaunimarca



a.

4. CONSIDERACIONES

Los procesos de seleccion de la Municipalidad Provincial de Pasco seran publicados a través del portal
institucional: www.gob.pe/munipasco.de acuerdo al cronograma establecido en |a presente convocatoria,
por lo que él o la postulante debera tener en cuenta las fechas establecidas.

A través del portal institucional, el o la postulante debera descargar los formularios de inscripcion, como
son: Ficha de inscripcion (archivo Excel), y anexos (formato 1y formato 2) asimismo debera revisar las
bases de la presente convocatoria, perfil de los puestos y el cronograma del CONCURSO PUBLICO
BAJO REGIMEN LABORAL DEL D.L.728 -IX (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD LABORAL),
este ultimo podra ser reprogramado, por lo cual los (as) postulante deberan estar pendientes de las
publicaciones en el portan institucional.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

2.1. Dia 02 de setiembre del 2025 los (las) postulantes podrén ingresar al portal Institucional
www.munipasco.gob.pe a fin de acceder a las bases, perfil de puestos, ficha de postulacion, cronograma
y los anexos (Formato 1y Formato 2) de la convocatoria vigente.

2.2. El dia 08 de setiembre del 2025 los (las) postulantes presentaran a través de mesa de partes, sus
expedientes (CV) (Formato 1, Ficha de Postulacién y Formato 1). Los (as) postulantes seran los (as)
Unicos (as) responsables de la informacion y datos que consignen para participar en la presente
convocatoria.

2.3. La presentacion de expedientes de postulacion se llevara a cabo desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria y el (ltimo dia de la entrega de Curriculum vitae se daré desde las 08:30
am hasta 05:00 p.m. del dia 08 de setiembre del 2025

2.4. El (La) postulante debera verificar que el nimero de proceso al cual postula corresponda con el
nombre del puesto y la dependencia, unidad organica y/o area solicitante que se detalla en el perfil del
puesto en caso de verificarse a omision y/o incongruencia tendra la calificacion de NO VALIDO.

2.5. El (la) postulante sera responsable de la informacion consignada en la Ficha de datos de Postulante,
la misma que debera ser validada con documentos que lo acrediten. Toda informacion que no se
encuentre debidamente acreditada no sera considerada.
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2.7, Lus (aa) puai.u:aui.ua Ueueial ad}unim dusuitietitauion icgilu:r; ¥y fitjcdigua acy(.u: LUl B iUa, Ug
acuerdo ai orden esiabiecido, que acrediie ei cumpiimienio de ios requisitos minimos exigidos en ei periii
del puesto. No se admitira, en ninguna circunstancia, documentos adicionales en horarios fechas
posteriores.

2.8. Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente de la publicacion de los
resultados de cada una de las etapas en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pasco, y
de la programacion de las siguientes etapas, seglin el cronograma y/o comunicados de la convocatoria.
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2.9. El (La) postulante debera verificar que el nimero de proceso al cual postula, corresponda a la
dependencia o unidad organica que aparece en el perfil del puesto. (Revisar los nimeros de proceso del
Concurso publico de méritos D.L. N° 728 -IX determinado, de las plazas vacantes disponibles).

2.10. Proceso de postulacion

a. Ingresar el Portal Institucional www.munipasco.gob.pe, ubicar el link de la convocatoria DL 728 N° -
IX -2025, descargar los formularios de inscripcion: Anexos (Formato 1, ficha de inscripcion y Formato
2), completa los datos solicitados (datos personales, formacion académica, experiencia laboral e
informacion adicional). Los formularios de inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. Una vez
presentado su expediente de postulacion, el postulante no podra adjuntar documentos adicionales
para el proceso.

2.11. Documentos a adjuntar

LITERAL DOCUMENTO TIPO DE
(ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS) DOCUMENTO
a. Formato 1, (debidamente rellenado y firmado) ORIGINAL
b. Ficha de inscripcion (archivo Excel rellenado e impreso), este archivo | ARCHIVO
no deberd ser modificado ni alterado, bajo responsabilidad de | RELLENADO E
declarase como NO VALIDA la postulacion. (Debera de indicarse el | IMPRESO
numero de folio donde se encuentran los documentos sefialados en la | firmado original
ficha de inscripcion).
& Formato 2, (Declaracion jurada A, Declaracion jurada B, Declaracion
jurada C, Declaracién jurada D y Declaracion jurada E) debidamente | ORIGINAL
rellenado y firmado
5@ d Documento de identidad (DNI, CE o PTP) (anverso, reverso) COPIA SIMPLE
Las personas con discapacidad deberan adjuntar su carnet de
CONADIS (anverso, reverso). COPIA SIMPLE
f En caso de ser licenciado de las FF. AA tendrd que acreditarlo
) mediante documento oficial emitido por la autoridad competente. COPIA SIMPLE
g Licencia de conducir y/o récord de conductor, solo si el perfil lo | COPIA SIMPLE
\. / requiere.
h Documentos relacionados a la formacién académica:
' Grados vylo certificados de estudios universitarios, técnicos,
secundarios y/o complementarios y/o constancia de egresado. Segtn | COPIA SIMPLE
lo requerido en el perfil de puesto al que postula.
/\ i De haberse incluido como requisito en el perfil del puesto con
ey | colegiatura y habilitacion, el postulante debera adjuntar el | COPIA SIMPLE
N A documento de habilitacion vigente que lo acredite.
j. Documentos relacionados a cursos y/o programas de COPIA SIMPLE
especializacion requeridos: Certificados y/o constancias de
diplomados o especializaciones, cursos, seminarios, talleres,
conferencias. Segun lo requerido en el perfil del puesto al que postula.
k. Documentos relacionados a la experiencia laboral requerida: | COPIA SIMPLE
certificados y/o constancias de trabajo que acrediten la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

www.aob.pe/munipasco
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2.12. Detalle de documentos que deberan ser adjuntados.
a. La documentacion se presentara de acuerdo al orden de los literales. a. b. y ¢. en original (debidamente
firmado) y literales d, e, f, g, h, i, j y k en copia simple legible.

EL ROTULADO ES DE LA SIGUIENTE MANERA

& )

efiores:
HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
Att. Comité Evaluador

CONVOCATORIA DETERMINADO D.L. 728 N.° IX-2025-HMPP

APELLIDOS Y NOMBRES:
CODIGO DE LA PLAZA:
\DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: /

b. DETALLES:
Los postulantes deberan presentar los documentos sefialados en los literales a, b, y ¢, originales; los
literales d, e, f, g, h, i, }, k, en copia simple, estos documentos deberan estar foliados o numerados de atras
hacia delante, en la esquina superior derecha, debiendo estar en un folder manila, en sobre manila cerrado
y rotulado (no se aceptaran anillados o encuadernados; las hojas que estén foliados con lapiz o corregidas,
se declarara el expediente como NO PRESENTANDO).

@ MODELO DE FOLIACION

4 - )

2.13. Detalle de documentos que deberan ser adjuntados

a. Para aue el postulante sea calificado coma CUMPLE. debera de haher acreditado todos Ins reauisitos

(_ \ minimos (formacion académica, curso ylo programas de especializacion y experiencia general y
™~ esnacifina)
s i b. Encaso de no haber cumplido o de no haber acreditado todos los requisitos minimos tendra la calificacion
de NO CUMPLE.
c. Cuando el perfil del puesto incluya como requisito o certificados, solo seran validos los certificados,

constancias u otros documentos que demuestren fehacientemente que los (las) postulantes han culminado
los estudios en cuestion.

d. Los conocimientos técnicos principales para el puesto y que no requieren documentacion sustentatoria,
deberan estar sefialados en la ficha de postulacion del postulante, a fin de dar cumplimiento a los requisitos
minimos del puesto, los cuales seran evaluados en el transcurso del proceso de seleccion.
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e. Siel postulante es retirado de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Pert (PNP) debera adjuntar
copia de la Resolucion de Baja en la que sefiale el tiempo de servicio.

Las postulaciones que tengan documentacion incompleta, imprecisa, borrosa y/o presuntamente
adulterada tendrén el calificativo - NO ADMITIDO.

2.14. Otros

a. Lainformacion consignada en la postulacion posee caracter de declaracion jurada por lo que la entidad
se reserva el derecho de verificar la informacion registrada durante cualquier etapa de la convocatoria
0 despues de concluido este. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante sera
descalificado de forma automatica. Si el candidato es contratado y al efectuarse la verificacion posterior
se comprueba falsedad de la documentacion y/o incongruencias con lo declarado en la declaracién
jurada sera separado de la institucion. En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos derivara
los documentos a la secretaria técnica de Procesos Disciplinarios, a fin de tomar las acciones
correspondientes.

b.  De considerarlo necesario, la Subgerencia de Recursos Humanos podré realizar referencias laborales
hasta antes de la entrevista.

c. No se permitira mas de una postulacion, por lo cual el (a) postulante debera registrarse SOLO a un (01)
proceso de la misma convocatoria.

d. Los documentos adjuntos de la postulacién permaneceran en custodia hasta 30 dias calendario
después de haber publicado los resultados finales, posterior a ello serén eliminados.

e. La Subgerencia de Recursos Humanos se encargara de interpretar los casos excluidos, garantizando
la observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

ETAPAS DEL PROCESO
3.1, Evaluacién Curricular

Esta etapa corresponde a la revision de la informacion que sustente el cumplimento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil del puesto (informacion registrada en la Ficha de Postulacion).

3.1.1 Experiencia Laboral General y Especifica

En esta seccion, el (la) postulante debera consignar la informacion de sus experiencias laborales, que sustente
el tiempo de experiencia solicitado en el perfil del puesto, debera adjuntar las constancias, contratos y/o
certificados que lo acrediten.

A Dara afantnn dal adlaila dal Hamns da svoncmiamain cm las accan soim al flad ;e cdidcimde e miie Iale o oo 1
I e B L L B S L N R STV e oY)

en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera considerado una sola vez.

. 1GiG acicunai 1a GAPETiSiiGia CUil PeisUiial a Laiyu, 1Us (ds) pustuldiiies ue Hidyar ieaiizado dicha funcion
deberan deciarario indefectibiemente en ia seccion de Experiencia Laborai de ia Ficha de posiuiante. Esta
informacion sera corroborada por la Subgerencia de Recursos Humanos durante la etapa de evaluacion
curricular,

¢c. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similares, se debera
adjuntar el documento de inicio como el de cese.

d. Para el conteo de la experiencia, no serén considerados los recibos de pago, recibos por honorarios,

fotochecks, ya que ninguno garantiza que el servicio se realizé durante determinado periodo.
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como validas, Unicamente aquellas constancias yl/o certificados expedidas por las
oflclnas de recursos humanos de la entidad o las que hagan sus veces (instituciones publicas) - en
empresas privadas estas constancias y/o certificados debe ser expedido por las oficinas de recursos
humanos y/o gerentes general- en la que el (la) postulante prestd servicios. Este documento debera
contener la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo por el
postulante, asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Cabe resaltar que,
deberan estar impresos en una hoja membretada y contener los datos de la institucion empleadora, asi
como la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

f. Las constancias y/o certificados emitidos por empresas que no se encuentren ACTIVO o HABIDO durante
el periodo laborado no tendrén validez y seran considerados como NO CUMPLE.

g. Los documentos expedidos en otros paises de habla hispana deberan contar con la cerfificacion notarial
correspondiente, a fin de contar con la veracidad y autenticidad del contenido de dichos certificados.

3.1.1.1. Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:
a. Experiencia minima segun el Termino de referencia.
b. Certificados y/o constancias que acrediten el tiempo de labor.
Opcional: haber pertenecido a las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Pert (PNP)
c. Las constancias de voluntariado y/o pasantias no seran contabilizadas como Experiencia general, ni
Especifica.

3.1.1.2. Experiencia Especifica. Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado a
un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen
los postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha de Postulante, seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado.

3.1.2. Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios

a. La formacion académica solicitada en el perfil del puesto deberé ser de los diplomas a constancias de
estudios realizados. En caso que el puesto requiera formacion técnica o universitaria concluida, sera
necesario presentar el documento que certifique el nivel de egresado del estudio requerido. Los
documentos remitidos no seran considerados si carecen de la firma y sello del personal autorizado.

b. Para aquellos puestos que requieran estudios técnicos o universitarios, deberan presentar la constancia
ylo certificado de estudios (no se aceptaran constancias de ingreso y/o matricula o constancia de notas o
impresiones via web), los cuales deberan estar firmados por las autoridades correspondientes, indicando
el ciclo académico, caso contrario se calificara como NO CUMPLE.

c. En caso que el (a) postulante haga uso de documentacion con certificacion electronica debera
proporcionar el correspondiente UKL (Vinculo web) y/o codigo UK para su verimicacion.

d. Los estudios de educacion basica secundaria realizados en el extranjero, solo seran considerados si estos
se encuentran convalidados, lo cual implica el reconocimiento oficial en el Per(, emitido por el Ministerio
de Educacion - MINEDU. Dispuesto en los convenios existentes y disposiciones vigentes.

e. Paraelcaso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el (la) postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
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3.1.3. Cursos y/o Programas de Especializacion
En esta seccion, el (la) postulante podra consignar la informacion de los cursos y/o especializaciones que
sefialen el niumero de horas.

3.1.3.1. Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacion (curso, taller, seminario, conferencias,
congreso 0 simposio) que no conducen al grado académico, ni al titulo profesional, deben ser acreditados
mediante documentos fotocopiados de certificado, constancia u otro medio probatorio donde se indique el
nimero de horas, si el certificado no incluye el niimero de horas, el candidato deberd presentar un
documento adicional emitido por la institucion educativa que incluya esta informacion.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Los cursos deben tener no menos de 12 horas de duracion, las mismas que podréan ser acumulativas,
siempre que sean de la misma materia solicitada.

b. El documento que acredite el curso solicitado en el perfil debera precisar exactamente la materia de
capacitacion. Caso contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

c. Los cursos no deberan tener una antigliedad mayor de 6 afios.

3.1.3.2. Programas de Especializacion: Incluye cualquier programa de formacion, diplomados,
especializaciones, entre otros, los mismos que no conducen al grado académico ni al titulo profesional y
deben ser acreditados mediante documentos fotocopiado (anverso y reverso), con no menos de noventa (90)
horas de duracion o, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, debera ser no menor de ochenta (80) horas, las cuales no podran ser acumulativas.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las constancias, certificados u otros documentos que acrediten la especializacion deberan indicar
el nimero de horas, caso contrario no seran consideradas.

Evaluacion Curricular: 09 de setiembre del 2025.
Resultados preliminares: 09 de setiembre del 2025.

4, LAENTREVISTA
La Entrevista tiene por objeto conocer con mayor aproximacion al candidato (a), sobre sus
competencias y/o habilidades, conocimientos y experiencia en relacion al puesto que se quiere ocupar.

4.1.1.  Fecha de la entrevista corresponde al dia eshpulado en el cronograma 11 de setlembre del
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la Municipalidad Provincial de Pasco.
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4.1.2.  Laentrevista se realizara de forma presencial. El horario sera publicado en el Portal Institucional
de la Municipalidad provincial de Pasco.

4.1.3.  El comité de seleccion otorgara una tolerancia de 5 minutos. Si al término del tiempo no se
presenta el (la) postulante, se daré por finalizada la entrevista y, en consecuencia, el (Ia)
candidato (a) sera desaprobado (a) obteniendo el calificativo NO SE PRESENTO (NSP).

4.14. El comité de seleccion verificara la identidad del candidato (a) a través del documento de
identidad (DNI, CE o PTP), con la finalidad de evitar fraude. En caso de detectar suplantacion,
el (la) candidato (a) automaticamente quedara ELIMINADO.
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4.1.5.  Lanota minima aprobatoria es de catorce (14).

4.1.6.  Los resultados de la entrevista seran consignados de la siguiente manera:

a. Aprueba: cuando el (la) candidato (a) alcance o supere el puntaje minimo aprobatoria de catorce
(14) al término de la entrevista.

b. Desaprueba: cuando el (la) candidato (a) no alcance el puntaje minimo aprobatorio de catorce
(14) al término de la entrevista o no se presenten a la entrevista a la hora programada.

V. PUNTAJES EN LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION

"~ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de 5.1 puntos,
~ distribuyéndose de esta manera:

a. Puntaje para puestos:

N° EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion Curricular (EC) 50% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 30% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 20% 4.00 6.00
2 | Entrevista Final (EF) 50% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 2000 |
(1) A evaluacion recae en el cumplimiento del perfil requerido para la posicion convocada.,
6} (2) Para Ia’ eptrevi?ta'ﬁnal se podra solicitar el apoyo técnico de las reas, respecto de la especialidad o
caracteristicas técnicas del puesto convocado.
0 1. Tabla de puntaje de evaluacion curricular (Min. 14- Max. 20)
1.1 Formacion académica _ Min10 | Max 14
Cumple con el requisito minimo en formacion académica 10 puntos
Siguiente nivel alcanzado al requisito minimo requerido en el perfi 1 punto
del puesto.
Cursos y especializaciones
Curso 1 punto por cada curso
Especializaciones | 1.5 por cada especializacion
Los puestos donde no se requeria capacitacion, el puntaje automatico es de 3 puntos
1.2 Experiencia laboral Min.4 |  Max6
Cumple con el requisito minimo en experiencia laboral 4 puntos
Experiencia adicional en la funcion y/o materia 1 punto por cada afio
0.5 punto por seis (6) meses }
0.25 punto por tres (3) meses |

““6 /}< ;
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1. Tabla de puntaje para entrevista personal (Min 14 - Max 20)

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE
1 2 3 4 5 PUNTAJE

ASPECTO
CAPACIDAD PARA  TOMAR
DECISIONES
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
CONOCIMENTOS TECNICOS
DEL PUESTO
CONOCIMENTOS DE CULTURA
GENERAL YO GESTION
PUBLICA

15.2. Asimismo, se declarara la descalificacion de un (a) postulante a un (a) candidato (a) en cualquiera de las

siguientes situaciones:
1. Abandono en cualquier etapa del proceso
2. Suplantacion de ella postulante en cualquiera de las etapas

3. Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de evaluacion.

5.3. Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un requisito Indispensable
superar cada una de ellas para acceder a la siguiente. Es decir, si el (la) postulante no obtiene el puntaje

minimo de catorce (14), sera automaticamente descalificado y no se promediaran las notas obtenidas.

VI. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

6.1 Conforme al articulo 45 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje total
obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Para ello debera haber acreditado tal
condicion durante la primera etapa, con el documento que sustente su inscripcion en el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad (Came de CONADIS), certificado de discapacidad y/o resolucion.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad =15% del Puntaje total

Los postulantes que presenten registro en CONADIS deberan especificar en la ficha de postulacion el
nimero de came y tipo de discapacidad asociada a una deficiencia fisica, sensorial, intelectual o psiquica;
para efectos de tomar medidas relacionadas a los ajustes razonables en los procesos de seleccion.
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Armadas que hayan cumphdo el servlcro m|Iitar bajo Ia modalidad de acuartelado y que participen en un
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¢l puntaje minimo aprobatorio en esla evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total
Para ello debera haber acreditado tal condicion en la primera etapa, con el documento oficial fotocopiado
emitido por la autoridad competente que sustente dicha condicion, caso contrario, no se le asignara la

bonificacion.
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6.3 Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se acumularan, obteniendo
una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%) + Bonificacién a la Persona con
Discapacidad (15%) = 25% del Puntaje total

VII. RESULTADOS FINALES
Corresponde al calculo del puntaje final de los (as) candidatos (as) que aprobaron la etapa de Entrevista.

Obtenida la relacion de calificaciones, los (las) candidatos (as) de mayor puntaje en el Cuadro de Méritos
seran considerados (as) GANADORES (AS) y ocuparan las plazas vacantes en el concurso.

En caso se produzca un empate en el puntaje final, y esto no permita determinar a el (la) ganador (a) del
proceso 0 accesitario (a), la Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el Comité de
Seleccion, considerara el puntaje de la entrevista para determinar el orden de mérito obtenido por los (las)
candidatos (as). De persistir el empate, el &rea usuaria tendra el voto dirimente para determinar el ganador

(a) de la vacante.

7.1 Puntaje Total y Puntaje Final

7.1.1. El Puntaje Total (PT), es el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en cada una de
las etapas (Evaluacion Curricular y Entrevista).

7.1.1. El Puntaje Final (PF), es la sumatoria del Puntaje Total (PT) y el porcentaje de bonificacion sobre
el PT (en caso corresponda). Tal como se detalla en el siguiente cuadro:

PUNTAJE POR ETAPAS ] PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion + | Entrevista*50% | = Puntaje total NO CORRESPONDE = Puntaje final
Curricular * 50%

Evaluacion + | Entrevista *50% | = Puntaje total + | Si corresponde

Curricular * Bonificacion a la persona

50% con discapacidad = Puntaje final
(PT*15%)

Evaluacion + | Entrevista *50% | = Puntaje total + | Si corresponde

Curricular * Bonificacion al

50% Licenciado de las = Puntaje final

' Fuerzas Armadas

(PT*10%)

Evaluacion + | Entrevista *50% | = Puntaje total + | Sicorresponde

Curricular * Bonificacion a la persona

50% con Discapacidad y = Puntaje final
Licenciado de Fuerzas
Armas (PT*25%)

VIil. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran publicados en el Portal institucional segun el cronograma y bases del concurso:

Resultados Finales (ganadores): 11 de setiembre del 2025.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) El proceso puede ser declarado desierto bajo alguno de los siguientes supuestos:

v" No se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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v" Ninguno (a) de los (las) postulantes cumple con el perfil del puesto.
v" Ninguno (a) de los (las) candidatos (as) asiste a alguna de las etapas de evaluacion
v" Ninguno (a) de los (las) candidatos (as) alcancen el puntaje minimo correspondiente.

b) El proceso de seleccién puede ser cancelado, bajo alguno de los siguientes supuestos (Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR), sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados y sustentados.

La cancelacion del proceso solo procede hasta antes de la etapa de Entrevista

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de Seleccion, siendo
responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva.

SAK S &

X. CONSIDERACIONES GENERALES

10.1. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Pasco a fin de tomar conocimiento de los comunicados que se emitan.

10.2. En caso que el (la) postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha y
horario establecido segun cronograma y/o comunicado, quedara automaticamente ELIMINADO del
proceso de seleccion

10.3. El Comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a traves del portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Pasco

10.4. De las impugnaciones, si el (a) postulante considera que el Comité encargado de conducir el
proceso ha emitido un acto que supuestamente viole, desconozca a lesione un derecho o interés
legitimo; podréa presentar ante la entidad un recurso de reconsideracion a apelacion para su
resolucion, a través de mesa de partes de la entidad, al dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

10.5. Las personas que prestaron servicios a la Municipalidad bajo cualquiera de las modalidades y cuyo
vinculo con la entidad culminaron por ABANDONO LABORAL podran postular después de
transcurrido como minimo doce (12) meses desde la fecha de cese.

10.6. El (La) postulante, no debe estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES-RNSSC (Decreto
Legislativo N* 1295 que modifica el Articulo 242 de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y Establece Disposiciones para Garantizar la Integridad en la Administracion
Fublica)

10.7 (La) postulante no debe tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

10.8. En caso que el (la) candidato (a) resulte ganador(a) de una vacante, deberé encontrarse en la
condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC (Reporte de
SUNAT).

10.9. (La) postulante no debe tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o por razones de matrimonio, en el mismo 6rgano de linea (gerencia) al que postula. De
verificarse la omision de esta restriccion, la postulacion sera declarada NO VALIDA en cualquier
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momento del proceso o después de él.

10.10. Los (las) postulantes no podréan tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, vinculo matrimonial, union de hecho o convivencia con funcionarios (as) de la
Municipalidad Provincial de Pasco que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, de conformidad con la
Ley N° 26771, su modificatoria y demas normas legales aplicables.

10.11. Los (las) postulantes no deben tener litigios en curso con la entidad ya que existe un conflicto de
interés.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11.1. El (La) postulante declarado como GANADOR (A), debera adjuntar el Formato 2 (Declaraciones
Juradas) a su expediente, debidamente rellenado y firmado. De no cumplir con la presentacion de
los documentos para el legajo personal, en un plazo de 5 dias habiles, automéaticamente perdera la
vacante ganada y la Entidad podré4 llamar al siguiente candidato (a) aprobado (a) segun el orden de
mérito (ACCESITARIO).

11.2. La suscripcion y firma del contrato seré coordinada con la Subgerencia de Recursos Humanos,
consignado por el (a) postulante, dentro del plazo establecido por ley.

11.3 La Subgerencia de Recursos Humanos solicitara la presentacion de los Documentos Originales
consignados en la ficha de postulacion para su revision y verificacion, el GANADOR (A), que no
presente dicha documentacion en el plazo de 5 dias habiles, automéaticamente perdera la vacante
ganada y la Entidad podra llamar al siguiente candidato (a) aprobado (a) segun el orden de merito
(ACCESITARIO).

11.4. La Subgerencia de Recursos Humanos, realizara el tamizaje y control preventivo de los postulantes
ganadores, con la finalidad de salvaguardar la integridad y salud del personal. Asimismo, la
Subgerencia de Recursos Humanos coordinara con el area usuaria de los postulantes ganadores,
para programar los trabajos presenciales y remotos.

NOTA:
No se aceptaran feclaraciones juradas en reemplazo de los documentos solick
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