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RESOLUCION DIRECTORAL

N.° 579 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE AGOSTO DEL 2025.

VISTO:
o La Resolucion Directoral N° 413-2025- GRSM/DIRESA-SM/OGESS-
AH/DG; de fecha 30 de junio del 2025;
o El Expediente con Registro N° 8621-2025, sobre la Carta de Renuncia
SIN, de fecha 20 de agosto del 2025, suscrito por el Abog. Bryan Ramsey
Hijar del Aguila; y deméas recaudos,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin, y en su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bienes y senvicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios plblicos y privados con calidad,

nsiderando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
y\las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad
itaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
mbito del Departamento de San Martin;

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones para
garantizar en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos plblicos libres de designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de

oportunidades y profesionalismo de la administracion ptiblica. Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria

Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, se

~=._ refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos

“\gor personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de conlrato,

nrocedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
-0 disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia’;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen tnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo
Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los servidores civiles;

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
designado mediante resolucién del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia
como tal, en adicion a sus funciones. Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de:
i) precalificar las presuntas faltas, i) documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion, y, iv) administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no
tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de
rectirsos humanos de la entidad o la que haga sus veces,
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RESOLUCION DIRECTORAL

N.2 579 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE AGOSTO DEL 2025,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, sefiala en el numeral
8.1 que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario v esta a cargo de un Secretario Técnico
designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
enlidad o especificamente para dicho propdsito,

Que, conforme al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, estableci en su Cuarta Disposicién Complementaria Transiloria; Reglas aplicables a funcicnarios
y directivos designados por resolucion lo siguiente: "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no
se encuentran sometidos a las reglas de duracion de canirato, procedimiento, causales de suspension o extincion
equlados por el presente reglamento.

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica el Decreto
Legislativo N®1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N*28175- Ley Marco del Empleo Publico,
contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas del
articulo 8° de dicho decrelo legistativo. Este personal solo puede ser conlrataco para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad,

Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIR/GPGSC, emitida por SERVIR, se pronuncia

referente a la contratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 para ocupar cargos de

- confianza, lo siguiente: “2.6 (...) para la procedencia de la contratacion de servidores de confianza bajo el RECAS deben
200 ' v, i) Clasificacion del cargo objeto de

| Que, mediante la Resolucion Directoral N° 413-2025- GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de
2 30 de junio del 2025; se resuelve DESIGNAR, al ABOG. BRYAN RAMSEY HIJAR DEL AGUILA, identlificado con
| N° 47243018, en el cargo como SECRETARIO TECNICO de Procedimiento Administrativa Disciplinario — PAD, de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, y sus establecimientos, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio CAS-1057, con Registro AIRHSP N° 001542, con efeclividad a partir del 01 de julio hasta el
31 de agosto del presente afio, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

Que, segin el Expediente con Registro N° 8621-2025, sobre la Carta de Renuncia S/N, de fecha
20 de agosto del 2025, suscrito por el Abog. Bryan Ramsey Hijar del Aguila; presenta su renuncia voluntaria como
trabajador en el cargo como SECRETARIO TECNICO de Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, por molivos de indole personal, por lo que SE DA POR ACEPTADO
con eficacia anticipada siendo su dltimo dia de labor el 22 de agosto del presente afio 2025.

Que, por las razones expuestas y contando con Ios vislos bueno de la Direccion de Recursos
Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccién de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga
- Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo. En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral
Regional N.° 811-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 14 de agosto del 2025.
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RESOLUCI ON DIRECTORAL
N° 579 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE AGOSTO DEL 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR ACEPTADO y POR TERMINO, la DESIGNACION, del ABOG. BRYAN
RAMSEY HIJAR DEL AGUILA, identificado con DNI N° 47243018, en el cargo como SECRETARIO TECNICO de
Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, y
sus establecimientos, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-1057, con Registro AIRHSP N°
001542, con eficacia anticipada siendo su ultimo dia de labor el 22 de agosto del presente afio, dandoles las
gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo en la entidad.

ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, fodo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucidn.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
entidad.

Registrese, Comuniquese y Camplase;

Ce.

() Aichivos.

( ) Legajos.

() Inferezados.







