QEPUBLICA DEL pgp,

Resolucion del Comando de Personal del Ejército

San Borja, 29708/72 )
N /A2S ss.g B

VISTO:

El cuadro de mérito formulado por el Comite de Seleccidon de
Personal para el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del
Personal Civil Administrativo del Ejército AF 2025, promocion 2026.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidon del Comando de Personal del Ejercito
N°1616/COPERE/JAPE/S-5.g.1 de fecha 24 de julio de 2025, se resolvio la
designacion de los integrantes del Comité de Seleccidn de Personal (COMSELP)
para el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Civil
Administrativo del Ejército AF 2025, promocion 2026;

Que, el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que
el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante
promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de meéritos;

Que, el articulo 42 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990,
senala que la progresion en la Carrera Administrativa se expresa a fravées del
Ascenso del servidor y el cambio de grupo ocupacional del Servidor; y que el
ascenso precede al cambio de grupo ocupacional;

Que, en el literal a del numeral 1 de la seccidn i del Reglamento
de Acciones de Personal Civil del Ejército (RE-311-310), establece que, “Las
acciones de personal, se inician con la emision de la Directiva de actividades a
realizarse para la conducciéon del proceso de acciones de 105 servidores civiles
del Ejército, a cargo del Comando de Personal del Ejército/Jefatura de
Administracion de Personal del Ejército/Sub Jefatura de Administracion de
Personal Civil del Ejército, y culmina con la entrega de la resolucion
correspondiente para cada accién de personal'”’;

Que, la Directiva N° 001 S.5.g, de enero de 2025, emitido por la
Comandancia General del Ejército, tiene por objeto, dictar normas,
procedimientos vy disposiciones para el funcionamiento de Ias juntas y comités
que participaran en la evaluacion y conduccidn de las acciones de personal
civil del Ejército a ejecutarse en los regimenes laborales existentes en el Ejército
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las responsabilidades y el cronograma de actividades para el desarrolla del
mencionado proceso;

Que, en el Anexo N° Ol de la Directiva N° 001 S.5.g. de enero de
2025, establece el cronograma general de actividades para la conduccidn de
los procesos de acciones de personal para los servidores civiles administrativos
del Ejército AF 2025, estando programado en la fase final, la formulacién de
cuadro de méritos y actas del proceso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional;

Que, mediante Resolucion de la Direccion de Personal de Ejército
N°® 008 DIPERE/A-5/02.00 del 14 de julio de 2025, la Direccién de Personal del
Ejército, asignd vacantes para el ascenso y cambio de grupo ocupacional del
personal civil administrativo, para los servidores civiles nombrados en el Ejército
AF 2025, promocidon 2026;

Que, el numeral 5, inciso E), del articulo 1 del Decreto Supremo N°
002-2015-DE, Determinan jerarquia y uso de normas de cardcter administrativo
que se aplicardn en los distintos Organos del Ministerio de Defensa, establece
que, por Resolucion del Comando de Personal del Ejército, se aprobardn los
ascensos del personal civil de la Institucion Armada; vy,

Estando a lo propuesto por el General de Brigada Jefe de
Administracion de Personal del Ejército v a lo opinado por el Jefe del
Departamento de Asesoria Legal del Comando de Personal del Ejército.

SE RESUELVE

Articulo 1.- Ascender con fecha 01 de enero de 2026, a los
Servidores civiles del Ejército perteneciente a la carrera administrativa,
asignandoles los niveles remunerativos correspondientes, de acuerdo al detalle
siguiente:

PROFESIONALES ADMINISTRATIVO

i Ne | o&g:ﬁgs GRADO CARGO ' APELLIDOS_NOMBRES
[ 1 1 DE SPC A SPB | ABOGADO PONCE RODRIGUEZ GIOVANNA
i_ 2 | | DE SPD A SPC | ABOGADO CHURAMPI GARIBALDI MARLENI YOLANDA
| 3 | | DE SPB A SPA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CHOQUEHUANCA GONZALES PEDRO PABLO
4 ] | DESPC A SPB | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | GRAUS MESTA ARMANDO
| 5 | ] | DE SPD A SPC | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | MEJIA RAMIREZ DE LAVADO JENNY
T | | DE SPF A SPE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RODRIGO TAIPE JUANA TEODORA
A | | DE SPE A SPD | ASISTENTE DE EDUCACION | VERAMENDI ESTACIO OLGA HILDA
8 i | DE SPF A SPE | ASISTENTE DE EDUCACION | ALCALDE MEDINA LORENA LILIANA
9 ) | DE SPB A SPA | CONTADOR | ATOCCSA PACHECO ELVIRA
10 [ | DE SPC A SPB | CONTADOR ' CHUQUILLANQUI DIONISIO GEMMA ISABEL
o 2 | DESPC A sPB | CONTADOR | CALLALLI SEGOVIA MELANIA
2 3 DE SPC A SPB | CONTADOR | CUBA BENDEZU NFLFA
13 | | DE SPD A SPC | CONTADOR PENA ALZAMORA DANESA DANEYS|




DESPD A SPC

CONTADOR

TINOCO BENDEZU MARIA REYNA

DE SPD A SPC

CONTADOR

PERICHE ESPINOZA WILTO RICARDO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Ne olc\'g:ﬁgf GRADO CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
| | DESTC ASTB | ELECTRICISTA LUQUE TITO MARIO
2 | DE STC A STB | OPERADOR PAD AVALOS SOTIL JOEL ANTONIO
3 | DESTD A STC_| OPERADOR PAD LOPEZ COLOMA FREDY MARTIN
4 2 DESTD A STC | OPERADOR PAD BENEGAS RAMOS ANA LUCIA
5 ] DESTE A STD | OPERADOR PAD MANRIQUE TELLO ERNESTO ALEJANDRO
6 ] DESTB A STA | SECRETARIA TECNICA CALLOSANI HUANACUNE OLIVIA ESTELA
7 ] DESTB A STA | TCO ADMINISTRATIVO BASAGOITIA GAMARRA BERTHA ISABEL
8 | DESTC A STB | TCO ADMINISTRATIVO SALINAS ANGELES JOSE ALBERTO
9 1 DESTD A STC | TCO ADMINISTRATIVO ESPINOZA SUCLUPE MONICA MILAGROS
0 ] DESTEA STD | TCO ADMINISTRATIVO AGUILAR GONZALES ELIZABETH VIOLETA
T 2 DESTEA STD | TCO ADMINISTRATIVO GAMBOA ALFARO JUDIT LORENZA
12 | |DESTFASIE | TCO ADMINSTRATIVO VILLAVICENCIO BRAVO MILAGROS
13 | DESTFASTE | 1O EN CAPACITACIONY | ~ ) NCHARI CACERES SAMUEL

DIFUSION
12 | DESTC ASTB | TCO EN CONTABILIDAD | VALENCIA LUZA JAVIER ENRIQUE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Ne O,s\'gsﬁg'i GRADO CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
] | DE SAB A SAA | AUX DE ARTESANIA ZAPATA ESPINOZA SERGIO
2 | DE SAC A SAB | AUX DE ARTESANIA QUISPE QUISPE SABINO
3 | DE SAD A SAC | AUX DE ARTESANIA MEONO ARRIAGA JOSE ORLANDO
4 r DE SAB A SAA | AUX DE CONTABILIDAD ECHE PANTA OLINDA VICTORIA
5 | DE SAB A SAA | AUX DE SISTEMAS ADMTVO | FELIPA FRANCO CARLOS IVAN
6 | DE SAC A SAB | AUX DE SISTEMAS ADMTVO | MORENO PONCE EDGAR LUIS
7 I DE SAD A SAC | AUX DE SISTEMAS ADMIVO | CASTELLANOS MORENO TULA ANA MARIA
8 1 DE SAE A SAD | AUX DE SISTEMAS ADMTVO | NOLE SILVA SHIRLEY MARLLORY
9 | DE SAF A SAE | AUX DE SISTEMAS ADMIVO é%@i’:ﬁof\ SORIZ L
10 | DE SAB A SAA | MAYORDOMO MORENO NUNEZ GREGORIO
T ] DE SAC A SAB | MAYORDOMO CONDE QUISPE DAMIAN
12 2 DE SAC A SAB | MAYORDOMO ARIAS LOPEZ CRISOSTOMO CLERIO
13 | DE SAB A SAA | OFICINISTA GASCO SAAVEDRA HILDA MARISOL
14 2 DE SAB A SAA | OFICINISTA CHAMA MONTES VALENTINA ALVINA
5 ] DE SAC A SAB | OFICINISTA VIDAL BERMUDEZ MARIANELA
16| 2 DE SAC A SAB | OFICINISTA ROQUE LUQUE DANIEL
(7] DE SAD A SAC | OFICINISTA ALVAREZ CARDENAS ELIANA MARGOT |
"8 2 DE SAD A SAC | OFICINISTA BARDALES DAVILA DE REYES OLGA M |
19 3 DE SAD A SAC | OFICINISTA MENDEZ PACHECO EVELYNE JUDITH |
20 | DE SAF A SAE | OFICINISTA LEVANO MARTINEZ ELENA DEL CARMEN |
21 | DE SAB A SAA | PELUQUERO ALTEZ RODRIGUEZ ELVA LUCIA !
22 | DE SAB A SAA | PILOTO DE EMBARCACION | JAUREGUI ALVARADO LUIS ALBERTO i
[ 23 2 DE SAB A SAA | PILOTO DE EMBARCACION | DAVILA FLORES LUIS .
[ 24 | DE SAD A SAC | PILOTO DE EMBARCACION | MARTINEZ OYOLA LISVAN |
25 | DESAB A SAA | SECRETARIA [SEVERINO ZAPATA MONICA TATIANA




1 DE SAB A SAA | TRABAJADOR DE SERVICIOS | RAMOS PAUCAR JUAN JOSE

2 DE SAB A SAA | TRABAJADOR DE SERVICIOS | POLANCO QUISPE HUGO FERNANDO

3 DE SAB A SAA | TRABAJADOR DE SERVICIOS | AGUILAR ESPINOZA JUAN ALBERTO

4 DE SAB A SAA | TRABAJADOR DE SERVICIOS | CCASA TORRES DAVID CARLOS

| DE SAC A SAB | TRABAJADOR DE SERVICIOS | QUILLAMA CAYLLAHUA CLEOFE

2 DE SAC A SAB | TRABAJADOR DE SERVICIOS | MUNOZ VASQUEZ JOSE WILSON

3 DE SAC A SAB | TRABAJADOR DE SERVICIOS | ARONI PEDRAZA EUSTAQUIO
33 4 DE SAC A SAB | TRABAJADOR DE SERVICIOS | VENTURA QUISPE MARCELO DAVID
34 1 DE SAD A SAC | TRABAJADOR DE SERVICIOS | QUICHCA PAITAN JOSE LUIS
35 2 DE SAD A SAC | TRABAJADOR DE SERVICIOS | AGUIRRE SANDOVAL MIGUEL ANGEL
36 3 DE SAD A SAC | TRABAJADOR DE SERVICIOS | ESCALANTE COCHACHI! JUAN CESAR
37 4 DE SAD A SAC | TRABAJADOR DE SERVICIOS | CCAMA FLORES ALEX RENE
38 1 DE SAB A SAA | TRANSCRIPTOR PAD REYES ALVAREZ FELIX ENRIQUE
39 1 DE SAC A SAB | TRANSCRIPTOR PAD RAVICHAGUA ORTIZ MARITZA MARISOL
40 | DE SAD A SAC | TRANSCRIPTOR PAD SANCHEZ ASMAT VERONICA JANET
41 1 DE SAE A SAD | TRANSCRIPTOR PAD RUIZ AGUERO NATHALY
42 | DE SAF A SAE | TRANSCRIPTOR PAD MIRAMIRA CONDORI MERY

Articulo 2.- Cambiar de grupo ocupacional con fecha 01 de enero
de 2026, a los Servidores Civiles del Ejército perteneciente al régimen de la
carrera administrativa, asignandoles los niveles remunerativos correspondientes

al nuevo grupo ocupacional, de acuerdo al detalle siguiente:

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS A PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
. | ORDEN DE
N° | MERITO GRADO CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
] | DE STA A SPF_| ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RENDON ARBULU FERNANDO JAVIER
Articulo 3.- Disponer que los Servidores Civiles del Ejército,

ascendidos y cambiados de grupo ocupacional con fecha 01 de enero de
2026, continuen laborando en las mismas unidades asignadas, debiendo el
Departamento de Procesamiento de Planillas y Declaracién telemdatica del
Comando de Personal del Ejército procesar los conceptos remunerativos
correspondientes a su nuevo cargo y nivel de carrera.

Registrese, comuniquese y archivese.
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