
REPORTE DE EVALUACIóN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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RESPUESTAPREGUNTAN' EJE COMPONENTE

1.- ¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACIÍACIÓN SOBRE

ÉTtcA, TNTEGRTDAD EN LA FUNCTóN puBLtcA?1 1,. AMBIENTE DE CONTROLCULTURA ORGANIZACIONAL

2.- ¿EL TITULAR DE LA EÑIIDAD HA APROBAOO Y DISPUESTO LA DIFUSIÓN OE LAS OISPOSICIONES OEL

CÓDIGO DE CONDUCfA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, OUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

SI2 1,- A1\¡BIENTE DE CONTROLCULTURA ORGANIZAC¡ONAL

PARCIALI\¡ENTE

3.- ¿CUEMTA CON UNA NORMA OUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR YATENDER DENUñCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE

CONDUCTA O AFECTEN LA INÍEGRIDAD PÚBLICA?
3 CULTURA ORGANIZAC'ONAL 1,- AI\,1BIENTE DE CONTROL

4.. ¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN Y ÓRGANOS OE ADMINISTRACIÓN

INTERNA (ÓRGANOS DE ASESORAMIENfO, APOYO Y LINEA) AUE PART¡CIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS. UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL IÑÍERNO?
1,. AI\¡BIENTE DE CONTROL

5

5.. ¿EL ÓRGANo o UN¡DAD oRGÁNICA RESPoNSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL sc|HA DESIGNADOA

UNO O MÁS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN AOICIÓN A SUS FUNCIONES, ÍENGA A SU

CARGO BRINDAR CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TECNICA A LOS ÓRGANOS Y I]NIDADES

oRGANICAS SoBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCT ASICOMo EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACfIVIOADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA?

1,- AI\¡BIENTE DE CONTROL

NO6 1.- AMBIENTE DE CONTROL

6.- ¿CUENTA CON LINEAIúIENIOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAI\IAS O DOCUIVIENTOS 0UE HAGA SUS

VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO OUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE

CADA PRODUCTO OUE BRINDA?
CULÍ URA ORGANIZACIONAL

7-. ¿CUENTA CON REGLAI\¡ENTO DE ORGAÑIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORI,IE A LA NORMATIVA

APLICABLE, SEGI]N CORRESPONDA, OUE PERMITA EL GUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES OE IODOS

LOS ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS?

7 í.- AMAIENTE DE CON]ROLCULTURA ORGANIZACIONAL

8.- ¿HA INCLUIDO EN SUS DOCUI\,4ENTOS DE GESTIÓN ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUSVECES)LOS INOICAOORES OUE PERMIÍAN EFECÍUAR ELSEGUIMIENTO AL

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS OUE BRINDA?

I CULTURA ORGAÑIZACIONAL

9.. ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES HA

EJECUTADO LASACCIONES PARA EFECIUAR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA

IMPLE]\,{ENTACIÓN DE LA GESfIÓN DEL RENDIMIENfO. SEGÚN LA NORMAT¡VA APLICABLE?
I CULTURA ORGANIZACIONAL

10

10.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HU[,4ANOS O LA OUE HAGA SUS VECES HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

I\¡EDIDAS DE REI\,IEDIACIÓN Y CONÍROL CONFOR¡.4E A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESfAELECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL? (-)

CULTURA ORGANI2ACIONAL 1,. AMBIENTE OE CONTROL
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RESPUESTAPREGUNTACOII/IPONENTEN" EJE

NO

11.- ¿HA INICIADO PROCEDIMIENfO AOMINISTRATIVO OISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDORES OUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN OEL

sct CONFORME A LA NORI',IATIVA APLICABLE?
1.. AMBIENTE OE CONTROLCULTURA ORGANIZACIONAL11

12.. ¿LOS FUÑCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENÍAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS. DIERON CUIIIPLII[,4IENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO

DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?
1,. AI\,IBIENTE DE CONTROLCULTURA ORGANIZACIONAL12

PARCIALMENIE
13- ¿LA MAXIMAAUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENfIDAD REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE

LA ENIIDAD A PRESENfAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INfERESES (DJD EÑ EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE CONFTICTO DE INTERESES (SIDJD?
I - AMBIENTE DE CONTROL13 CULÍ URA ORGANIZACIONAL

PARCIAL[4ENTE
14.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA OE RECURSOS HULANOS O LA OUE HAGA sUS VECES HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS OUE CORRESPONDE, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE?
1,. AMBIENTE DE CONTROLCULTURA ORGANIZACIONAL

SI

15,- ¿EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIOAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEII,IENTACIÓN DELSCI

HA OISPUESfO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES OUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCIOS CON SASE ALOS RESULTADOS OBTENIDOS DE

LA APLICACIÓN DE LOS INOICADORES?

4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓNCULfURA ORGANZACIONAL15

16.- ¿EL TITULAR DE LA ENfIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL lNFoRl\4E OE RENDICION DE

CUENTAS DE fITULAR, SEGÚN LA NOR[/]ATIVA APLICABLE?4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN16 CULTURA ORGANIZACIONAL

SI

17.- ¿EL GOBERNADOR REGIoNAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO

MUN¡CIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

INSTTTUCIONAL?
4 - INFORMACIÓN Y COIVUNICACIÓN17 CI'ITURA ORGANIZACIONAL

18,. ¿HA REGISTRAOO TOOAS LAS OBRAS PÚBLICAS OUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION

EN EL SISTEMA DE INFOR¡/ACIÓN INFOBRAS?4.. INFOR]\,4ACIÓN Y COMUNICACIÓNCULf URA ORGAN¡ZACIONALT8

19.. ¿HA REGISTRADO ELAVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN

F.IFCI]CIóN EN EL SISTEIIIA DE INFORMACIÓN INFOBRAS?4,. INFORI\,IACIÓN Y COI\,lUNICACIÓN19

SI

2o-- ¿EL RESPoNSABLE DE LA oFlClNA DE RECURSoS HUMANoS o LAOUE HAGA SUs VEcEs HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVITES

(RNSSC) PARA VERIFICAR SIALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO

EN EL MISMO?

4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN20 CULf URA ORGANIZACIOÑAL

NO

21.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA OUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?
4,. INFORI\,{ACIÓN Y COI\,4UNICACIÓN21 CULTURA ORGANIZACIONAL

22.- ¿EL RESPONSABLE DE LAOFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA SUS VECES HA

VERIFICADOANfES DE LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PI'BLICO, SIESÍE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRAÍAR CON EL ESTADO?
4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓNCULf URA ORGANIZACIONAL22

23.- ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IIVIPLEI\,4ENTACIÓN DEL SCI HA DIFUNDIOO

TRI]\¡ESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD A IRAVÉS DE LOS CANALES

DE COI\,IUNICACIÓN CON LOS QUE CUENfA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA II\,IPLEI\IENTACIÓN DEL

SCIEN LA ENTIDAD?

4,. INFORI\IACIÓN Y COMUNICACIÓNCULTURA ORGANIZACIONAL23

¡ ,
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COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTAEJEN'

4." INFORIVACIÓN Y COI\¡UNICACIÓN

24.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAO ORGANICA RESPONSABLE OE LA II!4PLEMENTACIÓN DEL SCI HA

COMUNICAOO A LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS OE LA ENTIOAD, LOS PTANES DE ACCIÓN

ANUAL. SECCIONES I\4EOIDAS DE REIIIEDIACIÓN Y MEDIOAS DE CONTROL OENTRO DE LOS 5 DIAS

HABILES PoSTERIoRES A SU APRoaAcIÓN PARA QUE INIcIEN coN SU II\IPLEMENTACIÓN DE LAs
MEDIDAS?

SiCULTURA ORGANIZACIONAL

4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

25,. ¿EL fITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSAALE DEL ARCHIVO OE GESTIóN O OUIEN HAGA SUS VECES

EN LA ENTIDAO HA EJECUIADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y COÑSERVAR LA INFORIV]ACION Y

DOCUMENIACIÓN CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGTTALES ANTE POSIALE DETERIORO O

PÉROIDA SEGI]N LA NORMAIVA APLICAALE?

NO25 CULTURA ORGANIZACIONAL

26,. ¿CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTIÓN DOCUI\4ENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN. DEfERMINAR LA UBICACIÓN FISICAY HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUI\4ENTOS?
PARCIALMENTE4,. INFOR[,{ACIÓN Y COI\']UNICACIÓN26 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- tNFORti,tAotÓN Y COt\¡UNICACtÓN

27.. ¿EL FUNCIONARIO RESPONSABLE OEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANOAR O EL QUE HAGA SUS

VECES EN LA ENÍIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACÍUALIZADO EL PORTAL DE

IRANSPARENCIA ESTANDAR . PIE, SEGÚN LA NORI\¡ATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTECI.'LTURA ORGANIZACIONAL27

28.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUfÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIóN CONTENIDAS EN EL PLAN DE OESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES SEGÚN LA NORI\,1ATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTECULTIJRA ORGANIZ}CIONAL

29.. ¿LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACfIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O I\,lUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMAfICO DE BALANCE SEI4ESTRAL. SEGÚN LA NORI\,IATIVA

APLICABLE?

SI

30.. ¿HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS OUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PI]BLICOS EN ELAPLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORESOUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS . SIREC, SEGUN LA NORI!¡ATIVA APLICABLE?

SI4,- INFORMACIÓN Y COI\,4UNICACIÓN30 CULTURA ORGANIZACIONAL

31.. ¿HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN RELACIONAOA A LOS CONÍRATOS DE

CONSULIOR]A SUSCRITOS EN EL PERIOOO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFOR[,4ATICO DEL SISTEI!4A

DE REGISTRO DE INFORI\4ACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO,
SIRICC SEGÚN LA NORMATIVA APLICAELE?

4,. INFORMACIÓN Y CO[/UNICACIÓN31 CULTURA ORGANIZACIONAL

4,. INFORII,IACIÓN Y COMUNICACIóN
32.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGIIAL O OOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES SEGÚN LA NORI\¡ATIVA APLICABLE?
32

2,- EVALUACIÓN DE RIESGOS

33.- ¿HA FORMULADO EL PRESUPUESfO INSTITUCIONAL CoNSIDERANDO LAS ACIIVIDAOES
PRIORIZADAS OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS REOUERII\,IIENfOS DE BIENES,

SERVICIOS Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O DOCUI\4ENIOS OUE HAGAN

SUS V€CES?

33 GESfIÓN DE RIESGOS

34,. ¿HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE CAOA

PRODUCTO A FIN DE DETERIT¡INAR SI ESTE PERMITIÓ CUIt,{PLIR LOS OEJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS

PARA LOS MISMOS SEGI'N LA NORMATIVA APLICABLE?

2.- EVALUACIÓN DE RIESGOS34 GESTIÓN DE R¡ESGOS

2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS
35," I HA PRESENIADO LA INFORMACIÓN FINANCIERA, PRESUPUESIARIA Y ECONóMICA PARA LA

ELABORACIÓN DE LA CI]ENTA GENERAL DE LA REPÚBLICA, SEGÚN LA NORI!4AIIVA APLICABLE?35 GESfIÓN DE RIESGOS

DO SU PARfICIPACIÓN EN TA OETERMINACIÓN DE LOS36.- ¿EL TIfULAR DE LA ENÍIDAD l.IA EVIDE

N DE RIESGOS?PRODUCTOS SOBRE LOS OUE SE E
2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS36 GESTIÓN DE RIESGOS

Si

sí

Si

]
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4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓNz8

4.. INFORI\¡ACIÓN Y COI\IUNICACIÓN29 CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

SI

SI
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EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUE§TA

GESAIóN DE RIESGOS 2,. EVALUACIÓN OE RIESGOS

37.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA II\4PLEI4ENTACIÓN DEL SCI HA

REGISTRADOfODOS LOS PRODUCfOS OUE SRINDA LA ENTIDAD, ASICOMO LA ESfiMACIÓN DEL

PRESUPUESTO PARA SU OESARROLLO Y ENTREGA. EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

sí

38 GESTIÓN DE RIESGOS 2-- EVALUACIÓN OE RIESGOS

38.- ¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OUE PARTICIPAN EN LA IDENTIF¡CACIÓN Y VALORACIÓN DE

LOS RIESGOS, ASICOMO EN LA DETERMINACIóN DE LAS MEDIDAS OE CONfROL HAN RECIBIDO, COMO

MINIMo, UNA CAPACITACIÓN soBRE GESTIÓN DE RIEsGos EN Los ÚLTIMoS SEIs MESES ANÍES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL?

NO

39 GESTIÓN DE RIESGOS

39.. ¿HA DOCUI\4ENTADO LA REVALUACIÓN DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCfOS OUE

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE RIESGOS EN AÑOS AÑTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR

NUEVOS RIESGOS OUE PUDIERAN AFECÍAR DICHOS PRODUCTOS?

Si

40 GESTIÓN DE RIESGOS 2., EVALUACION DE RIESGOS

40.. OURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGO§ DE CADA PRODUCTO ¿SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DESEI\¡PEÑO (OUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,

CUMPLIMIENTO, TECNOLÓGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS] QUE PUDIERAN AFECfAR LAS

CONOICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAO, CONTINUIOAD DEL SERVICIO,

PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O AfRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS

PRODUCTOS?

SI

41 GESTIÓN DE RIESGOS 2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS

4I.. DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS OE CADA PRODUCTO ¿SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR LA IÑÍEGRIDAO
P[/BLICA, APLICANDo ALGUNA I\4EToDoLoGfA PARA LA GESIIÓN oE RIESGoS QUE AFECTAN LA

INTEGRIDAD PÚBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

SI

42 GESTIÓN DE RIESGOS 2.- EVALUACIÓN DE RIESGOS

42.. ¿EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA

EJECUCIÓN DE LASACCIONES CONfENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDEÑTIFICADOS

EN IA P-A\IFICACION DE IAS OBRAS PJB,ICAS, SEOUN LA NORMATIVA APLICABLT?

GESfIÓN OE RIESGOS 2.- EVALUACIÓN DE RIESGOS

43.. ¿EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚELICAS EÑ LA ENIIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIOAD A LOS INFORI\IES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENDO

LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE

OBRAO QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMAIIVA APLICABLE?

NO

GESfIÓN OE RIESGOS 3,.ACTIVIDADES OE CONTROL

44,- EN LA GESftóN DE RtEscos (t0ENT|FtcActóN, vALoRActóN DE R|ESGos y DETERMtNAcIóN oE
[.4EDIDAS DE CONIROL) OEL PRESENTEAÑO ¿SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIOORES CON CO¡IOC¡MIENÍO Y EXPERIENCIA DE LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGANICAS RESPONSAALES A CARGO DEL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE LOS PRODUCTOS?

45 GESTIóN DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES OE CONTROL

45.. ¿HA DOCUI]IENTADO EL USO DE LAS HERRAI\¡IENTAS DE RECOLECCIÓN DE INFORI\¡ACIÓN EN LA

IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONOIENIE A LA GESTIÓN DE RIESGOS EFECÍUAOA EL PRESENTE AÑO?

46 3,- ACIIVIDADES DE CONTROL

46.. ¿EL ÓRGANO ENCARGADo DE EFECTUAR LA FIScALIzAcIÓN PoSTERIoR DE LoS PRocEDI[4IENToS
DE SELECCIÓN EN EL MARCO DE LAS NORI!4AS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA

REALIZADO LAS ACTIVIDAOES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENIACIÓN PRESENTADA

POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO. DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIóN, SEGÚN

LA NORI\,4ATiVA APLICABLE?

NO

Ct, &

E \tc ft
!'l
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Si
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N" EJE GOMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA

GESÍIÓN DE RIESGOS 3,. ACTIVIOAOES OE CONTROL

47.- ¿EL TITULAR OE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA OEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMIIA EL

PLAN DEACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES OE

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMIIIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEÍ\,IA NACIONAL DE

CONTROL SEGI]N LA NORMATIVA APLICABLE?

Si

48 GESTIÓN DE RIESGOS

48.- ¿EL FUNCIONARIO Pt]BLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REIUITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUI\¡ENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA II\¡PLE¡IENTACIÓN DE LAS RECOI\,4ENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DEACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE?

PARCIALMENTE

49 GESTIÓN DE RIESGOS

49.- ¿HA lI¡PLEMENTADo LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONÍROL EI\¡ITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTE[,4A NACIONAL OE CONTROL. DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORI!,4ATIVA VIGEN'TE?

PARCIALMENTE

50 GESTIÓN DE RIESGOS 3.. ACTIVIDADES OE CONTROL

50.. ?-EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ÓRGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENÍACIÓN QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS S¡TUACIONES

AOVERSAS FORMUI.ADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESÍABLECIOOS Y NORMATIVA VIGENÍE?

PARCIALMENTE

51 3,.ACTIVIDADES DE CONÍROL

51.- ¿HA CORREGIDO LAS SIfUACIONES ADVERSAS FORMIJLADAS EN LOS lNFOR|!¡ES DE SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO. DE ACUERDO A LOS PROCEDIIUIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORII,IATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

52 GESfIÓN DE RIESGOS 3.. ACTIVIDADES DE CO¡ÍTROL

52,. ¿EL TITULAR OE LA ENTIDAD HAAPROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PTAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVAO DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES QUE GAMNTICE EL FUNCIONAMIENTO

DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASfRE O CUALOUIER EVENÍO OUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES. SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

SI

53 GESTIÓN DE RIESGOS 3.. ACTIVIDADES DE CONTROL
53.. ¿LA OFICINA GENERAL DE ADI\¡INISTRACIÓN O LA OUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL

INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGTJN LA NORI\¡AIIVA APLICABLE?
SI

GESTIÓN DE RIESGOS 3.-ACTJVIDADES DE CONTROL

54,. ¿ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA OUE LAS OERAS EN EJECUCIÓN SE CULMINEN

CONFORME A I.AS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA

DE EJECUCIÓN?

S¡

SUPERVISIÓN 5 - SUPERVISIÓN

55.- ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENfO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2

PROBLEMÁfICAS OUE AFECTEN LA I¡.1PLEI\¡ENIACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA

PRODUCTO REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL " SECCIÓN MEDIDAS DE CONfROL Y SUS

CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA II\'PLEI\,IENTACIÓN EFICAZ Y

EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

5,. SUPERVISIÓN

56.. ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DESEGUIMI€NfO OEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, LA O LAS

PROBLEMAfICAS OUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENfACIÓN OE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

SUS RESPECfIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA OUE PERMITAN LA II\¡PLEI¿IENÍACIÓN EFICAZ Y

EFTCIENTE DE LAS I\¡FDIDAS DE REMEDIACION?

57 SUPERV§IÓN 5,- SUPERVISIÓN

57.- ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA

DOCUMENTADO LA II\¡PLEI\¡ENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA

II,4PLE¡¡4ENÍAR LAS MEDIDAS DE REI\4EDIACIóN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
,SEGUIMIENfO OEL PLAN DEACCIÓN ANUAL"?

SI

Si

Si

(")

'L^§l,
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N' EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA

58 SUPERVISIÓN 5,. SUPERV§IÓN

58.- ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENÍACIÓN DEL SCI PRESENTÓ ANTE LA CONTRALOR¡A, LOS ENTREGABLES OUE EVIOENCIAN LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, A IRAVÉS DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESÍABLECIDOS

POR LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

59 SUPERVISION 5,. SUPERVISIÓN
59.- ¿HA TMPLEMENTADO COI\4O MfNt[4O, EL 90% DEL Nr]t\,lERO DE MEDTDAS DE REMEDTACóN Y

CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAI. ?
PARCIALMENTE

60 SUPERVISIÓN 5," SUPERVISIÓN

60.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAO ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENÍIDAD
HA SOLICIfADO MENSUALI\,IENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA

II¡PLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD. EL ESTADO DE

EJECUCÉN DE LAS MISMAS?

SI

61 SUPERVISIÓN 5,. SUPERVISIÓN

61.- ¿LOS ÓRGANOS O UNIOADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONfROL HAN REPORTADO MENSUALI\¡ENTE LOS AVANCES DE LA

EJECUC6N DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI?

SI

62 SUPERVISIÓN 5.. SUPERVISIÓN

62." ¿LoS ÓRGANoS O UNIDADES oRGANICAS RESPoNSABLES DE LA IMPLEI\,lENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN HAN DETERI4INADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN II\¡PLEMENTADAS EN

EL PERIODO EVALUADO PERM¡TIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? T)
SÍ

63 SUPERVISIÓN 5.- SUPERVISIÓN

63.- ¿LoS ÓRGANoS o UNIOADES oRGANICAS RESPoNSABLES DE LA IMPLEMENÍACIÓN DE I-AS

IVEDIDAS DE CONTROL HAN DETERI!,4INADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL II\,lPLEIVENTADAS EN EL

PERIOOO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS OUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGADE LOS PRODUCTOS HASIA ALCANZAR UN N¡VEL DE TOLERANC¡A ACEPTABLE POR LA

ENTIDAD? C)

SÍ

PUNTAJE TOTAL 91

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 72.22
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