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1. Resumen Ejecutivo 

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, es un órgano de gobierno 
local, promotor del desarrollo integral, sostenible y sustentable en las 
dimensiones económica, social, ambiental e institucional de la 
circunscripción local, cuyo gobierno emana de la voluntad popular. Es una 
persona jurídica de derecho público, con autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos municipales de su competencia como entidad. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital Veintiséis 
de Octubre, formulado para el período 2023-2027, se formalizó su 
aprobación mediante Resolución de Alcaldía N° 182-2023/MDVO-A, 
constituyéndose en la herramienta de gestión que permite desarrollar el 
conjunto de acciones orientadas al logro de los objetivos estratégicos 
institucionales, a fin de cumplir con la misión institucional establecida y 
contribuyendo así a alcanzar la visión. 

Por su parte el Plan Operativo Institucional Multianual (P01 Multianual) 

2024-2026 de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, es el 
instrumento de gestión que permite en el corto plazo desarrollar un 

conjunto de acciones orientadas a implementar de manera progresiva el PEI 

de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre para el período 2023-

2027. 

Al término del primer semestre del año 2025, la Municipalidad Distrital 

Veintiséis de Octubre cuenta con un total de 91 actividades operativas (AO) 

estando programadas por los centros de costos, las cuales han alcanzado 

el 37.02 % en promedio total de la ejecución física. 

Sobre los avances en la implementación de las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) del primer semestre del año 2025, se tiene como 

objetivo; evaluar el cumplimiento de las actividades operativas y ejecución 

de proyectos programados, teniendo como base la información remitida por 

las diferentes unidades de organización, así como la información registrada 

por estos en el Aplicativo CEPLAN V.01, por ello de la evaluación y el análisis 

de los indicadores, se visualiza en el reporte de seguimiento primer 

semestre del Plan Operativo Institucional 2025, que del total de las 91 

actividades operativas, se aprecia que 10 acciones estratégicas se 
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encuentran entre [0%-75%> , 1 acción estratégica se encuentran entre 
[75%-95%>, y 2 acciones estratégicas se encuentran entre >= 95%, 20 
actividades operativas se encuentran entre [0%-75%>, 02 actividades 
operativas se encuentran entre el [75%-95%, y 10 actividades operativas se 
encuentran entre el >= 95% 

El Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2027 de la Municipalidad Distrital 
Veintiséis de Octubre contiene 51 Actividades Estratégicas Institucionales, 
cuya implementación para el primer semestre del año 2025 es medido a 
través de 51 indicadores. A la fecha de elaboración del presente informe, se 
cuenta 17 acciones entre [0%-75%>, 12 acciones entre [75%-95%, 5 
acciones entre el >= 95%, y 17 acciones se encuentran entre ND. 

Prioridades de la política institucional 

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, está comprometida en 
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito, a través 
del desarrollo de infraestructura urbana del distrito, incidiendo en el 
mejoramiento de la infraestructura vial y de transporte; asimismo, con la 
ampliación de la cobertura de los servicios básicos, como agua potable y 
alcantarillado, promoviendo un entorno favorable para el desarrollo 
económico, mejorando la seguridad ciudadana, con la participación 

organizada de la población y con el desarrollo de una gestión municipal 

centrada en acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente de los 

recursos públicos, como garantía de la legitimidad necesaria para encarar 

los principales problemas del distrito. 

Contar con Autoridades y colaboradores comprometidos con las políticas, 

planes y programas institucionales, asumiendo su rol de agente de cambio 

y promotor de desarrollo institucional y local. 

Asumir el rol con responsabilidad, cumpliendo nuestras funciones y 
realizando el trabajo con eficacia y calidad, a fin de lograr los resultados 

programados por la entidad en sus documentos de gestión y en beneficios 

de la comunidad. 
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1 Misión del pliego: 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo IV de la Ley NQ 27972 — Ley 
Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias, la Municipalidad Distrital de 
Veintiséis de Octubre declara la siguiente misión: 

"Brindar Servicios Públicos de calidad para el desarrollo 

integral de la Población del Distrito Veintiséis de octubre, 

con inclusión social, a través de una gestión eficiente, 

transparente, efectiva y participativa" 

De otro lado la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre establece los 
siguientes Lineamientos de política: 

1. Ampliar la cobertura de los servicios básicos agua y alcantarillado en el 
distrito 

2. Contribuir con el mejoramiento del servicio educativo 
3. Mejorar el Desarrollo Urbano del Distrito 
4. Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia común y 

organizada 
5. Brindar servicios de calidad en limpieza pública, Serenazgo y áreas verdes 

6. Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo 
económico del Distrito 

7. Fortalecer la participación ciudadana 
8. Gestionar el Gobierno Local con eficiencia, transparencia y de manera 

concertada 

i Prioridades de la política institucional: 

../ La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre contiene 51 Actividades 

Estratégicas Institucionales en total, en la evaluación se tiene que las AE1 que 

tiene prioridad 1 y 2 de la ruta estratégica del PEI 2023-2027 son 17, que son 

las que tienen mayor vinculación con el logro de los 0E1 que cumplen con los 

objetivos misionales de la entidad y contribuyen a la entrega directa de 
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servicios al ciudadano. Las AEI que se encuentran con bajo cumplimiento de 
logros esperados asciende a 34 

Alcance de la evaluación: 

El presente Informe de Evaluación Institucional correspondiente al primer 
semestre del año 2025, de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre — 
MDV0), fue elaborado con información registrada por las unidades de 
organización de la Entidad edil en el Aplicativo CEPLAN V. 0.1 y a las 
coordinaciones realizadas con el personal responsable de estas. 

Este informe comprende el seguimiento del conjunto de actividades 
operativas, objetivos y las acciones estratégicas institucionales, el análisis de 
los factores principales que influyeron, contribuyendo y/o limitaron el 
cumplimiento de las metas físicas programadas por los centros de costos en 
el POI 2025 de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, para el Año 
Fiscal 2025, información procesada en el Aplicativo CE PLAN V.01 

PERIODO DEL PEI : 2023 - 2027 
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES 
PLIEGO : MUNICIPALIDADES 
UNIDAD EJECUTORA : 301849 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

VEINTISEIS DE OCTUBRE 
PERIODICIDAD DEL PEI-POI : I SEMESTRE 2025 
A EVALUAR 

Por tanto, la Oficina de Planeamiento, Modernización e Inversiones en 

coordinación con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en 

cumplimiento de sus actividades, presenta la evaluación institucional 

correspondiente al primer semestre del año 2025 de la Municipalidad Distrital 

Veintiséis de Octubre, realizado por los centros de costos a cargo de las 

actividades operativas de los objetivos y acciones estratégicas institucionales 

programadas para el año 2025. 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

De acuerdo a la sistematización de la información al primer semestre del Año Fiscal 

2025, se identificó un total de 51 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI 

las cuales se encuadran en 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (0E), así como 
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la ejecución de 91 Actividades Operativas e Inversiones (A01) del Plan Operativo 
Institucional (P01) 1 Semestre 2025, durante el presente año 2025 

Los siguientes cuadros detallan el resumen de los resultados de las AEI del PEI de 
la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre. 

3.1. Estado integral de las AEI 

Se han implementado 05 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), las cuales 
superan el >95.00% de avance al primer semestre del año 2025. 

A la fecha de culminación del primer semestre del año 2025, existen 34 indicadores 
con medición y 17 indicadores que no presentan medición. 

Considerando los indicadores que cuentan con mediciones, al término del primer 
semestre del año 2025, 5 indicadores han obtenido un desempeño alto, y 17 
indicadores presentan un desempeño bajo 

Tabla 1 Semaforización del nivel de cumplimiento de los indicadores de las AEI 

— AEI TOTAL, DE 
INDICADORES 

[0%- 
75%> 

[75%- 
95%> 

>= 95% NO 

0E1.01 Estimación del riesgo de desastres de origen 
natural; socio natural o antrópico implementado en el 
distrito 
AEis 

6 5 1 

0E1.02 
Promover el desarrollo territorial ordenado y 
sostenible en el distrito 
AEis 

7 2 4 1 

0E1.03 Garantizar la provisión de los servicios de 
saneamiento básico en el distrito 
AEis 4 1 2 1 

0E1.04 Disminuir la inseguridad ciudadana en el 
distrito 
AEis 4 1 3 

0E1.05 Mejorar la gestión ambiental en el distrito 
AEis 4 2 2 

0E1.06 Mejorar los servicios de protección social en 
el distrito 
AEis 4 3 1 

0E1.07 Mejorar el servicio educativo, cultural y 
deportivo en el distrito 
AEis 4 1 3 

0E1.08 Mejorar las condiciones de salud en el distrito 
AEis 3 3 

00E1.09 Mejorar el servicio de transporte y tránsito 
en el distrito 
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AEis 

3 2 1 

0E1.10 Promover el desarrollo de las actividades 
económicas en el distrito 
AEis 

5 5 

0E1.11 Fortalecer la Gestión Institucional 
AEis 7 3 2 2 

TOTAL 51 17 12 5 17 

En relación al desempeño de las Acciones Estratégicas Institucionales, se 
observa que 5 AEI presentan un nivel de desempeño >= 95.00%, 12 
presentan un nivel [75%-95.00%>, 17 presentan un nivel de [0%-75.00 %. y 17 
AEI presentan un desempeño ND. 

Las AEI que tuvieron el mejor desempeño son las AEI.01.01, AEI.02.06 AEI 
03.03, AEI.11.02, AEI.11.06 

Las AEI que tuvieron el menor desempeño son las AEI.01.02, AEI.01.03, 
AEI.01.04, AEI.01.05, AEI.01.06, AEI.02.01, AEI.02.03, AEI.03.04, AEI.04.02, 

AEI.05.01, AEI.05.02, AEI.06.01, AEI.06.02, AEI.06.04, AEI07.04, AEI.09.01, 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

En esta sección se describe el nivel de implementación alcanzado en las 

AEI, en base a sus indicadores y otra información cualitativa relevante que 

permita dar cuenta de lo avanzado al cierre del año. 

En la siguiente sección se muestra una tabla por cada acción estratégica 

donde se considera lo siguiente denominación de la acción estratégica, 

indicador propuesto, logro esperado, valor obtenido y el porcentaje de 

avance obtenido. 

Tabla 2: Nivel de avance de los logros esperados de las AEI, primer semestre 
del año 2025 

Indicador 
UO responsable 

del Indicador 
Línea 
base 
2022 

Logro 
Esperado 

2024 

Valor 
Obtenido 

2024 

Avance 
Tipo! 

% 

0E1.01 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrópico en el distrito 
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AEI.01.01 Estimación del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o antrópico implementado en 
el distrito 

10e.00 

0E1.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito 
AEI.02.01 Plan de desarrollo urbano y esquema de zonificación de áreas urbanas actualizados e 
implementados en el distrito 

37.04 

Porcentaje de zonas de 
viviendas con habilitación 
urbana en el distrito 

Subgerencia de 
catastro 

30 45 16.67 37.04 

AEI.02.02 Plan de desarrollo rural actualizados e implementados en el distrito 80.00 
Porcentaje de zonas de viviendas 
con habilitación urbana en el 
distrito 

Subgerencia de 
catastro 

10 30 24 80.00 

AEI.02.03 Saneamiento físico legal de predios en el distrito 73.33 
Porcentaje de zonas de predios 
con saneamiento físico legal en el 
distrito 

Subgerencia de 
catastro 

12 30 22 73.33 

AEI.02.04 Espacios públicos recuperados y priorizados en beneficio de la población del distrito 89.29 
Porcentaje de espacios públicos 

..„recuperados en el distrito 
Subgerencia de 
catastro 

10 28 25 89.29 

XEI.02.05 Plan urbano distrital actualizados e implementados en el distrito 36.36 
Porcentaje de implementación del 
plan urbano distrital 

Subgerencia de 
catastro 

15 22 8 36.36 

AEI.02.06 Catastro distrital actualizado 96.43 
Porcentaje de zonas de unidades 
catastrales actualizadas en el 
distrito 

Subgerencia de 
catastro 

10 28 27 96.43 

AEI.02.07 Formalización de asentamientos humanos en el distrito 79.31 
Porcentaje de espacios públicos 
recuperados en el distrito 

Subgerencia de 
catastro 

18 29 23 79.31 

0E1.03 Garantizar la provisión de los servicios de saneamiento básico en el distrito 
AEI.03.01 Junta administradoras de servicios de saneamiento con asistencia técnica continua en el 
distrito 

85.71 

Porcentaje de centros poblados 
urbanos con cobertura de EPS en 
el distrito 

Subgerencia de 
infraestructura 

20 42 36 85.71 

AEI.03.02 Programa de disposición adecuada de excretas a centros poblados rurales del distrito 93.02 
Porcentaje de zonas de viviendas 
con habilitación urbana en el 
distrito 

Subgerencia de 
infraestructura 

25 43 40 93.02 

AEI.03.03 Acceso al servicio de desagüe y alcantarillado de calidad en beneficio de la población del 
distrito 

100.00 

Porcentaje de zonas de predios 
con saneamiento físico legal en el 
distrito 

Subgerencia de 
infraestructura 

18 39 100 100.00 

0E1.04 Disminuir la Inseguridad ciudadana en el distrito 
AEI.04.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito 77.78 

Porcentaje de implementación del Gerencia de Seg. 25 18 14 77.78 

Plan de seguridad ciudadana Ciudadana 
AEI.04.02 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el distrito 46.06. 

Porcentaje de zonas del personal 
de Serenazgo capacitado y 
certificado 

Gerencia de Seg 
Ciudadana 

20 38 35 92.11 

0E1.05 Mejorar la gestión ambiental en el distrito 
AEI.05.01 Programa de limpieza pública implementado en el distrito 55.56 
Porcentaje de implementación de 
programa de limpieza pública en 
el distrito 

Subgerencia de 
res solidos 

10 36 20 55.56 

AEI.05.02 Programa de segregación en la fuente implementado en el distrito 61.25 

Porcentaje de desechos sólidos 
orgánicos segregados 
adecuadamente en el distrito 

Subgerencia de 
res sólidos 

2 5 3 60.00 
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Porcentaje de desechos sólidos 
inorgánicos segregados 
adecuadamente en el distrito 

Subgerencia de 
res sólidos 

5 8 5 62.50 

AEI.05.03 Saneamiento legal de predios en el distrito ND 
Número de hectáreas 
reforestadas en el distrito 

Subgerencia de 
res sólidos 

5 18 ND ND 

AEI.05.04 Conservación y mantenimiento permanente de areas verdes de uso público en el distrito ND 
Número de metros cuadrados de 
áreas verdes recuperadas y 
sembradas en el distrito 

Subgerencia de 
res sólidos 

431 660 ND ND 

0E1.06 Mejorar los servicios de protección social en el distrito 
AEI.06.01 Número de personas vulnerables que acceden a los programas nacionales de apoyo social 
en el distrito 

0.08 

Número de personas vulnerables 
que acceden a los programas 
nacionales de apoyo social en el 
distrito 

Gerencia de Desa. 
Social 

150 410 0.33 0.08 

AEI.06.02 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de población vulnerables 
el distrito 

30.00 

N mero de población vulnerable 
qu accede a los programas de 

oyo alimentario que ejecuta la 
municipalidad 

Gerencia de Desa. 
Social 

60 100 60 60.00 

AEI.06.03 Sistema de provisión de información socioeconomica de la población vulnerable del distrito 75.00 
Porcentaje de hogares registrados 
en el SISFOH en el distrito 

Gerencia de Desa. 
Social 

15 32 24 75.00 

AEI.06.04 Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la población del distrito 40.00 
Número de atenciones de 
denuncias de violencia familia en 
el distrito 

Gerencia de Desa. 
Social 

60 100 40 40.00 

0E1.07 Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito 
AEI.07.03 Biblioteca municipal integral I en el distrito 87.50 
Porcentaje de la población que 
acceden a los servicios de 
biblioteca en el distrito 

Subgerencia de 
Prog y Serv. 
Sociales 

18 32 28 87.50 

AEI.07.04 Programas de desarrollo cultural implementado en el distrito 42.86 
Número de eventos culturales 
desarrollados en el distrito 

Subgerencia de 
Prog y Serv 
Sociales 

3 7 3 42.86 

0E1.08 Mejorar las condiciones de salud en el distrito 
AEI.08.01 Programa de alimentación saludable para la población del distrito ND 

Porcentaje de centros poblados 
con cobertura de campañas de 
prevención de anemia en el 
distrito 

Gerencia de Desa. 
Social 

10 32 ND ND 

0E1.09 Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito 
AEI.09.01 Seguridad vial implementado en beneficio de la población del distrito 65.00 

Porcentaje de transportistas 
capacitados en educación vial en 
el distrito 

Subgerencia de 
transp, tránsito y 
viab 

17 50 40 80.00 

Porcentaje de vías urbanas con 
señalización adecuada en el 
distrito 

Subgerenciá de 
transp, tránsito y 
viab 

15 30 15 50.00 

AEI.09.02 Ordenamiento del transporte público y tránsito implementado en beneficio del distrito 40.00 

Porcentaje de vehículos que 
hacen servicio de transporte 
terrestre autorizados en el distrito 

Subgerencia de 
Prog y Serv. 
Sociales 

36 65 52 80.00 

0E1.11 Fortalecer la gestión institucional 
AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la 
municipalidad 

90.91 

Porcentaje de personal 
capacitado y certificado de la 
municipalidad 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

10 22 20 90.91 

AEI.11.02 Procedimientos administrativos simplificados en el distrito 100.00 
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Porcentaje de procedimientos 
simplificados en la municipalidad 

Oficina de 
Presupuesto 

12 32 66.67 100.00 

AEI.11.04 Instrumentos de gestión actualizados en el distrito ND 
Número de instrumentos de 
gestión actualizados en la 
Municipalidad 

Oficina de 
Presupuesto 

1 7 ND ND 

AEI.11.05 Gestión administrativa y operativa efectiva en el distrito 92.33 
Porcentaje de ejecución 
presupuestal 

Of. de Plan 
Modern e 
inversiones 

12 32 30 93.75 

Porcentaje de dependencias con 
cumplimiento mayor al 80% de las 
actividades operativas 

Of. de Plan 
Modern e 
inversiones 

10 22 20 90.91 

AEI.11.06 Gobierno electrónico imp ementada en los procesos y servicios de la municipalidad 100.00 
Porcentaje de servicios 
implementados con el uso de las 
tecnologías digitales 

Of de Tecnol de la 
Inform. 

12 32 83.33 100.00 

,/ Análisis de la AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas. 

En la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, la AEI.01.01 cuenta con 1 actividad 
operativa, las mismas que presenta un avance relevante del 100% 

Tabla 3 Identificación de actividad relevante 

Acción estratégica 
institucional 

Actividad 
operativa ID 

Actividad operativa Avance % 
Ejec. 

Físico 1/ 
Anual 

AEI.01.01 Estimación del riesgo de 
desastres de origen natural; socio natural o 
antrópico implementado en el distrito 

A0130184900044 Desarrollo de estudios para 
establecer el riesgo a nivel territorial 

100% 

La AEI 02.01 cuenta con 1 actividad operativa, la cual presenta un avance relevante del 

100% 

Tabla 4 Identificación de actividad relevante 

Acción estratégica 
Institucional 

Actividad 
operativa ID 

Actividad operativa Avance % 
Ejec 

Físico 1/ 
Anual 

AEI.02.01 Plan de desarrollo urbano y 
esquema de zonificación de áreas urbanas 
actualizados e implementados en el distrito 

A0130184900109 Instalación del servicio de recreación 
activa en la UPIS Pueblo Libre Sector 
Florida del Norte, Distrito de 
Veintiséis de Octubre — Piura - Piura 

100% 
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La AEI 03.03 cuenta con 1 actividad operativa, la cual presenta un avance relevante del 
100% 

Tabla 5 Identificación de actividad relevante 

Acción estratégica 
Institucional 

Actividad 
operativa ID 

Actividad operativa Avance % 
Ejec Físico 

1/ Anual 

AEI.03.03 Acceso al servicio de desagüe y 
alcantarillado de calidad en beneficio de la 
población del distrito 

A0130184900066 Mejoramiento del servicio de agua 
potable y alcantarillado en el AA.HH. 
Micaela Bastidas I, II, III y IV Etapa en 
el Distrito de Piura, Provincia de Piura 
- Piura 

100% 

La AEI 05.03 cuenta con 1 actividad operativa, la cual presenta un avance relevante del 
100% 

Tabla 6 Identificación de actividades relevantes 

Acción estratégica 
institucional 

Actividad 
operativa ID 

Actividad operativa Avance % 
Ejec. 

Físico 1/ 
Anual 

AE1.05.03 Programa de forestación y 
reforestación implementados en el distrito 

A0130184900088 Gestión integral de residuos solidos 100% 

La AEI 07.01 cuenta con 1 actividad operativa, la cual presenta avance relevante del 

100% 

Tabla 7 Identificación de actividades relevantes 

Acción estratégica Actividad Actividad operativa Avance % 

institucional operativa ID Ejec 
Físico 1/ 
Anual 

AE1.07.01 Equipamiento: infraestructura y 
mobiliario adecuado en instituciones 
educativas en el distrito 

A0130184900107 Rehabilitación de la infraestructura y 
dotación de equipamiento de la I.E. 
Luis Alberto Sánchez en el 
asentamiento humano Santa Rosa del 

100% 

Distrito Veintiséis de Octubre, 
provincia Piura, Departamento Piura 

La AEI 11.02 cuenta con 5 actividades operativas, de las cuales presentan avances 

relevantes del 100% respectivamente 

Tabla 8 Identificación de actividades relevantes 

Acción estratégica Actividad Actividad operativa Avance % 

institucional operativa ID Ejec. 
Físico 1/ 
Anual 
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AEI 11.02 Procedimientos administrativos 
simplificados en el distrito 

A0130184900023 Funciones administrativas de defensa 
judicial del estado 

100% 

A0130184900051 Actividades administrativas — Gestión 
administrativa 

100% 

A0130184900052 Actividades administrativas —Gestión 
administrativa 

100% 

A0130184900053 Actividades administrativas — Gestión 
administrativa 

100% 

A0130184900083 Gestión administrativa 100% 

V Análisis de las AEI críticas. 

En la siguiente sección se muestra una tabla en la que se detalla AEI que no han 
alcanzado un avance óptimo. 

Tabla 9 Identificación de AEI críticas 

Código Denominación Avance 
1 Sem 
2025 

AEI.01.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GRD PARA LA POBLACION DEL 
DISTRITO 

35.00 

AEI.01.03 CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL (COEL) IMPLEMENTADOS EN 
EL DISTRITO 

0.00 

AEI.01.04 PROGRAMA DE FORMACION DE BRIGADAS ESPECIALIZADAS PARA LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO 

2.54 

AEI.01.05 PLANES DE REHABILITACION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO 0.00 
AEI.01.06 ACCIONES DE REHABILITACION DE AREAS AFECTADAS EN EL DISTRITO 0.00 
AEI.02.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION DE AREAS 

URBANAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO 
37.04 

AEI.02.03 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS EN EL DISTRITO 73.33 
AEI.03.04 ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION DEL DISTRITO 
56.25 

AE1.04.02 SERENAZGO CON EQUIPAMIENTO Y PERSONAL ADECUADOS EN EL DISTRITO 46.06 
AEI.05.01 PROGRAMA DE LIMPIEZA PUBLICA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 55.56 
AEI.05,02 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 61.25 
AEI.06.02 PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO DE FORMA PERMANENTE POR GRUPOS DE 

POBLACION VULNERABLES EN EL DISTRITO 
30.00 

AEI.06.04 PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 
POBLACION DEL DISTRITO 

40.00 

AEI.07.04 PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 42.86 

AE1.09.01 SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 65.00 
AEI.09.02 ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DEL DISTRITO 
40.00 

V Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

Reportar cómo se han implementado las recomendaciones de la evaluación anterior y 

su efecto en la mejora de la implementación de las AEI. Emplear 
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Aspecto de 
mejora 

Implementación 

Seguimiento y 
Evaluación 

Implementación 

Recomendación Acción clave 
Unidad de Estado de 

organización 
responsable 

Plazo cumplimiento 
2/ 

Comentario 

Mejorar el proceso 
de ejecución de las 
Actividades 
Operativas (A01) 

•Seguimiento y 
monitoreo 

Realizar seguimiento 
'La OGPP. Y los 
Centros de Costo 

oportuno a las metas 
deben realizar una 

de los indicadores de 
mayor 

los 0E1 y AEI 
icoordinación 

A las unidades de 
organización con 
nivel de efectividad 
nulo, deben 
identificar las causas 
y revertir dicha 
situación 

Centros de Costo 
deben realizar las 
evaluaciones 
correspondientes 

Todos los 6 
centros de Costo meses 

En proceso 

OGPP, Centros 6 
de Costo meses 

Todos los 
Centros de 
Costo 

4. Conclusiones 

En proceso 

6 
En proceso 

meses 

El presente Informe de Evaluación Institucional correspondiente al primer semestre del 

año 2025, se ha elaborado utilizando la información proporcionada por las unidades 

orgánicas de la Municipalidad, así como también informes proporcionados por los 

aplicativos de CEPLAN. Este informe se centraliza en el cumplimiento de los indicadores 

establecidos en el PEI para el año en evaluación. Además, se ha llevado a cabo un 

seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional (P01) 2025 para complementar 

esta evaluación. 

A continuación, se muestra un resumen de los principales hallazgos y conclusiones de 

esta evaluación: 

Del análisis del seguimiento y evaluación de resultados al primer semestre 2025, 

del PEI 2023-2027, se concluye que las cincuenta y un (51) acciones estratégicas 

(AEI), articulados a los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (0E1) del 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027, han registrado avance de acuerdo 

con el sentido esperado de los indicadores que miden cada acción estratégica, 

ya sea ascendente o descendente. 
Del análisis de los resultados de desempeño, se aprecia que cuatro (04) AEI han 

sido consideradas críticas, debido al registro de tres con 0.00%, y una con un 

registro de 2.54%, en el margen de [0%-75.00 %, se encuentran diecisiete (17) 

AEI 

14 



- 

Ola 'el:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTESIS DE OCTUBRE 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OPMI. 

> Respecto al avance semestral del Plan Operativo Institucional 2025, se logró una 
ejecución física promedio total de 37.02% de ejecución física del P01 enero-junio, 
según formato aplicativo CEPLAN v.01 

> Respecto a la evaluación de los indicadores durante el primer semestre, el avance 
de cumplimiento de las 51 Acciones Estratégicas Institucionales y sus 
indicadores, se logró un avance promedio de las Acciones Estratégicas 
Institucionales del 61.90% 

> cuentan con información La implementación de las AEI a través de la ejecución 
de las actividades operativas (AO) del P01 2025 al primer semestre, muestran 
una ejecución física promedio total de 37.02%, y la implementación a través de 
los indicadores de las AEI al primer semestre muestran un avance promedio de 
61.90%. 

Se identificaron que 12 AEI lograron el [75% - 95%>, entre los que podemos mencionar: 

E1.02.02 Plan de desarrollo rural actualizados e implementados en el distrito, se ha 
alcanzado una ejecución del 80.00% 

AEI.02.04 Espacios públicos recuperados y priorizados en beneficio de la población del 
distrito, se ha logrado una ejecución de 89.29% 

AE1.02.05 Plan urbano distrital actualizados e implementados en el distrito, en el 
transcurso de la ejecución se ha alcanzado una ejecución del 86.67% de la meta anual 

AEI.02.06 Catastro distrital actualizado en el distrito, durante el avance anual se ha 

alcanzado el 96.43% 

AEI.02.07 Formalización de asentamientos urbanos en el distrito, se ha alcanzado 

formalización equivalente al 79.31%% 

AEI.03.01 Junta administradoras de servicios de saneamiento con asistencia técnica 

continua en el distrito, en el avance semestral se ha logrado el 85.71% 

AEI.03.02 Programa de disposición adecuada de excretas a centros poblados rurales del 

distrito, se ha llegado a un avance de 93.02% 

AEI.04.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito, se ha alcanzado un 

avance del 77.78% 

AEI.04.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la población, se ha llegado al 

avance de 85.71% 

AEI.07.03 Biblioteca municipal integral en el distrito, se ha logrado la atención de la 

población que acceden a los servicios de biblioteca en un porcentaje del 87.50% 
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AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la 
municipalidad, se ha logrado el 90.91% 

AEI.11.05 Gestión administrativa y operativa efectiva en el distrito, se ha llegado al 
avance de 92.33% 

Se identificaron 05 Acciones Estratégicas Institucionales que se pueden considerar con 
avance relevante, que lograron un avance >95.00%. 

AEI.01.01 Estimación del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o 
antrópico implementado en el distrito, se ha logrado un avance de 100.00% 

AEI.02.06 Catastro distrital actualizado en el distrito, se ha llegado a un avance del 
96.43% 

AEI.03.03 Acceso al servicio de desagüe y alcantarillado de calidad en beneficio 
de la población del distrito, se ha logrado un avance de 100.00% 

AEI.11.02 Procedimientos administrativos simplificados en el distrito, se ha logrado un 
avance de 100.00% 

AEI.11.06 Gobierno electrónico implementada en los procesos y servicios de la 

municipalidad, se ha logrado un avance de 100.00% 

5. Recomendaciones 

Es necesario mejorar el proceso de ejecución de las Actividades Operativas (AO), a fin 

de que se reflejen en los logros esperados de las Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI) y a su vez en los Objetivos Estratégicos Institucionales (0E1) 

Seguimiento oportuno en las fechas establecidas a las metas de los indicadores de los 

Objetivos Estratégicos Institucionales (0E1) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), 

las cuales deben articularse con las Actividades Operativas y los recursos necesarios de 

la entidad 

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en su condición de órgano de 

asesoramiento debe llevar a cabo actividades y procesos que resulten en un oportuno 

registro de seguimiento por parte de las unidades de organización de la municipalidad 

Que las unidades de organización cuyo nivel de efectividad es nulo identifiquen las 

causas subyacentes de bajo desempeño con el objeto de revertir dicha situación y 

obtener una efectividad adecuada. 
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6. Anexos 
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Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 
credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo 
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en el informe. 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AE1 

Código AEI I Indicador 

Línea Base LE 

Año Valor 2025 

VO 

2025 

Avance Tipo I (%) 

2025 

Semi Anual Semi Anual 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL; 
AE1.01.01 100 ND 

SOCIO NATURAL O ANTRóPICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de factores de 
riesgo de desastres 
eliminados o minimizados 
en el distrito 

2022 15 40 100 ND 100 ND 

CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL (COEL) 
,AE1.01.03 O ND 

IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO 

Porcentaje de 
IND.01.AE1.01,03 implementación del COEL 2022 10 65 0 NO O ND 

en el distrito 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE BRIGADAS ESPECIALIZADAS PARA 

AE1.01.04 LA ATENCIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL 2.54 ND 

DISTRITO 

Número de brigadas 
especializadas preparadas 

IND.01.AEI,01.04 y activas para la atención 2022 5 13 0.33 ND 2.54 ND 

frente a emergencias y 
desastres en el distrito 

AE1.01.05 

IND.01.AEI.01.05 

AE1.02.01 

PLANES DE REHABILITACIÓN ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS 

EN EL DISTRITO 
O ND 

Porcentaje de áreas 
afectadas por emergencias 
y desastres atendidos 2022 10 50 0 ND O ND 

mediante acciones de 
rehabilitación en el distrito 

PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACIÓN DE 

ÁREAS URBANAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL 37.04 ND 

DISTRITO 
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Código AEI I Indicador 

Línea Base 

Año Valor 

LE VO Avance Tipo 1 (%) 

2025 
2025 2025 

Semi Anual Semi Anual 

Porcentaje de zonas de 
IND.01.AEI.02.01 viviendas con habilitación 2022 30 45 16.67 ND 37.04 ND 

urbana en el distrito 

AEI.03.03 

IND.01.AEI.03.03 

AEI.04.01 

ACCESO AL SERVICIO DE DESAGÜE Y ALCANTARILLADO DE 
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 

Porcentaje de viviendas que 
cuentan con un sistema de 
disposición de excretas en 
el distrito 

100 ND 

2022 18 39 100 ND 100 ND 

PLAN DE SEGURIDAD CUIDADA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 77.78 ND 

Porcentaje de 
IND.01.AEI.04.01 implementación del Plan de 2022 25 18 14 ND 77.78 ND 

Seguridad Ciudadana 

PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA FUENTE IMPLEMENTADO EN 
EL DISTRITO 

Porcentaje de desechos 
sólidos orgánicos 

IND.01.AEI.05.02 segregados 
adecuadamente en el 
distrito 

Porcentaje de desechos 
sólidos inorgánicos 

IND.03.AEI.05.02 segregados 
adecuadamente en el 
distrito 

2022 2 5 3 ND 

2022 5 8 5 ND 

AE1.05.03 

61.25 ND 

60 ND 

62.50 ND 

PROGRAMA DE FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN IMPLEMENTADOS 
ND ND 

EN EL DISTRITO 

IND.01,AEI.05.03 

AEI.05.04 

Número de hectáreas 
2022 5 18 ND ND ND ND 

reforestadas en el distrito 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PERMANENTE DE ÁREAS 
ND ND 

1VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 

Número de M2 de áreas 
IND.01.AEI.05.04 verdes recuperadas y 2022 431 660 ND ND ND ND 

sembradas en el distrito 

AEI.06.01 

PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA 

PERMANENTE POR GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES EN EL 0.08 ND 

DISTRITO 

19 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTESIS DE OCTUBRE 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
OPMI. 

Código AEI ¡Indicador 

Línea Base LE 

Año 

VO Avance Tipo I(%) 

2025 2025 
Valor 2025  

Semi Anual Semi Anual 

Número de personas 
vulnerables que acceden a 

IND.01.AEI.06.01 los programas nacionales 2022 150 410 0.33 ND 0.08 ND 
:de apoyo social en el 
distrito 

AEI.06.02 
PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO DE FORMA PERMANENTE 
POR GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES EN EL DISTRITO 

1Número de población 
'vulnerable que accede a los 

IND.01.AEI.06.02 programas de apoyo 
alimentario que ejecuta la 
municipalidad 

IND.02.AEI.06.02 

IND.01.AEI.06.05 

AEI.07.01 

Número de beneficiarios del 
programa del vaso de leche 
en el distrito 

1 
PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL EN EL DISTRITO 

2022 60 100 60 NO 

2022 80 130 ND ND 

Número de personas 
sensibilizadas sobre 
protección social de la 
población del distrito 

30 ND 

60 ND 

ND ND 

ND ND 

2022 70 100 ND ND ND ND 

EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO 

IND.01.AEI.07.01 

AEI.08.01 

Número de Instituciones 
Educativas beneficiadas por 
,el apoyo municipal para la 
!mejora de infraestructura, 
;mobiliario y equipamiento 1 
en el distrito 
1 
1PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE PARA LA POBLACIÓN 

DEL DISTRITO 

IND.01 AEI.08.01 

IND.02.AEI.08.01 

Porcentaje de centros 
poblados con cobertura de 
campañas de prevención 
de anemia en el distrito 

Porcentaje de centros 
poblados con cobertura de 
campañas de prevención 

2022 10 32 ND ND 

2022 10 22 ND ND 

2022 4 8 ND ND ND ND 

ND ND 

ND ND 

ND ND 
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Código AEI I Indicador 

AEI.09.02 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

2025 2025 
Año Valor 2025 

Semi Anual Semi Anual 

de desnutrición crónica en 
el distrito 

ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO Y TRÁNSITO 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO 

IND 01.AEI 09 02 

IND.02.AEI.09.02 

Porcentaje de vehículos 
que hacen servicio de 
transporte terrestre 
autorizados en el distrito 

Porcentaje de puntos 
críticos de congestión con 
acciones de tránsito 
realizadas en el distrito 

40 ND 

2022 36 65 52 ND 80 ND 

2022 38 70 ND ND ND ND 

INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL TRÁNSITO VEHICULAR Y 
iAEI.09.03 ND ND 

PEATONAL ADECUADO EN EL DISTRITO 

Porcentaje de km de vías 
IND.01.AEI.09.03 urbanas en buen estado en 2022 45 60 ND ND ND ND 

el distrito 

AEI.10.02 

IND.01.AEI.10.02 

AEI.10.03 

ASISTENCIA TÉCNICA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS 
ND ND 

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO 

Porcentaje de 
establecimientos 
comerciales con licencia de 
funcionamiento en el distrito 

2022 12 32 ND ND ND ND 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN OPORTUNA DE LAS 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

IND.01.AEI.10.03 

AEI.11.02 

IND,01.AEI.11.02 

Porcentaje de 
establecimientos 
comerciales fiscalizados en 
el distrito 

ND ND 

2022 10 22 ND ND ND ND 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL 

DISTRITO 

Porcentaje de 
procedimientos 
simplificados en la 
municipalidad 

AE1.11.06 

100 ND 

2022 12 32 66.67 ND 100 ND 

GOBIERNO ELECTRÓNICO IMPLEMENTADA EN LOS PROCESOS Y 

SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD 
100 ND 
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Código AEI ¡Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

2025 2025 
Año Valor 2025 

Semi Anual Senil Anual 

Porcentaje de servicios 
IND.01.AEI.11.06 implementados con el uso 2022 

de las tecnologías digitales 
12 32 83 33 ND 100 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Código 

AE1.01.01 

03.10.03 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AE1 

Denominación Acción Estratégica 
Institucional / Centro de Costo 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL; 
SOCIO NATURAL O ANTRÓPICO 
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 
DE DESASTRES 

AEI.01.03 
,CENTROS DE OPERACIONES DE 
1EMERGENCIA LOCAL (COEL) 
1IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO 

03 07 02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

AE1.01.04 

Número de AO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE 
BRIGADAS ESPECIALIZADAS PARA LA 
ATENCIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y 
DESASTRES EN EL DISTRITO 

11 

Número de AO con 
Ejecución física 

k100% 

21 

1 1 

1 o 

Promedio de 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

31 

100 

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 
03.10.03 1 0 0 

DE DESASTRES 

1 0 0 

SUBGERENCIA DE FORMULACION DE 
03.07.03 1 O O 

PROYECTOS 

PLANES DE REHABILITACIÓN ANTE 
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL 
DISTRITO 

AEI.02.01 

03.07,02 

AEI.03.03 

PLAN DE DESARROLLO URBANO Y 
ESQUEMA DE ZONIFICACIÓN DE ÁREAS 

IURBANAS ACTUALIZADOS E 
IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

ACCESO AL SERVICIO DE DESAGÜE Y 
ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL 

DISTRITO 

03 07 02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

PLAN DE SEGURIDAD CUIDADA 
AEI.04.01 ,IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 

6 1 

1 

3 

03.10 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

1 

16.67 

16.67 

1 100 

1 

1 

100 

36 

36 
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OPMI. 

Código 

AE1.05.02 

03.09 

AEI.05.03 

03.09.02 

AEI.05.04 

03.09 

AEI.06.01 

03.08 

AEI.06.02 

03.08 

AEI.06.05 

03.08 

03.08.01 

AE1.07.01 

03.07.02 

Denominación Acción Estratégica 
Institucional I Centro de Costo 

, Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 
k100% 

Promedio de 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 21 3/ 

PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA 
FUENTE IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 

1 0 0 

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y 
RESIDUOS SOLIDOS 

1 0 0 

PROGRAMA DE FORESTACIÓN Y 
REFORESTACIÓN IMPLEMENTADOS EN 4 1 25 
EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS 4 1 25 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE 1 50 
USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y 
RESIDUOS SOLIDOS 

1 50 

PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO 
SOCIAL DE FORMA PERMANENTE POR 

1 o o 
GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES 
EN EL DISTRITO 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO 
DE FORMA PERMANENTE POR GRUPOS 

1 o o 
DE POBLACIÓN VULNERABLES EN EL 
DISTRITO 

1 o o GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DE LA PROTECCIÓN SOCIAL EN EL 2 2 100 

DISTRITO 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 100 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS Y 1 100 
SERVICIOS SOCIALES 

EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y 
MOBILIARIO ADECUADO EN 

2 1 50 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL 
DISTRITO 
1 
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2 1 50 
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Código 

AEI.08.01 

Denominación Acción Estratégica 
Institucional I Centro de Costo 

Número de AO con Promedio de 
Número de AO Ejecución física Ejecución física 

?100% Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE PARA LA POBLACIÓN DEL 3 
DISTRITO 

03.08 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

AEI.09.02 

03 07 04 

AEI.09.03 

ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO Y TRÁNSITO IMPLEMENTADO 
EN BENEFICIO DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, 
TRANSITO Y VIALIDAD 

INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL 
TRÁNSITO VEHICULAR Y PEATONAL 
ADECUADO EN EL DISTRITO 

03.07.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

AEI.10.02 

ASISTENCIA TÉCNICA EN LA 
FORMALIZACIÓN DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN 
EL DISTRITO 

03.06 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

AEI.10.03 

03.06 

ACCIONES DE CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN OPORTUNA DE LAS 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

3 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

O 

o 

o 

o 

13 

"3 

o 

o 

o 

100 

100 

o 

O o 

AEI.11.02 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
SIMPLIFICADOS EN EL DISTRITO 

02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

03.01.01 

14 5 

03.02 

03.02.01 

03.02.02 

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL 
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA 

53.85 

83 

o o 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 

OFICINA DE CONTABILIDAD 1 

OFICINA DE TESORERIA 1 — 

03.02.03 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 

03.02.05 1OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 

O o 

100 

100 

1 

0 50 

1 100 
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Número de AO con Promedio de 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional! Centro de Costo 

Número de AO Ejecución física 

1100% 
Ejecución física 

Ajustado de las AO 

03.03 

03.04.01 

03.04.03 

AEI.11.06 

03.02.04 

L 
1/ 21 31 

OFICINA GENERAL DE ASESORIA 
JURIDICA 

 1 1 100

OFICINA DE PLANEAMIENTO, 
MODERNIZACION E INVERSIONES 

5  1 37.50

OFICINA DE PRESUPUESTO 1 0 17 

GOBIERNO ELECTRÓNICO 
IMPLEMENTADA EN LOS PROCESOS Y 1 0 83 
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD 

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIONES 

1 0 83 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 
semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 
las AO con programación física mayor a O al primer semestre. 

Código Estratégica Institucional! - PIA 
Centro de Costo 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE1 

f AO finalizado la 
AO del POI AO Denominación Acción consistencia POI AO inactivadas AO reprogramadas 
modificado creadas 

11 2/ 31 4/ 51 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES DE 

AE1.01.01 
ORIGEN NATURAL; SOCIO 
NATURAL O ANTRóPICO ' 

o 1 o o o 

IMPLEMENTADO EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
03,10.03 GESTION DE RIESGOS DE 0 1 0 0 0 

DESASTRES 

CENTROS DE 

OPERACIONES DE 
AE1.01.03 EMERGENCIA LOCAL o 1 o o o 

(COEL) IMPLEMENTADOS 
EN EL DISTRITO 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional I 
Centro de Costo 

AO finalizado la 
consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO inactivadas AO reprog ramadas 

11 21 

1 

31 41 5/ 

0 0 0 
SUBGERENCIA DE 

03.07.02 0 
INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE BRIGADAS 
ESPECIALIZADAS PARA LA 

AE1.01.04 ATENCIÓN FRENTE A 1 1 o o o 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
03.10.03 GESTION DE RIESGOS DE 1 1 0 0 0 

DESASTRES 

PLANES DE 
REHABILITACIÓN ANTE 

AE1.01.05 DESASTRES 1 1 o o o 
IMPLEMENTADOS EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
03.07.03 FORMULACION DE 1 1 0 0 0 

PROYECTOS 

PLAN DE DESARROLLO 
URBANO Y ESQUEMA DE 

AE1.02.01 
ZONIFICACIÓN DE ÁREAS 

5 6 
URBANAS ACTUALIZADOS 

1 o o 

E IMPLEMENTADOS EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
03.07.02 5 6 1 0 0 

INFRAESTRUCTURA 

ACCESO AL SERVICIO DE 
DESAGÜE Y 

AEI.03.03 
ALCANTARILLADO DE 
CALIDAD EN BENEFICIO DE 

o 

LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO 

03.07.02 
SUBGERENCIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

0 

SUBGERENCIA DE 
03.07.03 FORMULACION DE O 

PROYECTOS 

1 o o 

O O O 

o 

O 
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OPMI. 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional! 
Centro de Costo 

AO finalizado la 
AO del POI 

consistencia POI 
modificado 

- PIA 

AO 
creadas 

AO inactivadas; AO reprogramadas 

11 21 31 41 5/ 

PLAN DE SEGURIDAD 
AEI.04.01 CUIDADA IMPLEMENTADO O 3 0 0 0 

EN EL DISTRITO 

03.07.02 
SUBGERENCIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

O O O O O 

03.10 
GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

0 3 0 0 0 

PROGRAMA DE 

AEI.05.02 
SEGREGACIÓN EN LA 

0 1 0 0 0 
FUENTE IMPLEMENTADO 
EN EL DISTRITO 

GERENCIA DE GEST ION 
03.09 AMBIENTAL Y RESIDUOS o 1 o o o 

SOLIDOS 

03 09 02 
SUBGERENCIA DE O 
RESIDUOS SOLIDOS 

o o o o 

PROGRAMA DE 
FORESTACIÓN Y 

AEI.05.03 REFORESTACIÓN 4 4 

IMPLEMENTADOS EN EL 
DISTRITO 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

4 4 
RESIDUOS SOLIDOS 

CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

AEI.05.04 PERMANENTE DE ÁREAS 1 o o o 

VERDES DE USO PÚBLICO 
EN EL DISTRITO 

GERENCIA DE GESTION 
03.09 AMBIENTAL Y RESIDUOS 0 1 o o o 

SOLIDOS 

PROGRAMAS NACIONALES 
DE APOYO SOCIAL DE 
FORMA PERMANENTE POR 

AEI.06.01 
GRUPOS DE POBLACIÓN 

1 1 o o o 

VULNERABLES EN EL 
DISTRITO 

GERENCIA DE 
03.08 

DESARROLLO SOCIAL 
1 1 0 0 0 
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AO finalizado la 
Denominación Acción consistencia POI 

Código Estratégica Institucional I - PIA 
Centro de Costo 

11 

SUBGERENCIA DE 
03.08.01 PROGRAMAS Y SERVICIOS O 

SOCIALES 

AEI.06.02 

03.08 

PROGRAMAS DE APOYO 
ALIMENTARIO DE FORMA 
PERMANENTE POR 
GRUPOS DE POBLACIÓN 
VULNERABLES EN EL 
DISTRITO 

o 

AO del POI 
modificado 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

O 

IAEI.06.05 

PROGRAMA DE 
1PROMOCIÓN Y FOMENTO 
DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL EN EL DISTRITO 

03.08 
GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

SUBGERENCIA DE 

O 

03.08.01 PROGRAMAS Y SERVICIOS O 
SOCIALES 

AEI.07.01 

03.07.02 

AEI.08.01 

03.08 

AEI.09.02 

EQUIPAMIENTO; 
INFRAESTRUCTURA Y 
MOBILIARIO ADECUADO 
EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN EL 
DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE PARA LA 
POBLACIÓN DEL DISTRITO 

O 

1 

1 

2 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

2 

ORDENAMIENTO DEL 
TRANSPORTE PÚBLICO Y 

TRÁNSITO IMPLEMENTADO O 

EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO 

AO 
creadas 

AO inactivadas AO reprogramadas 

5/ 

o O O o 

1 o 0 o 

1 o o o 

2 o o o 

1 o o o 

1 o o o 

2 0 0 0 

2 0 0 0 

3 0 0 0 

3 0 0 0 

— — 

1 o o o 
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AO finalizado la 
Denominación Acción consistencia POI 

AO del POI AO „ 
,A0 inactivadas AO reprogramadas , Código Estratégica Institucional! - PIA 

modificado creadas

Centro de Costo 
11 2/ 31 

03.07.02 
SUBGERENCIA DE 

O 
INFRAESTRUCTURA 

SUBGERENCIA DE 
03.07.04 TRANSPORTE, TRANSITO Y 0 1 0 

VIALIDAD 

INFRAESTRUCTURA 
URBANA PARA EL 

AEI.09.03 TRÁNSITO VEHICULAR Y 2 2 0 
PEATONAL ADECUADO EN 
EL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
03.07.02 2 2 0 

INFRAESTRUCTURA 

ASISTENCIA TÉCNICA EN 
LA FORMALIZACIÓN DE 

AEI.10.02 LOS ESTABLECIMIENTOS O 
COMERCIALES EN EL 
DISTRITO 

03.06 
GERENCIA DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

ACCIONES DE CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN 
OPORTUNA DE LAS 

AEI.10.03 ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS 
DESARROLLADAS EN EL 
DISTRITO 

03.06 

AEI.11.02 

02.02 

GERENCIA DE 

O 

DESARROLLO ECONOMICO 

PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
SIMPLIFICADOS EN EL 
,DISTRITO 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

OFICINA GENERAL DE 
ATENCION AL CIUDADANO 

03.01.01 
Y GESTION 
DOCUMENTARIA 

4/ 51 

0 0 

0 0 

0 0 

1 o o o 

1 O o o 

o o 1 o 

5 14 0 0 

1 1 o o 

O 1 o o 

o 

0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional I 
Centro de Costo 

AO reprogramadas 

AO finalizado la 
consistencia POI 

• PA 

1/ 

o 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO inactivadas 

21 31 4/ 5/ 

03.02 
OFICINA GENERAL DE 
ADMINISTRACION O 

O 

O o 

03.02.01 OFICINA DE CONTABILIDAD O 

03.02.02 OFICINA DE TESORERIA 1 

O 

o 

O 

03.02.03 
OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS O 

o 

O 

o 

O 

03.02.05 
OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO o 

03.03 
OFICINA GENERAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

1 1 o o o 

03.04.01 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO, 
MODERNIZACION E 
INVERSIONES 

1 5 0 0 0 

03.04.03 OFICINA DE PRESUPUESTO O o o 

03.05.01 

AEI.11.06 

03 02 04 

SUBGERENCIA DE RENTAS O O O O 

GOBIERNO ELECTRÓNICO 
IMPLEMENTADA EN LOS 
PROCESOS Y SERVICIOS 
DE LA MUNICIPALIDAD 

1 1 O o o 

OFICINA DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

1 1 o 0 o 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 

2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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