MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 152-2025/MDSR

Santa Rosa, 2 de setiembre del 2025
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTO: El memorandum N° 951-2025-GM/MDSR, de fecha 2.09.2025, emitido por el Gerente
. Municipal encargado, el Informe N° 387-2025-SGRH-GAFMDSR, del 2.09.2025, emitido por la
2\ Subgerente de Recursos Humanos, y anexos, y;

= CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por las Leyes de la Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607, y la Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972
establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia"; la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, con la finalidad de administrar los servicios
publicos y su organizacién interna, entre otros;

z El alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus facultades y atribuciones
5 ‘;\\como Titular del Pliego, disponer las acciones administrativas que correspondan al sistema de

\%;_;\mrsonal como la de designar y cesare a los funcionarios, asi como delegar sus atribuciones

,,1 “administrativas al Gerente Municipal, conforme a lo previsto en el articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley
/ ‘Drgamca de Municipalidades;

que es una atribucion del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza;

Que, en mérito al contrato administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y

) su Reglamento, aprobado por D.S. N°075-2008-PCM, constituye un régimen laboral especial -

9 conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC. Se regula por la

{ referida norma, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

v

Que, en ese sentido la Unica posibilidad de incorporar personal bajo el régimen CAS, sin concurso
publico, se encuentra prevista en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N" 29849 y
esta referida al personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo
4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, (funcionarios publicos de libre nombramiento
y remocion, empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente); respecto del que se
dispone ademas que, solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el CAP
de la entidad;

Que, de acuerdo a la cuarta disposicion complementaria transitoria del D.S N° 075-2008-PCM -
Reglamento del D. Leg 1057, los cargos CAS cubiertos por personas designadas por resolucién no
se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension
o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
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publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocioén, y otras disposiciones, el mismo
que en los numerales 2.1) y 2.2) del articulo 2° indican que las oficinas de recursos humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacién y remocion, los mismos que tienen la obligacién de presentar, previo a su
. designacién o en el marco de la adecuacién al indicado reglamento, la informacion que acredite el
: Jfﬁcumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Orgamzaaon y Funciones y la Estructura Organica de la Mumcnpahdad Distrital de Santa Rosa;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de SUBGERENTE de la Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, habiendo para tal efecto la
Subgerencia de Recursos Humanos evaluado el curriculo vitae remitido mediante el Memorandum

/1 N° 939-2025-GM-/MDSR, respecto a la propuesta del Bachiller en Ingenieria Ambiental ANGEL

(@’ ELEAZAR COARITE CHOQUEHUANCA, por el cual procedié emitir el Informe N° 0387-2025-
SGRH-GAF/MDSR, en el que se da cuenta de la idoneidad que cumple con los requisitos minimos,
para ser designado en el cargo de confianza como Subgerente, de conformidad con la Ley N° 31419
y su reglamento y modificaciones, ya que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de
la funciones publica;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Bachiller en Ingenieria Ambiental
ANGEL ELEAZAR COARITE CHOQUEHUANCA, en el cargo de SUBGERENTE de Ia
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ROSA, personal de confianza contratado bajo los alcances del CAS
FUNCIONAL - Decreto Legislativo N° 1057, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos,
realicen las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente Resolucién; y a las demas areas
pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente resolucion
a quien corresponda y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informatica y Comunicacion la
publicacién, de la misma, en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

)

/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FRIALDE SANTHROSA

.
TiR
/

--------
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