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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060-2025-MDLE/A

La Encafada, 26 de agosto 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

VISTOS:
El Informe N° 042-2025-MDLE/GPPyR/G, d= fecha 19 de agostode 2025, emitido por la Gerencia

de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; el Informe N*
133-2025-MDLE/GAJ-LADH, de fecha 25 de agosto de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital de la Encanada; y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado

por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo II' del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno
local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion

al ordenamiento juridico.”;

Que, de acuerdo all articulo 195° de la Constitucion Politica del Perl, “Los gobiernos locales
- promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién. de los servicios publicos de su
| | responsabilidad, en armonia con las politicas'y planes nac'(qﬁ’?le"ﬁy regionales de desarrollo”;

Que, el articulo 97° de la Ley N°27972, Ley Orgamca d@ f}:s Municipalidades, establece respecto
de los Planes de Desarrollo Municipal Concertddés, los Planes de Desarrolio Municipal Distritales
Concertados y sus Presupuestos Participativos, el Consejo de Coordinacion Local Provincial procede a
coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarroila Mumctpal Provincial Concertado y su Presupuesto
Participativo, el cual luego de aprobado es elevado al Consejo de Coordinacion Regional para su
integracion a todos los planes de desarrollo municipal provincial concertados de la region y la formulacion
del Plan de Desarrollo Regional Concertado. Estos planes deben responder fundamentalmente a los
principios de participacidn, transparencia, gestion mederna y rendicion de cuentas, inclusidn, eficacia,
eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutra!i_dad, subsidiaridad, consistencia. La
representacion cartografica, que acompafia la imagen del territorio deseado, y sobre la cual se proyectara
la situacién futura deseada de las variables estratégizas, se desarrollara sobre la cartografia base, que debe
contar con los siguientes contenidos minimos:

1. Limites (Limite provincial, distrital y departamental, limite urbano o de.drea metropolitana).

Considerar los territorios colindantes.

2. Centros poblados o asentamientos poblacionales (Centros psblados urbanos, centros poblados
rurales, ciudades principales).

3. Infraestructura de transporte existentes (corredcres logisticos, vias principales, puertos,
aerodromos, etc.).

4. Zonas productivas, corredores econdmiccs, infraestructuras y actividades econdmicas (Zonas
existentes) que se mantienen al interior y en relacién con territorios colindantes.

5. Areas naturales (Areas naturales protegidas, lagos y lagunas, cuencas, acuiferos, entre otros).

Que, de las politicas locales, especializacién de las funciones, competitividad e integracion; los
planes de desarrollo municipal concertados y sus presupuestos participativos tienen un caracter
orientador de la inversion, asignacion y ejecucion de los recursos municipales. Son aprobados por los
respectivos concejos municipales. Las municipalidaces promueven, apoyan y reglamentan la participacion
vecinal en el desarrollo local, conforme al articulo 137° de la Constitucion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamientc Estratégico-CEPLAN, y dispone que el CEPLAN es el
érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 3 del articulo 10° del Dacreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y
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orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes

estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, el CEPLAN aprobd la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico-Sinaplan”, que establece el marco normativo de caracter general del sistema

de planeamiento estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 094-2024/CEPLAN/PCD, el
CEPLAN aprobd la Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital para la mejora de
planes estratégicos con enfoque territorial, la cual establece la metodologia para la formulacion o
actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC). En ese marco, establece como actos
preparatorios la conformacién del Grupo de Trabajo, elaboracién de propuesta de Plan de Trabajo y
Reconocimiento del inicio del proceso de formulacion del PDLC y del Grupo de Trabajo;

Que, con respecto al Grupo de Trabajo la citada Guia, establéce que debe estar conformado por
especialistas en materia de planeamiento y de diversas tematicas (salud, educacién, ambiente, gestion del
riesgo de desastres, enfoque de género, interculturali‘dad juventudes, entre otros), de los tres niveles de
gobierno, sociedad civil, sector privado, cooperacidn |nt§m%@%pnal academia, camaras de comercio,
colegios profesionales, Mesa de Concertacion para la Lucha | Co tra la'Pebreza (MLCP), entre otros actores
claves gue intervienen en el territorio. Este equipo es Ilderada par, Ia OPP de la municipalidad y su funcién
es facilitar, analizar y validar datos e informacion; ademas de fo"rmar parte del dialogo, generacién de
consensos y otras actwndades que se requieran. Se recomienda que haya representacién equilibrada en su

conformacion;

Que, mediante el Articulo 8° de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN, Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, prescribe:

“Articulo 8°. Grupo de trabajo
8.1. Es el organo colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion
propia, que se crea en las entidades de la administracion publica integrantes del Sinaplan para la
formulacién o actualizacion de politicas v planes enmarcados en la presente Directiva,
prescindiendo de otros érganos diferente§. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre
terceros. Se extinguen automaticamente goncluido su periodo de vigencia.
8.2. Es designado mediante resolucion.del Titular de la.entidad a propuesta del 6rgano de
planeamiento, para coordinar y ejecutar ef proceso de formulacion o actualizacién de politicas y
planes bajo competencia de la entidad hagta su aprobacién. La designacion del grupo de trabajo
es comunicada por el érgano de planeamiénto al Ceplar: de forma previa al inicio del proceso de
planeamiento.
8.3. Es presidido por el érgano de planeamiento y cuenta con una Secretaria Técnica cuyo rol
recae en un responsable designado para ese fin. Segun el tipo de politica o plan a desarrollar, lo
integran representantes de los érganos de la Alta Direccion, 6rganos de linea y de administracion
interna, como los de asesoramiento y apoyo. Incluye a otros actores como drganos
desconcentrados, programas, otras entidades de la administracién publica o representantes de
la sociedad civil, del sector privado o la academia que el grupo de trabajo considere necesario
involucrar como integrante.
8.4 En las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y
vigentes sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para
la politica o plan que se iniciara.
8.5 En el marco del planeamiento estratégico, al grupo de trabajo le corresponde ejecutar las
siguientes acciones:

a) Asegurar el respaldo politico de las autoridades al proceso de planeamiento.

b} Identificar a los integrantes del grupo de trabajo y a otros actores territoriales o expertos

que aporten al proceso, en coordinacidn con el érgano de planeamiento.
c) Convocar a través de la Secretaria Técnica a los integrantes del grupo de trabajo.
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Aprobar el plan de trabajo para la formulacidn o actualizacién de [a politica o plan.
Elaborar el proyecto de politica o plan de acuerdo con las fases del ciclo de planeamiento

estratégico.
Validar el proyecto de politica o plan, de forma Previa a la emisién de opinién técnica del

Ceplan.
Presentar el proyecto de politica o plan a la Alta Direccién de la entidad para su

aprobacion.
8.6. La conformacién del grupo de trabajo no requiere de otro mecanismo que asegure |a
participacion de 6rganos o unidades orgdnicas en la formulacién o actualizacion de la politica o

plan correspondiente.”

Que, mediante el Informe N° 133-2025-MDL§/GAJ-LADH, de fecha 25 de agosto de 2025, emitido
por la Gerencia de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital de la Encafiada; en el cual concluye que
©es VIABLE la Conformacién del Grupo de Trabajo para la formulacién del Plan de Desarrollo Local

| Concertado-PDLC del Distrito de la Encafiada al 2040Lde iendor nstituirse conforme a las disposiciones
_fdictadas en el Articulo 8° de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN, Directiva General de Planeamiento
 Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento EstratégicO;s.)

L |
5
|

En uso de las facultades conferidas al Alcalde pof el numeral 6) dél articulo-20° vy 43° de |a Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades; 4 &

SE RESUELVE: \ o Ji!
ARTICULO PRIMEROQ. — CONFORMAR el Grupo de Trabajo parala Formulacion del Plan de Desarrollo Local

Concrtao-PDLC del Distrito de la Encaiada 2025 040, de la si uiente manera:

o
§

i Q’ Bigh
A
UBER GEINER RAMOS | GERENTE DE PLANIFICACION
BUSTAMANTE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
2 | ELMER ALBERTO
B Vrk PR A GERENTE MUNICIPAL MDLE
JOSE WILSON GERENTE DE INFRAESTRUCTURA "
CRUZADQ PORTAL URBANO Y RURAL
04 ’ CARLOS ALBERTO GERENTE DESARROLLO. ECONOMICO »
- ALVA TERRONES LOCAL
05 l VICTOR ENRIQUE GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y N
VASQUEZ PERALTA RECURSOS NATURALES
06 | MARCO ANTONIO GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y o
CHAVARRY ORTIZ SERVICIOS SOCIALES
07 | ROYER BECERRA JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION ABLE
BRIONES MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
08 | AMPARO SOLEDAD JEFE DE LA UNIDAD DE e
VALDIVIA MONTOYA | RACIONALIZACION
,Tos BRAYAN ERICK ! JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y .
TORRES SALAZAR PROYECTOS
10 | AUGUSTO MARTIN JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION DE
ARTIDORO PEREZ OBRAS Y MANTENIMIENTO DE MDLE
/t ABANTO INFRAESTRUCTURA
t1 l KATHERINE MARIELA I JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE BEE
QUIROZ BRIONES RIESGOS DE DESASTRES
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JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION

TERESA VALERA SABLE
SALAZAR CULTURA Y DEPORTE

SAMUEL SANCHEZ JEFE DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION Y AABILE

NONTOL SEGURIDAD CIUDADANA

MARIELA ELISABET JEFE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL _—

PAJARES TORRES NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

ROBERTO ELI JEFE DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA NI

GUEVARA ROJAS VASO DE LECHE

JHAJAIRA MEDALY DE | JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE ki

LA CRUZ MIRES SALUD

RAQUEL MARINA JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE _

CASTREJON CHILON | AGUA Y SANEAMIENTO

MANUEL SEGUNDO | JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION P

CERNA LOYOLA MUNICIPAL

ROLANDO

CRISOSTOMO SECRETARIO DE COORDINACION CONCEDJS LTLT'\T&ANL A%EASALUD
VALENCIA 1 5

NADINNE GALLARDO

I.E. PRIMARIA INMACULADA

DIAZ

PERALTA PECTRR i CONCEPCION N° 82048
WILLIAM PAREDES Y I.E. SECUNDARIA JOSE CARLOS
i e B
RUIZ s Rl i A & MARIATEGUI
ISIDRO RIQUELME e COMITE DISTRITAL DE
HUAMAN ' RONDAS CAMPESINAS
EDUARDO DIAZ £ DIRECCION GENERAL DE
ALIAGA SUBPREFECTO\ GOBIERNO INTERIOR
COOPERATIVA AGRARIA DE
gfg:T'cE)G%fLAVER PRESIDENTE CULTIVOS ANDINOS
COANDINOS CAJAMARCA
25 | YSAIAS QUILICHE ALCALDE MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
POBLADO NUEVO PERU

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el

cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERQ. — ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de la

Encafnada la notificacion de la presente Resolucién de Alcaldia a las distintas Gerencias y Unidades de la

Entidad, que sean de su interés, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Unidad de Informatica de la Municipalidad Distrital de la Encafiada

la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de la Encafiada.

Cc.

Alcaldia

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Gerencia Municipal
Administracion F.
Asesoria Legal
Archivo Central
Interesado
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Jesiis Diaz-Casahuamdn
ALCALDE
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