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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 052-2020-MPH-GM

Huaral, 11 de junio del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTOS:

El Acta de Reunién Extraordinaria N° 03-2020-MPH-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huaral, el Informe N° 068-2020-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y el Informe N° 052-2020/MPH-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Provincial de Huaral; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19. Asimismo, en
el marco de lo establecido en el articulo 79° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se disponen medidas
para la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros
laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2° del precitado Decreto Supreme se
establece que en todos los centros laborales plblicos y privados se deben adoptar medidas de prevencién y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas y privadas
! coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que se
emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos
para la proteccién de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el

= riesgo de propagacion y el impacio sanitario de la enfermedad causada por el COVID — 19 en el territorio
< \acwnal;

e, mediante Resolucion Ministerial N°® 239-2020/MINSA se aprobé el documento técnico: “Lineamientos para
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -19”, que
tiene como finalidad contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID - 19) en el ambito faboral,
y sefiala como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador esta en la obligacién de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo, sefiala que en todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el frabajo, se elabora el "Plan para vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el frabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, para su aprobacion en el plazo
maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio de Salud, a fravés del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID-19);

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para ta generacion de una cultura de prevencién de riesgos
faborales en el Peru y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la participacion de
los empleadores y trabajadores;
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/ Que, en el Informe N° 682-2020-MPH/GAF/SGRH la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que el “Plan
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Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencién el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de
aquelios que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores;

'Que, asimismo, en el articulo 1°, indica que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Acta de Reunion Extraordinario N° 03-2020-MPH-CSST de fecha 01 de junio del presente, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral, acordd aprobar el Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral

para la vigilancia, prevencion y control del COVID-2019 en el trabajo”, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad, a través del Acta de Reunion Extraordinario N° 03-2020-MPH-CSST, debe ser
implementado como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y da su conformidad, para la
prosecucion de su tramite. La Gerencia de Administracion y Finanzas mediante Informe N° 052-2020/MPH-GAF
recomienda que el citado plan se difundido, para su conocimiento, aplicacion, cumplimiento y monitoreo;

QUE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N°.27972 Y EN EL EJERCICIO
DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2019-MPH Y
DEMAS PERTINENTES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR la aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral’, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la difusion del presente “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral” a
los servidores de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Municipalidad Provincial de Huaral, para los fines pertinentes

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Sistemas, la
publicacion de la presente Resolucidn en la pagina web de esta Corporacion Edil (www.munihuaral.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es
elaborado por la Municipalidad Provincial de Huaral, con RUC N° 20188948741, el cual tiene
como direccién Plaza de Armas S/N, en la Regidén de Lima, de la Provincia de Huaral del
Distrito de Huaral.

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La Municipalidad Provincial de Huaral cuenta con las siguientes sedes institucionales:

e Palacio Municipal: Plaza de Armas S/N, Huaral, Huaral

e Ex Fabrica de Tubos: Urb. Aparacio Ex Fabrica de Tubos, Huaral, Huaral

e Mercado Mora Parra: Av. Garcia Alonso N°120, Huaral, Huaral

e Casa de la Juventud: Urb. Aparacio S/N , Huaral, Huaral

e DEMUNA: Esquina de la Calle La Huaquilla y Calle El Palmo, Huaral, Huaral

e Camal Municipal: Calle El Palmo S/N , Huaral, Huaral

e Estadio Municipal: Jr. Callac S/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral

e Cementerio Municipal “La Huaquilla”: Calle 28 de Julio N° 563, Huaral, Huaral
e Cementerio Municipal “Los Naturales”: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral
e COUR Municipal; Jr. Callao S/N Urb. El Milagro, Huaral, Huaral

e Perrera Municipal: Av. Los Naturales S/N, Huaral, Huaral

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen en los
siguientes profesionales:

Puesto/Responsable

> ALCALDIA ALCALDE
9\GERENCIA MUNICIPAL (GM) GERENTE MUNICIPAL
3 )SECRETARIA GENERAL (SC) SECRETARIO GENERAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl) JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) PROCURADOR PUBLICA MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF) GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAA) GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

| GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

| RACIONALIZACION (GPPR) RACIONALIZACION
fggf}cm DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION- GERENTE DE RENTAS Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA {GRAT) TRIBUTARIA
GERENCIA DE DESARROLL BAN RA
(GDUR) O URBANO Y RURAL GERENTE DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL
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GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL (GTTSV)

GERENTE DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL (GSCGA)

GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA (GDSPC)

GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION
CIUDADANA

GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL (GFC)

GERENTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (GSC)

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO (SGP)

SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
(SGPC)

SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES (SGPS)

SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES (SGGRD)

SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
(SGFT)

SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
ORDENAMIENTO URBANO (SGOPOU)

SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y
ORDENAMIENTO URBANO

SUB GERENCIA OBRAS PUBLICAS Y EQUIPO
MECANICO (SGOPEM)

SUB GERENTE OBRAS PUBLICAS Y EQUIPO
MECANICO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SISTEMAS (SGTIS)

SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SISTEMAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL
PATRIMONIALY MAESTRANZA (SGLCPM)

SUB GERENTE DE LOGISTICA, CONTROL
PATRIMONIALY MAESTRANZA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (SGDS)

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD {SGC)

SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PLANEMIENTO
TERRITORIAL (SGEPT)

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PLANEMIENTO
TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y
RECAUDACION (SGRTR)

SUB GERENTE DE REGISTRO TRIBUTARIO Y
RECAUDACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (SGRH)

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT)

SUB GERENTE DE TESORERIA

S o
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}SUB GERENCIA DE PROMOCION, DESARROLLO
EMPRESARIALY TURISMO (SGPDET)

SUB GERENTE DE PROMOCION, DESARROLLO
EMPRESARIALY TURISMO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION (SGPR)

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Y JUVENTUD (SGECDJ)

SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD

SUB GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD (SGSS)

SUB GERENTE DE SALUD Y SANIDAD

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A
LA CIUDAD (SGMASC)

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A
LA CIUDAD

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (SGII}

SUB GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL (SGFC)

SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUB GERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACION DE

SUB GERENTE DE REGULACION Y FISCALIZACION DE
TRANSPORTE

TRANSPORTE (SGRFT)
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IV. INTRODUCCION

El nuevo Coronavirus (COVID-19 o Sars-Cov-2), ha sido catalogado por la OMS como una
pandemia y por ello una emergencia en salud publica de importancia internacional, por eso
se recomienda que las medidas previstas sean adoptadas como practicas estdndar para
prevencidn, manejo y control.

En el Perd estamos atravesando problemas sanitarios por el riesgo de contagio del nuevo
Coronavirus {COVID-19), por el ello las entidades publicas debemos prepararnos para
afrontar la pandemia y el estado de Emergencia Sanitaria, tomando las medidas necesarias.
Ante este panorama, se ha elaborado el presente Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores y personas; de modo que se establezcan protocolos
para el descanso permanente por comorbilidad, el retorno y reincorporacion a las labores y
actividades de los trabajadores.

Ello conlleva a promover la participacion de toda la entidad en la implementacién,
cumplimiento y sostenibilidad de las medidas de promocién de la salud en el dmbito laboral;
siguiendo también las recomendaciones, guias y normativas emitidas por el Ministerio de
Salud.

Todos los procedimientos mencionados en el presente Plan tienen como propdésito su
aplicacion durante y después del estado de Emergencia, y con ello, continuar promoviendo
los cambios necesarios en nuestra entidad en el marco de la Emergencia Sanitaria; con la
finalidad de gestionar de manera eficaz la seguridad y salud de los servidores, tratando de
mantener la productividad necesaria para seguir brindando los bienes y servicios que
necesitan los ciudadanos, para ello cada unidad orgéanica asumira bajo responsabilidad sus
competencias, asi como los servidores que integran la Municipalidad Provincial de Huaral.

OBIJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas preventivas y pertinentes para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores y de los usuarios con riesgo de exposicién al Covid-19.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1.1. Gestionar estrategias preventivas para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores que realizan sus actividades durante la pandemia de! Covid-19.

5.1.2. Establecer medidas preventivas para el regreso y reincorporacion al trabajo;
fortaleciendo la organizacion y coordinacién entre las gerencias y sub gerencias.

5.1.3. Capacitar al personal funcionario, administrativo y obrero sobre las medidas
preventivas para evitar contagios del Covid-19.

5.1.4. Reforzar la capacidad operativa de las diferentes &reas, principaimente de las que
atenderan a personas y al personal de campo que esta expuesto.

5.1.5. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar el contagio del Covid-19.
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VI.  FINALIDAD

Preservar la salud e integridad fisica del personal que labora en las distintas instalaciones
y/o ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral que brindan servicios a la
ciudadania, y contribuir a la prevencién del contagio por Covid-19 durante el proceso de
reinicio de labores y posterioridad.

V. MARCO LEGAL

o Ley N° 26842, Ley General de Salud

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificaciones

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificaciones

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el
territorio nacional.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Huaral

e Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Apruébese el documento denominado “Guia para
la prevencidn del Coronavirus en el ambito laboral”

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declarese en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del brote del COVID-19

e Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa el Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

e Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del Covid-19 y dicta otras medidas

o Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del Covid-19

e Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del Covid-19 y establece otras disposiciones

e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del Covid-19

e Resolucién Ministerial N° 040-2020-MINSA, que aprueba el “Protocolo para la Atencidn
de Personas con Sospechas o Infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-nCoN)”
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e Resolucion Ministerial N° 003-2020-INACAL/DN, Aprueban la “Guia para la Limpieza y
Desinfeccion de Manos y Superficies. 1° Edicidon”

e Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, Especificacion Técnica para la confeccién de
mascarillas faciales textiles

e Resolucion Ministerial N° 236-2020-MINSA, Modifican lineamientos para la vigilancia de
la salud de trabajadores con riesgo de COVID-19

e Resolucidon Ministerial N° 239-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COvVID-19”

e Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, Modifican lineamientos para la vigilancia de
la salud de trabajadores con riesgo de COVID-19

e Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, Modificar los numerales 6.1.10; 7.3.4 y 8.6
del Documento Técnico

DEFINICIONES OPERATIVAS

Aislamiento Covid-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso, reactivo
en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para Covid-19, se le restringe el
desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta
recibir la alta clinica.

Alta Epidemiolégica Covid-19: Aita posterior a 14 dias calendario, al aislamiento
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacién clinica
individual o alta hospitalaria segin el documento técnico “Prevencién, Diagndstico y
Tratamiento de Personas afectadas por Covid-19 en el Perd”.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacién con la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS): Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS), que cumple el rol
técnico en materias de salud ocupacional.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevenciéon y Control de Enfermedades (CDC):
Encargada de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica
y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Cuarentena Covid-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de Covid-19
se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno
establece como medida de prevencién de contagio en el ambito nacional. Es el
aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como
medida de prevencidn de contagio en el ambito nacional.
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8.7. Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

8.8. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

8.9. EPP: Equipo de Proteccidn Personal.

8.10. Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por Covid-19. Personas mayores de 65 afios
y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de
40 a mas, asma moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal
cronica en tratamiento con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

8.11. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

8.12. Mascarilla quirurgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalimente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

8.13. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre la boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

8.14. Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el trabajo: Documento que
contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a Covid-
19 en el lugar de trabajo, el cual deberd ser aprobado previo al reinicio de las
actividades.

8.15. Prueba rapida Covid-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacién de
la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (igM e 1gG).

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite detectar un
fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el diagnédstico
de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de Covid-19.

Profesional de Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores.
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8.18. Protector respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con
muy alto riesgo o alto riesgo de exposicion a Covid-19. Se consideran los protectores
FFP2 o N95 quirdrgicos.

8.19. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (Covid-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza,
por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce
o se sospecha que estén infectadas con el virus del Sars-Cov-2, o el requerimiento de
contacto repetido o prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha que estén
infectadas con el virus Sars-Cov-2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se
pueden clasificar en:
¢ Riesgo bajo de exposicién o de precaucidn: Los trabajos con un riesgo de exposicion

bajo (de precaucidn) son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conoce o se sospecha que estan infectados con Covid-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el piblico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el ptblico
y otros compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden
clientes.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajadores con riesgo medio de exposicion
inciluyen aquellos que requieran un contacto frecuente y/o cercano {(por ejempio:
menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con
Covid-19, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el
Covid-19. Por ejemplo: policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control
ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de
areas no consideradas areas Covid-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de
trabajo con atencioén a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de
centros financieros o de supermercados, entre otros.

* Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conaocidas o sospechas de Covid-19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes Covid-19,
trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencién
de pacientes Covid-19, trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente
con diagndstico y sospecha de Covid-19, (cuando estos trabajadores realizan
procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte
en muy alto), trabajadores de limpieza de drea Covid-19, conductores de ambulancia
de pacientes Covid-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de
caddveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha
de Covid-19 al momento de su muerte.

e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto directo con casos Covid-19;
por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de pacientes Covid-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio
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de pacientes confirmados o sospecha Covid-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de Covid-19.

8.20. Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio {cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccién por Covid-19, segtn el riesgo del puesto de trabajo.

8.21. Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad Covid-19 y estd de alta epidemioldgica.

8.22. Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar
la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo de Covid-19.

. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esenciaimente preventiva.

8.24. Sintomatologia Covid-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de Covid-19,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion
nasal o rinorrea (secrecidn nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(perdida del gusto}, dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion,
dolor de pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

. Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud
del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; inclui.{/e el
seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la
aparicion de sintomatologia Covid-19 para adoptar las medidas necesarias.

“OVINE) 8.26. Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que
R < .. . . .
£ 4(@ presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual;

incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacidon de servicios, entre otras.
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IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Dentro de la Entidad se tiene de trabajadores administrativos y obreros, que se encuentran
en el riesgo de exposicidn: riesgo bajo y riesgo medio.

No requiere contacto

NIVELES DE RIESGO DE EXPOSICION

Riesgo Medio

Requiere contacto frecuente

No requiere estar<2 m

Requiere estar<2 m

PUESTO DE TRABAJO QUE APLICA

Areas administrativas:

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

- Secretaria General

- Organo de Control Institucional

- Procuraduria Publico Municipal

- Gerencia de Administracién y Finanzas

- Gerencia de Asesoria Juridica

- Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacién

- Gerencia de Desarrollo Econédmico y Turismo

- Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria

- Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

- Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad
Vial

- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Gerencia de Desarrollo Social y Participaciéon
Ciudadana

- Gerencia de Fiscalizacion y Control

- Gerencia de Seguridad Ciudadana — PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- Sub Gerencia de Presupuesto

- Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

- Sub Gerencia de Programas Sociales

- Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres

- Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria

-Sub Gerencia de Obras Privadas vy
Ordenamiento Urbano

- Sub Gerencia de Obras Publicas y Equipo
Mecanico

- Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién
y Sistemas

- Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial
y Maestranza

- Sub Gerencia de Desarrollo Social

- Sub Gerencia de Contabilidad

Presupuesto vy

Personal que tiene contacto frecuente con

personas externas.

- Gerencia de Seguridad Ciudadana — PERSONAL
DE SERENAZGO

- Sub Gerencia de Tesoreria — PERSONAL CAJERO

- Sub Gerencia de Salud y Sanidad ~ PERSONAL
DE CAMPO

- Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a
la Ciudad — PERSONAL DE CAMPO

- Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control -
PERSONAL FISCALIZADOR

- Sub Gerencia de Regulacién y Fiscalizacion de
Transporte — PERSONAL INSPECTOR

- Sub Gerencia de Estudios y Planeamiento
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Territorial

- Sub Gerencia de Registro Tributario

- Sub Gerencia de Recursos Humanos

- Sub Gerencia de Tesorerfa — PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- Sub Gerencia de Promocion, Desarrollo
Empresarial y Turismo

- Sub Gerencia de Planeamiento y
Racionalizacién

- Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud

- Sub Gerencia de Salud y Sanidad — PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a
la Ciudad — PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Sub Gerencia de Imagen Institucional

- Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control -
PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Sub Gerencia de Regulacion y Fiscalizacion de
Transporte — PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal de limpieza

- Limpieza y desinfeccion de las areas - -
administrativas

Personal de vigilancia

- Vigilancia de las instalaciones administrativas

TRABAJO SIN ATENCION AL PUBLICO ATENCION AL PUBLICO (CAJERO, RECEPCION), ) )

P

P R

ENTRE OTROS

Son los puestos o servicios evaluados segun el riesgo de exposicion a COVID-19 estaran
ubicados dentro de una categoria y clasificaran de la siguiente manera:

Unidad 'Modalidad

N Nombre Completo Puesto Organica Sede de Contrato
1 | URIBE OCHOA, JAIME Alcalde Alcaldia Palacio Municipal -
2 | VASQUEZ ANTON, OSCAR ALBERTO Seguridad Alcaldia Palacio Municipal CAS
3 | WONG ZAPATA, JOSE DANIEL Chofer Alcaldia Palacio Municipal CAS
4 | LLAXA BACA, NOLBERTO JAVIER Gerente Municipal GM Palacio Municipal RECAS
5 | APOLINARIO ALDANA, JESSICA VERONICA Secretaria GM Palacio Municipal Tercero
6 QUICHIZ BERNAL, GUILLERMO ANTONIO Asistente GM Palacio Municipal Tercero
7 | QUILLAY LAURA, NATAN Asesor legal GM Palacio Municipal Tercero
8 | AQUINO CAMARGO, HECTOR EDUARDO Secretario General SG Palacio Municipal RECAS
9 TARAZONA ALBERTO, DIANA FIORELLA Secretaria Il SG Palacio Municipal D. L. N° 276
10 | CHAMORRO HIDALGO, CARMEN ROSA Secretaria SG Palacio Municipal D.L. N°276
11 | TORRES GUERRA, WALTER RENE Encargado de oficina central SG Palacio Municipal D. L. N°276
de notificaciones
12 | FENANDEZ CALDAS, GINA TATIANA Especialista legal SG Palacio Municipal Tercero
L3 GRADOS WONG, NANCY ELIZABETH Técnico administrativo SG Palacio Municipal Tercero
N |
(il fizicz 13146
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Jefe del Organo de Control

D.L.N°728

14 | RANILLA BOZZO, GUILLERMO LUIS Institucional OcCl Palacio Municipal (Contraloria)
15 | BENITES PORTAL, VIVIANA Asistente de auditoria OCI Palacio Municipal CAS
16 | SALGUERO GARCIA, LIZ SHIRLEY Auditor odci Palacio Municipal CAS
17 | PAULINI POMA, JORGE MIGUEL Procurador Pablico Municipal PPM Palacio Municipal RECAS
18 | LA ROSA MINAYA, CARLOS EDUARDO MOISES | Especialista legal | PPM Palacio Municipal Tercero
19 | RICCE GIANNINA, MARIA Asistente administrativo Il PPM Palacio Municipal Tercero
20 | VILLANUEVA CUBAS, PRAXEDES gerente de Administraciony GAF Palacio Municipal RECAS
21 | VALLADARES POMA, MARIA LUISA Asistente administrativo | GAF Palacio Municipal Tercero
22 | PIO SIFUENTES, KETTY SUSANA Secretaria GAF Palacio Municipal Tercero
23 | FLORES CHAVEZ, OSVER Gerente de Asesoria Juridica GAJ Palacio Municipal RECAS
24 | TORRES ESPIRITU, JHON JHONATAN Especialista legal IIl GAJ Palacio Municipal Tercero
25 | JIMENO YOVERA, RAQUEL SARA Técnico administrativo IV GAJ Palacio Municipal Tercero
26 | ZELA CASAVERDE, PEDRO ADOLFO Gerente de Planeamiento, GPPR Palacio Municipal RECAS
Presupuesto y Racionalizacién
27 | ATANACIO FALCON, GANDHI EVELIN Especialista administrativo | GPPR Palacio Municipal CAS
28 | ELIAS NORENA, CESAR ALEXANDER Especialista en programacidén GPPR Palacio Municipal Tercero
29 | VENTURO ROSALES, DEYS!I STEFANY Especialista administrativo Il GPPR Palacio Municipal Tercero
30 | SANTANA BALDOCEDA, KIARA ANTUANE gf;:’;:lgj 5?3?_:::1'5 GDET DEMUNA RECAS
31 | VALDIVIESO GRADOS, ABELARDO LUIS Guardian de C.A. Las Shicras GDET DEMUNA Tercero
32 | ARRIOLA CHAVEZ, ALLISON JOHANA Técnico administrativo GDET DEMUNA Tercero
33 | MINAYA SEMINARIO, JOSE MIGUEL GerentedeRentasy GRAT Palacio Municipal RECAS
Administracion Tributaria
34 | GIRON CHAVEZ, MIGUEL DAVID s:;er';tle deDesarrollo Urbano | -y jp DEMUNA RECAS
35 | GIRIO PRINCIPE, JAIRO JAIR Asistente técnico GDUR DEMUNA Tercero
36 | RODRIGUEZ MIRANDA, HERLINDA MEYDA Asistente administrativo GDUR DEMUNA Tercero
37 | CAHUANA CABANILLAS, FREDDY SAMUEL Jefe de operaciones IVPE GDUR DEMUNA Tercero
38 | ESPINO GUERRERO, SALOMON FEDERICO Gerente de Transporte, GTTSV | Casa de la Juventud RECAS
Transito y Seguridad Vial
35 | BORJA DAVILA, LUIS ALBERTO Especialista administrativo || GTTSV Casa de la Juventud CAS
40 | RABANAL REINA, LUCY DANGELLY Gerente de Servicios a la GSCGA | ExFabrica de Tubos RECAS
Ciudad y Gestion Ambiental
41 | PAZ COLAN, CAROLINA GERALDINE Especialista | GSCGA Ex Fabrica de Tubos CAS
42 | VILCHEZ COLAN, ROCIO DEL PILAR Apoyo administrativo GSCGA Ex Fabrica de Tubos Tercero
43 | CAMILO RAMIREZ, JOHN NOEL Administracion de GSCGA Ex Fabrica de Tubos Tercero
cementerios municipales
44 | BARZOLA CANALES. CESAR AUGUSTO Limpieza del camal municipal GSCGA Camal Municipal Tercero
45 | DE PAZ ARANDA, TEODORICO PEDRO Meédico veterinario GSCGA Camal Municipal Tercero
46 | URBIZAGASTEGUI CANO, NUBIA CARLOTA Administrador del camal GSCGA Camal Municipal Tercero
47 | SANCHEZ PALOMINO, ROBERTO Gerente de Desarrollo Socialy | gpepe | Casa de la Juventud RECAS
Participacion Ciudadana
48 | CALDERON HIGIDIO, ROSA DEYSI Asistente administrativo GDSPC Casa de la Juventud CAS
45 | MATEO ALDANA, RAFAEL JOSE Vigilante GDSPC Palacio Municipal Tercero
50 | ESPINOZA LLANOS, ANGELO CHRISTIAN Vigilante GDSPC Palacio Municipal Tercero
51 | SOCOLA RUIZ, JULIO CESAR Vigilante GDSPC COURT Municipal Tercero
52 | RUMICHE VALENCIA, SERGIO ANDRES Vigilante GDSPC Palacio Municipal Tercero
53 | ZAPATA SILVA, CECILIA Vigilante GDSPC Casa de la Juventud Tercero
54 | LEYBA BALCAZAR, CARLOS ALBERTO Vigilante GDSPC Palacio Municipal Tercero
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55 | MATEO ROIJAS, ERICK IANN Vigilante GDSPC Casa de la Juventud Tercero

56 | CUBAS GARAY, TOMAS CHRISTIAN Vigilante GDSPC DEMUNA Tercero

57 | LEYBA LARIANCA, FLORENTINO DAMIAN Vigilante GDSPC Estadio Municipal Tercero

58 | OLARTE BRAVO, HERNAN CHRISTIAN Vigilante volante GDSPC Varias instalaciones Tercero

59 | QUINTEROS HUAMAN, HELLY JOHANA Apoyo administrativo GDSPC Casa de la Juventud Tercero

60 | VILCHEZ BULA, FERNANDO Sj;i:;e de Fiscalizacion y GFC Mercado Mora Parra RECAS
— —

61 | LUYO CARRILLO, GONZALO ANDRE specialista en procedimiento GFC Mercado Mora Parra Tercero
administrativo sancionador

62 | CALDERON BARBARAN, FANNY Técnico administrativo GSC Mercado Mora Parra D.L. N° 276

63 | YARLEQUE AGUILAR, NATALIA DEL PILAR Asistente administrativo GSC Mercado Mora Parra Tercero

64 | CALERO SILVA, JORGE ISRAEL Especialista en COPROSEC GSC Mercado Mora Parra Tercero

65 | MONTES CUEVA, BRISSETT STEFFANY Sub Gerente de Presupuesto SGP Palacio Municipal RECAS

66 | VEGA CHAVEZ, ESTHER LOAIDA Técnico administrativo IV SGP Palacio Municipal CAS

67 | PADILLA COTRINA, JHON WAGNER Especialista | SGP Palacio Municipal CAS

68 | CHUQUILIN BARRANTES, JUAN CARLOS (e) i‘l‘:dgj;’:e de Participacion SGPC Casa de la Juventud RECAS
Sub Gerente de P

69 | MELGAREJO BEDON, JUAN CARLOS Sgcialze” & deFrogramas SGPS Casa de la Juventud RECAS

70 | MUNOZ MORENO, JUAN LEONARDO Sub Gerente de Gestion de SGGGRD DEMUNA RECAS
Riesgo de Desastres

71 | MINAYA SEMINARIO, JOSE MIGUEL (e} .‘C;:;i::iea”te de Fiscalizacion SGFT Palacio Municipal RECAS
Sub Gerente de Obras

72 | ROBLES YUPANQUI, ANA MILAGROS (e) Privadas y Ordenamiento SGOPOT DEMUNA RECAS
Territorial

73 | GIRON CHAVEZ, MIGUEL DAVID (e} Sub Gerente de Obras SGOPEM DEMUNA RECAS
Publicas y Equipo Mecénico

74 | TORRES VILCHEZ, PEDRO Chofer Il SGOPEM DEMUNA CAS
Auxiliar técnico

75 | YACHACHIN CORSINO, MARTHA LISETH dministrative SGOPEM DEMUNA Tercero

76 | VELASQUEZ MENDEZ, LUIGGY HERMOGENES ;e:f:n’;zb'e de equipo SGOPEM DEMUNA Tercero

o -
77 | CERVERA GONZALES, MIGUEL ANGEL Sﬂ‘fc;n’fc'; diumo de equipo SGOPEM | Mercado Mora Parra Tercero
78 | ROCHA SEVILLANO, DARYL JOEL Asistente técnico SGOPEM DEMUNA Tercero
. b ;

79 | ROMAN DAVILA, JHONATTAN URCESINO Sub Gerente de Tecnologias SGTIS Palacio Municipal RECAS
de la Informacidn y Sistemas

80 | CASTRO VERDE, LUIS CARLOS Técnico administrativo SGTIS Palacio Municipal CAS
Sub Gerente de Logistica,

81 | MELGAREJO ENCARNACION, ELISEO JHONNY | Control Patrimonial y SGLCPM Palacio Municipal RECAS
Maestranza

82 | MORE GAVELAN, SARA ESTHER Apoyo SGLCPM Palacio Municipal D.L.N° 276

83 | DAVILA ELERA, CARLOS ANDRES Apoyo SGLCPM Palacio Municipa! D.L N° 276

84 | LANDA BALTAZAR, JOSE ANTONIO Apoyo SGLCPM Palacio Municipal D.L N° 276
Analista en contrataciones

85 | CAMPOMANES SAENZ, JUDITH TERESA directas menosoiguala 8 SGLCPM Palacio Municipal Tercero
UITs

86 | TENA HERRERA, ERICK ANTONIO Técnico en mantenimiento SGLCPM Palacio Municipal Tercero

87 | PASCUAL TORRES, ROGER JAVIER ;f;’;’:;dmmsvaUm en SGLCPM Palacio Municipal Tercero

88 | COLONIA MENDOZA, FIORELLA MARGARITA | Apoyo administrativo SGLCPM Palacio Municipal Tercero

89 | YOVERA FUENTES, CARMEN ISABEL Apoyo administrativo SGLCPM Palacio Municipal Tercero
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Especialista en procesos de

90 | ARELLANO OSORIO, MARCIA MISHELL seleccion SGLCPM Palacio Municipal Tercero
91 | SEGURA SOLIS, ROSA EDUARDA Analista en ejecucion SGLCPM Palacio Municipal Tercero
contractual
|
92 | SOTELO CANALES, VICTOR FERNANDO Zgzgere”te de Desarrollo SGDS Casa de la Juventud RECAS
93 | GIRALDO MINAYA, HILDA ESTHER Trabajadora social SGDS Casa de la Juventud Tercero
94 | LLANOS SOTA, JOSELYN SHEYLA Trabajadora social SGDS Casa de la juventud Tercero
95 | SANCHEZ QUINECHE, CLAUDIA MILAGROS Asistente Administrativo SGDS Casa de la juventud Tercero
96 | MARTINEZ FIGUEROA, CHRISTIAN ERIK Sub Gerente de Contabilidad SGC Palacio Municipal RECAS
97 | BONIFACIO PINEDO, ELIAS ELISEO Asistente contable | SGC Palacio Municipal Tercero
98 | ROBLES YUPANQUI, ANA MILAGROS Sub Gerente de Estudios SGEPT DEMUNA RECAS
Planeamiento Territorial
99 | VALDIVIEZO FLORES, VICENTE ELEAZAR Especialista en proyectos SGEPT DEMUNA Tercero
100 | CARDENAS MALVACEDA, NACY MARLENY }S_lttr’]:ifs’“e de Recursos SGRH Palacio Municipal RECAS
101 | RUIZ ESTRADA, GUSTAVO Técnico administrativo IV SGRH Palacio Municipal D. L. N° 276
102 | PIZARRO PALACIOS, SANDRA PAMELA Técnico administrativo IV SGHR Palacio Municipal CAS
103 | JARAMILLO MORALES, MAGDALENA TERESA Asistente administrativo |l SGHR Palacio Municipal CAS
104 | ALMACHE IPINCE, ERIKA DEL PILAR Técnico administrativo SGHR Palacio Municipal CAS
105 | CARHUAS ROSALES, NORLY ELIZABETH Especialista administrativo If SGHR Palacio Municipal CAS
106 | GUTIERREZ BOLIVAR, CARLOS MIGUEL Especialista | SGHR Palacio Municipal Tercero
107 ;| CABREL PAREDES, OLINDA CONSUELO Sub Gerente de Tesoreria SGT Palacioc Municipal RECAS
108 | HERRERA CHAVEZ, SANDRA FIORELLA Profesional il SGT Palacio Municipal CAS
109 | PARI CASTILLEJO, ANA MARIA Asistente administrativo SGT Palacio Municipal Tercero
Sub Gerente de Promocion,
110 | SANTANA BALDOCEDA, KIARA ANTUANE (e) Desarrollo Empresarial y SGPDET Casa de la Juventud RECAS
Turismo
Sub Gerente de Planeamiento . -
111 | RODRIGUEZ ALTUNA, PABLO MARTIN . . SGPR Palacio Municipal RECAS
y Racionalizacion
112 | ESTELA MELENDEZ, MIRKO JAVIER Especialista en planeamiento SGPR Palacio Municipal Tercero
Sub Gerente de Educacion,
113 | CHUQUILIN BARRANTES, JUAN CARLOS Cultura, Deporte y Juventud SGECDJ Casa de la Juventud RECAS
114 | SALGUERO POMA, MARCO ANTONIO Zzgzrftiiz de instalaciones SGECDJ | Casadelaluventud | D.L N°276
115 | RODRIGUEZ BERNAL, WENDY PAMELA Secretaria SGECDJ Casa de la Juventud CAS
116 | LOPEZ MARTINEZ, EUGENIO JUAN Apoyo SGECDJ Casa de la Juventud Tercero
117 | CARRASCO VILLAVICENCIO, LUIS ANTONIO Apoyo para actividadesenla | coeery | hca de la Juventud Tercero
escuela municipal - deporte
118 | RUIZ LA ROSA, PEDRO DOMINGO Apoyo para actividades en fa SGECDJ | Casa de laJuventud Tercero
escuela municipal - deporte
118 | CARRION CIRIACO, CINDY ROXANA Apoyo para registro SGECD) Casa de la Juventud Tercero
120 | INGAR ORTIZ, MARILYN DAYSI Secretaria I! SGSS Casa de la Juventud CAS
121 | BRENNER ESCOBAR, RICHARD Trabajador de servicios SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
122 | AYALA DAGA, MARIANA SAYHURI Asistente administrativo SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
123 | SALINAS ATANACIO, GRECIA JUANA Técnico administrativo SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
124 | TARAZONA CRUZ, FRANCO SEBASTIAN Auxiliar de oficina SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
125 | MARTINEZ RODRIGUEZ, NEVA MARTINEZ Auxiliar administrativo SGACA Palacio Municipal CAS
126 | LLANOS RAMIREZ, FELIX MARTIN Sub Gerente de Imagen SGlI Palacio Municipal RECAS
Institucional
Tecni —
127 | PACHECO COLORADO, LUIS FERNANDO €cnico especialista en SGlI Palacio Municipal Tercero
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128 | PASTOR SALES, CRISTINA UBILDA Asistente administrativo SGl Palacio Municipal Tercero
129 | PICON CHAVEZ, RUTH ESTHER Profesional en ciencias de la SGlI Palacio Municipal Tercero
comunicacion

130 | BLAS GARCIA, GUILLERMO RICHARD Técnico en comunicaciones SGlI Palacio Municipal Tercero
131 | MANDAMIENTO CABRERA, CLAVER DANIEL Apoyo administrativo SGFC Mercado Mora Parra D.L.N° 276
132 | LEON MILLA, NATALY STEFANY Asistente administrativo SGFC Mercado Mora Parra Tercero
133 | PORTAL URIBE, RAULALFREDO Guardian SGRFT Casa de la Juventud CAS
134 | SANCHEZ ROMEROQ, SANTIAGO AGUSTO Especialista en Transportes SGRFT Casa de la Juventud Tercero
135 | BAZAN FLORECIN, ANALI GABRIELA Tecnico en papeletas y actas SGRFT Casa de la Juventud Tercero
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PUESTOS DE RIESGO MEDIO DE EXPOSICION (*)

o Unidad Sed Modalidad
N° | Nombre Completo Puesto Orgénica ede de Contrato
1 | PEREZ LLANOS, JORGE ANTONIO gi';:;i:: Seguridad GSC Mercado Mora Parra RECAS
2 ALCALA SANCHEZ, JUAN Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
3 AMARO RICRA, WILDER ALEX Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
4 | BRICENO ASCASIBAR, JULIO LORENZO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728
5 CANALES CALDAS, ERICK MOISES Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
6 | CARRILLO COLAN, RENZO MIGUEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
7 | CASTILLO CASTILLO, ALEX SANDRO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
8 | CASTILLO GODINES, CARMEN ROSA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
9 CHAMORRO ANDAHUA, ALEJANDRO MISAEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
10 | CHANGANAQUI SALAS, GUILLERMO RAFAEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
11 | CHAVINPALPA CALDERON, JESUS ALBERTO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
12 | COLAN ANAYA, MARCO ANTONIO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
13 | CORDOVA MORALES, ROBERTO CARLOS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
14 | DAMIAN FABIAN, ELISEO GUDELIO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
15 | DIAZ CUEVA, EDGAR PEDRO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
16 | DIAZ NARVAJA, RAMOS RUFINO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
17 | DOLORES VILLANUEVA, TULA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
18 | DULANTO ROLANDO, RENZO GIANCARLOS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
19 | YANACSAGUEOQ, ERICK Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728
20 | FALCON BARDALES, ANA YAMALI Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D. L. N° 276
21 | FELIPPE CASTRO, SEBASTIAN FRANZ Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
22 | GARCIA LOPEZ, KINYURU JESUS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
23 | GOMEZ AGUILAR, CARMEN ROSA Serenazgo - GSC Mercado Mora Parra CAS
24 | GUARNIZ RIOS, ANGIE CAROLINA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
25 | JULCA OLARTE, JUAN ALEJANDRO GERMAN Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
26 | JULCA OLARTE, DARLING PAQOLA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D. L. N°728
27 | LA ROSA PORTEROS, EDUARDO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L N°728
28 | LOPEZ LOPEZ, ROBERTO ABEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
29 | MAGUINO ALCALDE, NICELY YANIERTH Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
30 | MALDONADO SAAVEDRA, VICTOR WILLIAM Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
31 | MARQUEZ BOZA, YESENIA LEONOR Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
32 | MENDOZA SARCINE, LUIS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728
33 | BUSTOS PAULINO, MICHEL HOMERO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728
34 | MORALES GAMARRA, DIANA GUADALUPE Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
35 | NIETO MARTINEZ, GIANPIERRE Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
36 | OCANA PONCE, RUDY Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
37 | ORTIZ MARENGO, ROBERT Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728
38 | PANDO SAMANAMUD, LUIS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L. N°728
39 | PARIONA CAMPOS, ANA MERCEDES Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
40 | PASACHE RIOS, JORGE ANTONIO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L N°728
41 | PASTOR SALES, GABRIEL ALBERTO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra
42 | PAZ FELIX, JULIA ELIZABETH Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D. L. N°728
43 | PAZ MATTA, JOSE GUILLERMO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS
44 | PEREZ ARIZAPANA, MARIVEL JESICA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L N°728
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45 | PIZARRO LANCHIPA, MANUEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

46 | RAMIREZ MENA, CARLOS ALBERTO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

47 | RAMIREZ SOTO, VICTOR ANDRES Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

48 | RAMOS TOVAR, DANIEL ANDRES Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

45 | RIMASCA LOPEZ, JUAN DIEGO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

50 | RUIZ MENDOZA, JOSE LUIS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L. N°728

51 | SALAS CONTRERAS, PEDRO RIBELINO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

52 | SERNA ALCARRAZ, ALICIA Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L. N°728

53 | SILVA PASTOR, YONY MANUEL Serenazgo GSC Mercado Mora Parra

54 | SOLANO TORRES, PEDRI AVELINO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

55 | SOTO CHANG, GERSON ALBERTO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

56 | TAMARA CUEVA, ALAN MAGNO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

57 | TINEO DULANTO, RICARDO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

58 | TORRES PENA, MICHAEL KEVIN Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

59 | VARGAS MARGARITO, CRISTHIAN ALAN Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

60 | VARGAS MARGARITO, DANILO DEYVIS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

61 | VERDE FARFAN, DANIEL ROBER Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

62 | YEREN SALVATIERRA, FERNANDO JAVIER Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

63 | ZAMBRANO ZAMBRANO, MARIO ENRIQUE Serenazgo GSC Mercado Mora Parra CAS

64 | GUIZABALO HUAMANI, JESUS PEDRO Jefe de operaciones GSC Mercado Mora Parra Tercero

65 | BULNES HUAPAYA, GERARDO JAVIER Chofer de vehiculo GSC Mercado Mora Parra Tercero

66 | COCHACHIN URIBE, VICTOR MARCIAL Chofer de vehiculo GSC Mercado Mora Parra Tercero

67 | CARRILLO BENAVIDES, GRIMALDO MIGUEL Chofer de vehiculo GSC Mercado Mora Parra Tercero

68 | YARLEQUE FERRER, LUIS RIGO Chofer de vehiculo GSC Mercado Mora Parra Tercero

69 | ELCORROBARRUTIA OROSCO, JULIO ERNESTO | Chofer de vehiculo GSC Mercado Mora Parra Tercero

70 | KOHATSU KOHATSU, LUIS GODOFREDO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra Tercero

71 | SANTOS ESPINOZA, ENZO WILLIAMS Serenazgo GSC Mercado Mora Parra Tercero

72 | SALINAS LOPEZ, ENRIQUE FELIX Serenazgo GSC Mercado Mora Parra Tercero

73 | CARRASCO CALDERON, JOSE ALEJANDRO Serenazgo GSC Mercado Mora Parra Tercero

74 | MORENO YANAC, JUAN Vigilante GSC Mercado Mora Parra CAS

75 | RUEDA RUEDA, IVAN Vigilante GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

76 | NALVARTE BARAHONA, JAVIER Vigilante GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

77 | ALVARADO BRAMON, ALEJANDRINA Vigilante GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

78 | DAVILA ALVAN, GLORIA Vigilante GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

79 | BOZZO BUSTOS, TULIO Vigilante GSC Mercado Mora Parra CAS

80 | SANTILLAN RODRIGUEZ, JUAN Vigilante GSC Mercado Mora Parra D.L.N°728

81 | BACA CHANGANAQUI!, MAYRA YAJAIRA Cajero SGT Palacio Municipal Tercero

82 | MIYAHARA SOTO, OLGA LISSET Cajero SGT Palacio Municipal Tercero

83 | BENDEZU BENDEZU, VICENTE MAXIMILIANO 2:;::{;‘*““ de Saludy SGSS | Casa de la Juventud RECAS

84 | COCA SERNAQUE, JACK BRAYANK Técnico Il SGSS Casa de la Juventud CAS

85 | FLORES BAZALAR, ANA BERTHA Técnico en enfermeria SGSS Casa de la Juventud Tercero
Sub Gerente de Medio

86 | CAMAN TUESTA, ROYSER Ambiente y Servicios a la SGMASC Ex Fabrica de Tubos RECAS
Ciudad

87 | SALINAS AGURTO, EDUARDO PETTER Recojo de residuos (chofer) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728

88 | PINEDO TRUJILLO, EDUARDO Recojo de residuos (operario} SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728

89 | MAURICIO CHACON, JESUS ARTURO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728

90 | CASTOR BAUTISTA, VICTOR DANIEL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
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91 | LUYO DELGADQ, ROGELIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
92 | PACHAS CASCA, LUIS ENRIQUE Recojo de residuos (barrido} SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
93 | BERNALES PACHAS, EVER Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
94 | GUILLEN DIAZ, JHONATAN JESUS Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
95 | LLANOS URIBE, JULIO JAVIER Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
96 | SILVA APENA, JORGE LUIS Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
97 | VEGA SIFUENTES, RUBEN ELEAZAR Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
98 | GOMEZ FLORES, ALFREDO RAFAEL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
95 | OLORTEGUIAYALA, HUGO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
100 | JARA ORTIZ, ALEJANDRO ELI Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
101 | TRUJILLO ORTIZ, GROVER ANTONIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
102 | CUEVA OLORTEGUI, IGNACIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
103 | DIAZ URIBE, CARLOS ALBERTO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
104 | BLAS BAUTISTA, JORGE Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
105 | DELGADILLO COBIAN, FLAVIO CESAR Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
106 | TONO YASO, AGUIRRE CIRIACO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
107 | HUARANGA GARAY, ERICK Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
108 | GARRO TAPIA, MARCO ANTONIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
109 | ROJAS MELGAREJO, DANIEL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
110 | PEREZ BARRECHEA, JOSE LUIS Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L. N°728
111 | MIGUEL URETA, KEVIN Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
112 | VEGA LAZARO, ELENA Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
113 | SOLARI MELENDEZ, NESTOR Guardidn SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
114 | ARMAS MENDOQOZA, NELLY CLARA Guardian SGMASC DEMUNA CAS
115 | MEJIA SAMARITANO, PABLO Riego de dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
116 | HERRERA HIDALGO, CHRISTIAM Riego de areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
117 | MARTINEZ CALDERON, LUIS Riego de dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
118 | AQUINO PACORA, EDILBERTO Riego de areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L . N°728
119 | ROSAS ROSARIO, ODELY TILA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
120 | FERNANDEZ GONZALES, KARINA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
121 | MORY LEIVA, EDGARDO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
122 | BLAS NORABUENA, ROSALINDA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
123 | CARRION SANTOS, ZOILA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
124 | PALOMARES MORALES, FERNANDO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
125 | OLIVAS HENRIQUEZ, ANITA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
126 | RODRIGUEZ TARAZONA, HERLINDA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
127 | PUENTE AGUEDO, MARIA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
128 | VELASQUEZ MERCADO, MAYDA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
129 | SIFUENTES ORTIZ, FRANCISCA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
130 | CANO MOYA, YULI Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
131 | ESPINOZA ORTIZ, MARISOL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
132 | HERNANDEZ MONTOYA, MARIA Recojo de residuas (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
133 | GONZALES SUAREZ, ELIZABETH Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
134 | MELGAREJO MELGAREJO, GINA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
135 | CRUZ PONTE, TERESA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
136 | MORENO MONTALVO, MAXIMO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N° 728
137 | ESPIRITU VEGA, ANTONIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
138 | ROJAS MELGAREJO, CESAR Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
139 | TOLEDO VILLANUEVA, ELOY Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fébrica de Tubos D.L.N°728
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140 | SILVA APENA, SAYRA CECILIA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
141 | VILLANUEVA JARA, VICTOR Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
142 | VILLANUEVA FLORES, FELICIANO Mantenimiento 4reas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
143 | CADILLO TEVEZ, ALFREDO Mantenimiento dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L. N°728
144 | ESPINOZA MARIN, JOSE Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
145 | CADILLO TEVEZ, WALTER Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
146 | ALVAREZ ROJAS, LADIS Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
147 | FUENTES VIERA, JHON Mantenimiento dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
148 | LOPEZ RAMIREZ, ALEXANDER Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
149 | MALQUI CARBAJAL, EDUARDO EMILIANO Mantenimiento dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
150 | MARQUEZ TAMAYO, OTILIA ELENA Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
151 | MEJIASAMARITANO, PABLO SANTIAGO Mantenimiento dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
152 | BUSTOS PAULINA, MARILYN Mantenimiento areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
153 | INOCENTE OCROSPOMA, BERTHA LUZ Mantenimiento dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
154 | REGALADO SANTOS, ALEJANDRO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
155 | SANDOVAL MILLA, GENARO EMILIANO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
156 | CURIOSO POLLERA, FELIX RAUL Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
157 | QUINTO FERNANDEZ, MARCO ANTONIO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
158 | FLORES BARON, NESTOR RENZO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
159 | PACHAS ARANIBAR, YENER RICHARD Recojo de residuos {operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
160 | NICHO MONTEVERDE, JAIME Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
161 | SILVA CHUNGA, JUAN FRANCISCO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
162 | CLEMENTE RUIZ, CARLOS ALBERTO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
163 | SOLANO DIAS, MIJAEL Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
164 | MACEDO MORAN, LUIS ENRIQUE Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
165 | LUNA SANTILLAN, NATIVIDAD Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
166 | MESIAS ZARATE, JUAN ANTONIO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
167 | PACHAS ARANIBAR, MAGNO ANGELINO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
168 | LAVERIANO ROIJAS, LUIS FERNANDO Recojo de residuos {operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
168 | ROSALES YUCRA, VICTOR MIGUEL Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
170 | ROSALES YUCRA, SATURNINO ARNULFO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
171 | MORY PACHAS, RICHARD CRISTOBAL Recojo de residuos {operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
172 | ALMIDON GARAY, JUAN JESUS Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
173 | QUISHA CONDOR, MAXIMO Recojo de residuos (operario) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
174 | PINTO LOPEZ, FREDDY Riego de dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
175 | CORTEZ VELASQUEZ, FRANCISCO Riego de dreas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
176 | LOPEZ RAMIREZ, ALEXANDER Riego de areas verdes SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
177 | ALVA TORRES, ORBITA Riego de areas verdes SGMASC Ex Fébrica de Tubos CAS
178 | ASENCIO MUNOZ, MARIA CECILIA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
179 | LARIANCO CASTILLO, DALMIRA VIOLETA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
180 | GONZALES LAQS, MARLENE LOURDES Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
181 | BRAMON ALVARADO, ANGELICA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L. N°728
182 | BERROSPI RODRIGUEZ, RENNE Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
183 | VALLADOLID CENTENO, EPIFANIA Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
184 | LINO NINO, GUSTAVO NATIVIDAD Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
185 | BUENO MURILLO, MARCOS Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
186 | ROJAS MOGOLLON, VALENTIN JACINTO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
187 | LAVERIANO ROJAS, LUIS FERNANDO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
188 | CORPUS ROJAS, EDGAR MOISES Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS

AGMINISTRACION
Y FINANZAS
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189 | MENDIETTA ARANGO, HIPOLITO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
190 | TARCISO ROSALES, CIRO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
191 | SALAZAR RAMIREZ, ANIBAL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
192 | ALVAREZ VALDIVIA, RAUL Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
193 | PAREDES OBISPO, EDUARDO JUNIOR Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
194 | QUISHA ORTI!Z, ALDAIR MAXIMO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
195 | BAZAN MACEDO, CARLIN CANCIO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
196 | BLAS NORABUENA, ROBERTO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
197 | LAZARO MORALES, YAVE MATEQO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
198 | NUNEZ CHUQUI, DENIS Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos CAS
199 | FERNANDEZ JURADQ, ERNESTO Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L N°728
200 | BARBOZA GARCILAZO, CARLOS Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
201 | PINEDO ROCA, ALEJANDRO Recojo de residuos {barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
202 | VIDAL MORENO, MAURA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fabrica de Tubos D.L.N°728
203 | FLORES RIOS, ROSA Recojo de residuos (barrido) SGMASC Ex Fébrica de Tubos D.L.N°728
204 | CONTRERAS SALVADOR, ROBERTO Supervisor de limpieza SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
205 | BLAS COLAN, JOSE ANTONIO Supervisor de limpieza SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
206 | ROLDAN PASTOR, PERCY Coordinador de limpieza SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
207 | RIVERA CAYCHO, MIGUEL ALBERTO Almacenero SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
208 | ALARCON GASPAR, EDGAR Almacenero SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
209 | ESPARRAGA ESPINOZA, TITO ALDIN Asistente de campo SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
210 | VILLAJULCA SILVESTRE, JIMMY KENT Asistente de campo SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
211 | MEDINA FLORENCIN, JAIME LUIS ;23::;’;“” de parquesy SGMASC | Ex Fébrica de Tubos Tercero
212 | TANAKA MONTEVERDE, AGUSTIN MINORU Recojo de residuos (chofer) SGMASC Ex Fébrica de Tubos Tercero
213 | BAZAN SILVA, SANTOS ANTONIO Chofer de cisterna SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
214 | FLORES NAUPURI, SERGIO DENNIS Recojo de residuos (operario} | SGMASC Ex Fabrica de Tubos Tercero
215 § ROSALES BUSTQS, ROSMEL ROBERT Guardian de perrera SGMASC Perrera Municipal Tercero
216 | UNZUETA CAYCHO, JAVIER AUGUTO f:‘;ﬁtf;re"te de Fiscalizaciony | sepe Mercado Mora Parra RECAS
217 | GUTIERREZ PAREDES, LUIS Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
218 | BUSTAMANTE JORGE, MIRELLA Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
219 | CHUMBELE ARIAS, YOVANNA Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
220 | CRISTOBAL AYAKA, JHON Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
221 | GOMERO RIVERA, ERICK Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
222 | CACERES CHAVEZ, MANUEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
223 | NARVAEZ MENDOZA, JOSE Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
224 | SALGUERO LOPEZ, MANUEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
225 | MAGUINO SOTO, JOSE Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra CAS
226 | CASTILLO JOYA, ABEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra D.L.N°728
227 | PASTOR SALES, DEYSI Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra D.L N°728
228 | PALOMINO FLORES, JUAN Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra D.L. N°728
229 | ZAPATA HUANCA, JESSICA Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra D.L.N°728
230 | SALINAS PEREZ, NILO Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra D.L.N°728
231 | SANCHEZ DURAND, JEAN CLAUDE Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
232 | HIRANO VELIZ DE ITO, ANGELA FIORELLA Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
233 | CASTRO PORTERQ, INGRID CAROL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
234 | FLORES TRANCA, JOSE ANGEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
235 | TABOADA RODRIGUEZ, ADLER Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
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236 | MALACA NIETO, ANDY JOHNNY LUIS Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
237 | MANRIQUE LOBATON, LUIS ENRIQUE Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
238 | CASTILLO MILLA, MIGUEL ANGEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
239 | ZAMUDIO ESPINOZA, WILY EFRAIN Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
240 | FLORES LLANOS, MAYCOL ROBERT Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
241 | IDIAQUEZ MENDOZA, LUIS RUBEN Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
242 | ESPINOZA VALLE, YOJAN Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
243 | TORRES BARTOLOME, ROGER JULIAN Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
244 | EVANGELICO ROMERO, LUIS CESAR Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
245 | TRUJILLO GALLARDOQO, JHERSON JOEL Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
246 | BUSTAMANTE GARCIA, MAGDA MILAGROS Fiscalizador SGFC Mercado Mora Parra Tercero
247 | CARRILLO GARAY, CARLOS GODOFREDO Chofer SGFC Mercado Mora Parra Tercero
248 | MENDIZABAL SALVADOR, CRISTHIAN JOSSET i:‘:c’aeh‘:;i:‘;: o ?gi‘;';;';z y SGRFT | Casa de la Juventud RECAS
249 | CRISTOBAL MEDRANO, VICTOR inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
250 | LEON VEGA, ELEAZAR NARCISO Inspector / Coordinador SGRFT Casa de la Juventud Tercero
251 | PAREDES CERNA, ROBERTO CARLOS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
252 | CAPACYACHI TACUNAN, JUAN CARLOS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
253 [ CABANILLAS SAENZA, DEYSIVIVIANA Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
254 | VERSGAS HUAMAN, EDUARDO MARTIN inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
255 | REVOREDO ROSAS, RICHAR OSMAR Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
256 | HUAMANI! MELGAR, JUSTINA Inspector / Coordinador SGRFT Casa de la Juventud Tercero
257 | TORRES VEGA, FROIBEL DAVID Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
258 | PASTOR PASTOR, ALEJANDRO FILIBERTO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
259 | BERNAL ORMENO, JUAN FRANCISCO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
260 | COLAN FERNANDEZ, CARLOS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
261 | RABINES RAMOS, JOSE LUIS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
262 | MELGAREJO VILLAFRANCA, CHOYU MAXIMO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
263 | FERNANDEZ DOMINGUEZ, JEFFERSON Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
264 | LIGE CAURINO, NELSON Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
265 | PASCUAL BALCAZAR, STEFANIA KATHERINE inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
266 | SALINAS ATANACIO, JUAN CARLOS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
267 | GONZALES MORALES, EDWARD DANIEL Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
268 | NAVARRO COPARA, CHRISTIAN HUMBERTO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
269 | PIZARRO CERNA, ROBERTO CARLOS Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
270 | PIZARRO JIMENEZ, JUAN ALBERTO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
271 | REYES ESPINOZA, MARIA Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
272 | ROSALES ALCEDO, JOSE Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
273 | DE LA CRUZ NUNEZ, JEFFREY JUSEPY Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
274 | DE LA CRUZ VILLAREAL, ANDRE JUNIOR Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
275 | VERASTEGUI DOMINGUEZ, GIAN FRANCO Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
276 | MORALES DORADOR, JULIO GIOVANI Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero
277 | COLAN CERVERA, CHRISTIAN DONOVAN Inspector SGRFT Casa de la Juventud Tercero

(*)La lista de trabajadores corresponde al mes de mayo.

{
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para la prevencion
del COVID-19 en nombre de la entidad publica.

10.1. Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo
Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién de los ambientes
y superficies de la entidad empleando los siguientes insumos y materiales:

1) Jabhédn

2) Hipoclorito de Sodio (lejia)

3) Detergente

4) Ambientadores

5) Pafios de limpieza desechables
6) Guantes impermeables

7) Bolsas plasticas de basura

8) Trapeadores

9) Atomizadores

10) Bombas de agua

11) Rociadores de mochila
12) Camaras de desinfeccién
13) Pediluvios

14} Entre otros

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

1) En la entrada de las instalaciones y ambientes de la Municipalidad Provincial de
Huaral.

2) En los ambientes donde se brinda la atencién a la ciudadania (salas de atencion y
recepcion de documentos).

3) Superficies de uso publico (manijas, puertas, pasamanos, sillas, vidrios, entre otros).

4) Oficinas internas (mobiliario, equipos, lapiceros, entre otros) de los trabajadores de
todas las instalaciones.

5) Especial énfasis en los servicios higiénicos, siguiendo los lineamientos aprobados por
el Ministerio de Salud.

6) Todos los vehiculos que cuenta la entidad, con la metodologia y los procedimientos
adecuados.

Considerando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccidn
de los ambientes y las superficies de las sedes institucionales en los siguientes horarios:

1) Llos horarios (rangos) en los cuales se realizardn las acciones de limpieza y
desinfeccion total de las distintas sedes y ambientes de la Municipalidad Provincial
de Huaral serd antes del ingreso-del personat y se debe-garantizar que se realizard
diariamente.
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2} Elservicio de limpieza se debe realizar diariamente y de manera continua durante el
transcurso del dia dentro de las instalaciones de todas las sedes y ambientes de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

3) El personal de limpieza se encargara de la desinfeccidn de las manijas de las puertas,
barandas y pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a dos (02) horas durante
el dia, con sus equipos de proteccion personal (EPPs) correspondientes.

4) En el caso de los ambientes destinados a archivo de documentos, en ellos se
realizard como minimo una (01) vez por semana la limpieza y desinfecciéon completa
del ambiente durante la cual no podrd encontrarse presente ningin trabajador, y el
personal que lo realice debe contar con sus equipos de proteccién personal (EPPs)
adecuados para dicha actividad.

5) La limpieza y desinfeccion de las superficies (pisos, paredes, ventanas, entre otros),
se debe realizar en hiumedo (no barrer ni sacudir), utilizando pafios, trapeadores,
mopas u otros, con detergente o con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia)
diluida al 0.1 % o segun las instrucciones de desinfeccidn sefialadas en la etiqueta
del producto. Todos los productos que se utilicen deben contar con el registro, la
autorizacion sanitaria o notificacion sanitaria obligatoria correspondiente.

10.2. Identificacidn de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo
La Sub Gerencia de Recurso Humanos coordinara con las demdas Gerencias y
Subgerencias, las siguientes acciones:

1) El listado de los trabajadores autorizados para ingresar a las instalaciones y/o
ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral, dicho listado debera ser
acompafiado por la Ficha de Sintomatologia.

2) El listado de los trabajadores que estdn en cuarentena, ya sea por contagio
confirmado de Covid-19 o presentar sintomas parecidos de!l Covid-19, ambos
aprobados mediante el Ministerio de Salud, dicho listado debera ser acompafiado
anexo la ficha N2 4

3) Ellistado de trabajadores que se encuentran en el grupo de personas vuinerables o
en riesgo, también mencionados por el Ministerio de Salud. El listado debera ser
acompafiado con la ficha de levantamiento de informacion.

En cuanto a las acciones para la identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al
ingreso al centro de trabajo de manera diaria, se indican las siguientes acciones:

1) Medicién de temperatura a servidores/as, ciudadanos/as y demds visitantes a la
entidad, la cual se realizara empleando termémetros digitales a cargo del vigilante
de turno, el personal debe encontrarse debidamente capacitado sobre la deteccidn
de sintomas, medidas de seguridad a adoptar y donde Illamar en caso tenga un
paciente sospechoso.

2) Respecto al sistema de colas para la medicion de la temperatura, es necesario
precisar que se tendrd el distanciamiento social recomendado por el Ministerio de
Salud.

3} Verificacién de no presentar sintomas visibles del nuevo coronavirus (Covid-19),

mencionadaWsterio de Salud.
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4) La periodicidad de las pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, sera
potestativo por parte de la institucion y se establecerda de acuerdo a su
programacién para los trabajadores que realizardn sus actividades de forma
presencial.

5) En caso de identificarse un caso sospechoso en trabajadores, se actuara de la
siguiente forma:

Aplicacion ficha epidemioldgica COVID-19 —a cargo de la entidad.

Aplicacién de prueba seroldgica o molecular COVID-19 — la entidad coordinara

con la autoridad sanitaria y/o clinica certificada.

Identificacién de contactos en domicilio — la entidad coordinara con los jefes

inmediatos.

Poner en conocimiento a la autoridad de salud de la jurisdiccion, para que actien

conforme a sus atribuciones.

6) En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendarios de aislamiento
y antes del regreso al trabajo; la entidad coordinara y se realizard la evaluacién
clinica respectiva, para el retorno al trabajo.

10.3. Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio

Todas las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huaral disponen de servicios
higiénicos, los mismos que durante todo el dia estardn provistos de servicio de agua.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, es posibie detallar la siguiente
informacion:

En los bafios, hay bafios en cada

Ubicaci6n

Lavado 10 uno de los 5 pisos
Dispensador de jabdn liquido 7 En los bafios, hay baﬁ.os en cada
Palacio uno de los 5 pisos
Municipal Dispensador de papel o toalla 7 En los bafosy almacén entrega a
desechable cada oficina
Tachos de basura 42 En los bafios y en cada oficina
Dispensador de alcohol en gel 32 En cada oficina
Lavado 13 En los bafios
Dispensador de jabdn liquido 3 En los bafios y se- entrega 3 cada
trabajador
Ex Fabrica de Dispensador de papel o toalla i En almacén se entrega a cada
Tubos desechable trabajador
Tachos de basura 8 En los bafosy en las oficinas

Dispensador de alcohol en gel

En almacén se entrega a cada
trabajador
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Lavado 6 En los bafios
Dispensador de jabdn liquido 4 En los bafios
Mercado Mora Dispensador de papel o toalla 6 En los bafios
Parra desechable
Tachos de basura 14 En los bafios y en las oficinas
Dispensador de alcohol en gel - En almacen se fentrega 3 cada
trabajador
Lavado 4 En los bafos,
Dispensador de jabdn liquido 4 En los bafios
Casadela Dispensador de papel o toalla o
Juventud desechable 4 En los bafios
Tachos de basura 25 En los bafios y oficinas
Dispensador de alcohol en gel 30 En cada oficina
Lavado 10 En los bafios, hay ban.os en cada
uno de los 5 pisos
Dispensador de jabdn liquido 10 En los bafios, hay ban'os én cada
uno de los 5 pisos
DEMUNA Dispensador de papel o toalla En los bafios, hay bafios en cada
12 .
desechable unode los 5 pisos
Tachos de basura 35 En bafios y oficinas
Dispensador de alcohol en gel 23 En cada oficina

Nota: no en todas las sedes habra atencién, solo en las 5 instalaciones antes
mencionadas; los trabajadores que laboran (guardianes y/o limpieza) en las sedes que no
hay atencion, se les entregard personalmente sus articulos de higiene y limpieza.

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios
para el lavado y desinfeccién de manos, se cuenta con el siguiente esquema de
monitoreo:

1) Diariamente se realizard la verificacion de los articulos necesarios para el lavado y
desinfeccién de manos en los bafios de todas las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huaral a cargo del personal de limpieza, y de ser necesario el
abastecimiento de los articulos.

2) Al terminar el horario de atencion a la ciudadania, se volvera a reponer lo usado en
el transcurso del dia.

3} Se monitoreara la cantidad usada por semana, para sacar un promedio de la
cantidad necesaria para el siguiente requerimiento.

4) Se hardn requerimientos (pedidos) con antelacion para no tener problemas de
desabastecimiento.

5) Semanalmente se hard una inspeccion para saber el estado de los insumos y
materiales (lavamanos) para el lavado y desinfeccién de manos.

6) Encima de cada punto de lavado o desinfecciéon se colocaran carteles que indiquen
el adecuado método de lavado o el uso de alcohol en gel, segun las
recomendaciones del Ministerio de Salud.
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10.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:

1) Charlas informativas al personal realizando trabajo de manera asistencial, sobre
coronavirus y medios de proteccidon laboral en las actividades, a través de grupos
whatsapp y/o telefénica cuando se requiera monitoreo personal.

2) Cursos o capacitaciones virtuales para el personal que realice trabajo remoto.

3) Material grafico a emplear en fas instalaciones para exponer: la importancia del
lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otros.

4) Insistir en el uso de mascarillas, que es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilia o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

5) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia del COVID-19.

6) Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores como también
recomendaciones o recepcién de consultas, denuncias, entre otras acciones
respecto al COVID-19.

7} Educar a través de pequefios grupos de forma permanentemente en medidas
preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 en el centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

8) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de causar panico o falsas
noticias sobre el estado de pandemias en relacién a los trabajadores.

10.5. Medidas preventivas colectivas
En cuanto a las medidas de prevencién que serdn adoptadas de manera colectiva, seran
lo siguiente:

1) Mantener el drea de trabajo lo més ventilado posible.

2) Para asegurar el distanciamiento social minimo, se pintd circulos con una distancia
de dos (02) metros para que respeten el distanciamiento social recomendado y
aprobado por el Ministerio de Salud.

3) El uso permanente de mascarilla quirdirgica o protector respiratorio, lentes de
proteccion segun el nivel de riesgo dependiendo de la actividad que realice.

4) Las reuniones de trabajo y/o capacitacidn, se realizaran preferentemente de manera
virtual mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

5) De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el
distanciamiento social respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional.

6) Se definira los EPPs que se tendrdn que emplear en las distintas instalaciones y/o
ambientes de la Municipalidad Provincial de Huaral.

7) Proteccién adicional a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante
el empleo de barreras fisicas, por efemplo: pantaltas o mamparas para mostradores;
ademas de la mascarilla correspondiente.
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8) Limpieza y desinfeccidén de calzados antes de ingresar a areas comunes del centro
- de trabajo mediante el uso de-pediluvios ubicados a las entradas de las diferentes
instalaciones, por un periodo de diez (10) segundos.

9) Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida de todas las instalaciones de
trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral.

10) Medidas para establecer puntos estratégicos para el acopio de desechos, EPPs
usados y material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros) en todas las instalaciones de trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaral.

11} tas medidas para mantener el aforo de personas en espacios comunes (oficinas y
salas de atencién) ya fueron realizados y determinados segtn io recomendado por
el Ministerio de Salud; las cuales estan separadas por instalacién y por cantidad de
pisos que tienen.

10.6. Medidas de proteccion personal
La Municipalidad Provincial de Huaral asegura la disponibilidad de los Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio.

Respecto a las medidas de proteccion personal que serdn adoptadas, es posible indicar lo
siguiente:

Nivelderiesgode Cantidad

grzicu‘lo '

exposicién ________aproximada
Baja Mascarilla quirdrgica 3000
. . . Mascarilla quirdrgica 500
Mediano — Administrativo —
Gafas o lentes de proteccion 30
Mascarilla 9000
Respirador 100
Mediano - Campo Gafas o lentes de proteccién 100
Uniforme 350
Zapato de seguridad 350

10.7. Vigilancia Permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
CovID-19
Durante la Emergencia Sanita Nacional, la Municipalidad Provincial de Huaral realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente y se planificaran las
siguientes acciones:

1) la vigilancia de la salud de los trabajadores, es necesaria ante el riesgo de
exposicion al Covid-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud.

2} Como actividad de vigilancia a los trabajadores se registrara, seguird y controlara la
temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al trabajo y al
finalizar la jornada laboral.

3) Se indicara la evaluacion médica de sintomas Covid-19, a todo trabajador que
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4) Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia Covid-19, que sea
identificado, se considera como caso sospechoso y se realizara:
¢ Aplicacidn ficha epidemioldgica COVID-19 — a cargo de la entidad.

o Aplicaciéon de prueba seroldgica o molecular COVID-19 - la entidad coordinara
con la autoridad sanitaria y/o clinica certificada.

¢ Identificacion de contactos en el drea de trabajo — la entidad coordinara con los
jefes inmediatos.

e Toma de pruebas seroldgicas o molecular Covid-19 a los contactos del drea de
trabajo a cargo de la Municipalidad Provincial de Huaral.

¢ |dentificacion de contactos en su domicilio.

e Poneren conocimiento a la autoridad de salud de la jurisdiccidn, para que actuen
conforme a sus atribuciones.

5) La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondémicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial {condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia
y otros), u otros, que se generan como consecuencia de trabajar en el contexto de fa
pandemia Covid-19.

6) En el Plan, se deberd considerar las medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente documento
técnico.

7) Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.

8) En caso presentarse un brote en alguna de las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huaral, la autoridad sanitaria correspondiente comunica de forma
inmediata a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), a
efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o paralizacién
inmediata de labores.

XI.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y
reincorporacion al trabajo en nombre de la entidad publica.

11.1. Proceso para el regreso al trabajo
Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan sintomatologia Covid-19, ni
fueron caso sospechoso o positivo de Covid-19; y que pertenecen a un area de trabajo
gue no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccién emitidas por el
Gobierno en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19.

Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos sefialados
en el numeral 9 “Procedimientos obligatorios de prevencién del Covid-19”.
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Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion a trabajo presencial de
servidores después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso:

1) Consultar a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas a
cargo para la identificaciéon de los servidores que pertenecen al grupo de riesgo
definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacion recogida.

2) Sistematizacion de la informacidén para compartirla con los jefes inmediatos a cargo
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

3) Recoleccién de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad.

4) Aplicacidn y analisis de la Ficha de sintomatologia Covid-19 para el regreso al
trabajo, aplicado empleando fisicas al personal que realizard trabajo de manera
presencial en la entidad.

5) Aplicacion de pruebas, prueba serolégica o molecular COVID-19 por parte de la
Municipalidad Provincial de Huaral en coordinacion con un Prestador de Servicios de
Salud.

11.2. Proceso para la reincorporacion al trabajo
Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de
servidores que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19
después de 14 dias de aislamiento o el alta epidemioldgica, se detalla que este se
realizara siguiendo el siguiente proceso:

1) Aplicacién y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, aplicado empleando fisicas al personal que realizard trabajo de manera
presencial en la entidad.

2) Aplicacion de la revisién del alta epidemioldgica, si se trata de un caso confirmado
de Covid-19, por medico ocupacional de la Entidad.

11.3. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19
Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobierno
Nacional, la reincorporacién de trabajadores se realizard de manera gradual, y bajo
ninguna circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se
encuentren en el grupo de riesgo, teniendo uno o mas de los siguientes supuestos:

Edad mayor o igual a 65 afos.

Hipertension arterial no controlada.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

e Enfermedad pulmonar crénica.

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
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e Obesidad con IMC de 40 a mas.

Los trabajadores que se reincorporen de manera gradual, previamente deberan haber
cumplido con lo dispuesto en la Ficha de Sintomatologia.

Xil. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberdn ejecutarse para su cumplimiento:

_ DescripciondelaAccion | Unidad Responsable
Elaboracién del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de covid-19 en el
trabajo”

Aprobacidn del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de covid-19 en el

Sub Gerencia de Recursos
Humanos (SGRH)

Planificacion
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST)

trabajo”
Requerimientos de los insumos de higieney Todas las areas usuarias (gerencias
EPPs y sub gerencias)

Adgquisiciones
La adquisicién de los insumos de higiene y

EPPs GPPR / SGLCPM

Entrega del insumo i igi
g y La entrega de los insumos de higiene y EPPs SGLCPM / Almacén

EPPs segun corresponda
Se hard desinfecciones en las instalaciones y Sub Gerencia de Salud y Sanidad
. . areas de la MPH {SGSS)
Desinfeccion - "
Se hara desinfecciones en los vehiculos de Areas usuarias que dispongan de
cada area usuaria vehiculos

Se hara la limpieza en las dreas

SGMA i
administrativas constantemente de forma SC/ Servidores

o . administrativos en oficina
Limpieza diaria

Cada trabajador debera usar adecuadamente
los servicios higiénicos

Todas las areas

Se monitoreara el cumplimiento del presente
Plan

Se verificara la limpieza de los bafos,
vehiculos y superficies

Todas las areas / CSST

Todas las areas / CSST

Monitoreo , - - ;
Se entregari las Fichas de Sintomatologia a Todas las 4reas / SGRH
los trabajadores de la MPH
Se monitoreara el estado de salud de los
- Todas las areas / SGRH
trabajadores de la MPH /
Se controlara la entrada, tanto de _ .
) ) Vigilantes y guardianes de cada
trabajadores como de ciudadanos a cada instalacion o sede de la MPH
Control instalacion de la MPH @
Se tomarad la temperatura a la entrada con Vigilantes y guardianes de cada
termémetros digitales instalacién o sede de la MPH
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PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento programado de la prevencién para no
generar riesgos, los mismos que deberdn ser asegurados por las unidades responsables

como presupuesto y logistica.

Jabon quuio

Unidad de Medida -

aproximadas

Unidades requeridas

Galén 50
Papel porrollo Unidad 700
Papel toalla desechable Unidad 1500
Alcohol en gel Galon 50
Alcohol liquido Galdn 70
Mascarilla 3 pliegues Caja por 50 unidades 300
Uniformes Unidad 350
Zapatos de seguridad Par 350
Lejia Galén 50
Detergente Unidad 150
Trapeadores Unidad 20
Pafios de limpieza desechables Unidad 10
Guantes impermeables de nitrilo Caja por 50 unidades 40
Bolsas plasticas de basura Paquete por 50 unidades 1500
Termometro digital Unidad 5
Pediluvios Unidad 12
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XIV. MATRIZ DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

;

INDICADOR | MEDIODE.

ACTIVIDADES ~ ACTION g » COSTO  RESPONSABLE
ey S - DELAMETA | VERIFICACION - : .
ue los .
N Q R Ordenes de
Adquisicion de | servidores compra. o
productos de cuenten con Cantidad o pra, SGLCPM / Areas
L . . documentosde | S/.xxx =
. limpieza y los insumos porcentaje - usuarias
Limpieza y . -, recepcion de
! ., desinfeccion adecuados de .
desinfeccién de los L. las dreas
., proteccion
centros de trabajo -
. .. Ficha de .
Verificacién de . . . .. Sub Gerencia de
L Instalaciones Cantidad o verificacién de .
limpieza de A . . S/.xxx | Salud ySanidad
] desinfectadas | porcentaje limpieza y
ambientes . " (SGSS)
desinfeccion
Pruebas Conocimiento | % =N°de iﬂ?;isdd: Sub Gerencia de
serolégicas o de la tasa de pruebas/N° de R
. . . Jaboratorio, S/.Xxxx Recursos
Identificacion de molecular a servidores total de
X , . e X Resultados de Humanos (SGRH)
sintomatologia los servidores positivos. trabajadores .
. laboratorio
COVID-19 previo al =
ingreso al centro de . . Identificacion N de,
trabaio Verificacion de de servidores trabajadores Cuaderno de
4 toma de o blements | €on registro de S/ xxx | SGSS /DSPC
PROCEDIMIENTOS temperatura lianectados temperatura temperaturas
OBLIGATORIOS DE ) mayor a 37°
PREVENCION DEL Lavado Instalacién de Reducir los Sub Gerencia de
COVID-19 . Y L. lavatorios e X Baja tasas de inspeccidn y Logistica, Control
desinfeccion de X riesgos de R i S/. xxx i R
insumos de . L contagiados. monitoreo Patrimonial y
manos infeccion
lavado Maestranza
Sensibilizacién de eguntas .
L. Charlas . . ,Pr .g' Sub Gerencia de
la prevencion del K Trabajadores Bajo tasa de individuales,
. virtuales e e R S/. xxx | Recursos
contagio en el . . sensibilizados | contagios llamadas
; informativas L. Humanos / CSST
centro de trabajo telefénicas.
Medidas . - Reducir los Disminucién de .. :
. Distanciamien X R Inspeccién y Gerencias y Sub
preventivas . riesgos de servidores X S/. xxx .
. to social ) ) monitoreo Gerencias
colectivas contagio contagiados.
Medidas de Reducir los Disminucién de .
., Adecuado Uso . X Tasa de Gerencias y Sub
proteccién riesgos de servidores ; S/. Xxx .
de EPPs S R contagio Gerencias
personal exposicion contagiados
Vigil ia L. .
igilanci Evaluacion y Reduccién de
Permanente de .
. seguimiento ) tasa de # De .
comorbilidades Evitar X . Gerencias y Sub
. con . mortalidad de trabajadores S/. xxx .
relacionadas al . mortalidad. i Gerencias
) acreditacion servidores en cuarentena.
trabajo en el médica municipales
contexto COVID-19 ' paes.
Verificacion de | Evitar Meno
Proceso para el v . R s Tasa de Gerencias y Sub
. estado de contagio enla | servidores . S/. xxx .
regreso al trabajo T R contagio Gerencias
salud. institucion contagiados.
Proceso para la Verificacidn de | Evitar Menos Tasad G . Sub
PROCEDIMIENTOS reincorporacion al estado de contagio enla | servidores a;ia ?o S/. xxx Ge:enc!as you
OBLIGATORIOS trabajo salud institucion contagiados contag erencas
PARA ELREGRESO Y | Proceso para el
REINCORPORACION | regreso o Reduccion de
ALTRABAJO reincorporacion al Verificacién de Evitar tasa de # de G ! Sub
trabajo de estado de . mortalidad de trabajadores S/. xxx erenc!as ¥
A mortalidad. ) . Gerencias
trabajadores con salud. servidores reincorporados
factores de riesgo municipales.
para COVID-19
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XV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La aprobacion del presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el
trabajo” se hara mediante una reunion extraordinaria, levantando un Acta.

XVI. ANEXOS

Anexo 01: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo
- COVID-19

Anexo 02: Ficha de reincorporacién de labores para trabajadores mayores de 60 afios
Anexo 03: Ficha de sintomatologia Covid-19 para el regreso al trabajo

Anexo 04: Ficha de sintomatologia Covid-19 para el aislamiento del trabajador por posible
contagio

Anexo 05: Ficha de sintomatologia Covid-19 para el aislamiento del trabajador por contagio
positivo

Anexo 06: Ficha de sintomatologia Covid-19 para el regreso al trabajo de casos positivos
después del alta médica

Anexo 07: Registro diario de control de asistencia y temperatura
Anexo 08: Correcto lavado de manos

Anexo 09: Correcta posicion de la mascarilla

Anexo 10: Uso adecuado de la mascarilla 3 pliegues

Anexo 11: Adecuado descarte de la mascarilla
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Anexo 01: Formato para levantamiento de informaciéon de servidores en el Grupo de Riesgo -

COVID 19
Declaracion Jurada
Yo, identificado(a) con DNI/CE N2
, perteneciente a la Gerencia/Sub Gerencia
— con contrato

, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

| CONDICIONES DE SALUD*

Mayor a 65 afios**

Hipertension arterial no controlada**

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

:\\ Obesidad con IMC de 40 a més**
N\
O U = Asma moderada o grave**
J U*"'/’
By e bV fi dad dnica**
L 1«/ Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia Renal crdnica en tratamiento con
hemodialisis**

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 239-2020-MINSA.
**Factores de riesgo modificado del Documento técnico aprobado mediante RM 283-2020-MINSA.

Firma:

s~z 3646
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Anexo 02: Ficha de reincorporacion de labores para trabajadores mayores de 60 afios
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidén y me comprometo a responder con la

verdad.
Yo, identificado(a) con DNI/CE N¢
, perteneciente a la Gerencia/Sub Gerencia
R con contrato

, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

 PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

- CONDICIONES DE SALUD* g

Hipertension arterial no controlada**

Enfermedades cardiovasculares graves

Céancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas**

Asma moderada o grave**

Enfermedad pulmonar cronica**

Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con
hemodidlisis**

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 239-2020-MINSA.
**Factores de riesgo modificado del Documento técnico aprobado mediante RM 283-2020-MINSA.

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis
comparieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Firma:
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Anexo 03: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Entidad Publica: Ruc:
Organo: Unidad orgénica:

Modalidad de contrato: Fecha de reincorporacion de labores:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccidn: Celular:

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Firma:

Tiron: 38 46
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Anexo 04: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el aislamiento del trabajador por posible
contagio

Declaracion Jurada
He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Publica:

Unidad orgdnica: Modalidad de contrato:
Sede: Cargo:

Fecha de retiro laboral: Fecha de reincorporacion de labores:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccién: Celular:

Al ingresar a mi sede de trabajo, en la entrada me detectaron lo siguiente:

Si Observaciones

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

54

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacion

Detallar cudl o cudles:

odos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte,

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la
b mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud pudblica, asumo sus consecuencias.

Firma:

“zging 39|46




Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01

de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO SGRH/CSST

Anexo 05: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el aislamiento del trabajador por contagio
positivo

Declaracion Jurada
He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Publica:

Unidad organica: Modalidad de contrato:
Sede: Cargo:

Fecha de retiro laboral: Fecha de reincorporacion de labores:
Apellidos y Nombres: : DNI:
Direccién: Celular:

. Si Observaciones

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la
mia propia, lo cual constituye una faita grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Firma:

Sizoc: 40 46
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01

de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

SGRH/CSST

Anexo 06: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacidn y me comprometo a responder con la
verdad.

Entidad Publica: Ruc:
Organo: Unidad orgénica:

Modalidad de contrato: Fecha de reincorporacion de labores:
Apellidos y Nombres: DNL:
Direccidn: Celular:

,_5 En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

5. Estd tomando alguna medicacion

Detallar cudl o cuales:

compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus

consecuencias.
Asimismo, me comprometo cuidar de mi salud al respetar las medidas de prevencién ante el

Covid-19.

Firma:

Srzorz 41146
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Anexo 08: Correcto lavado de manos

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos
R T < ; s T >

Quitate Ios objetos MG s manos ~ Frotatus manos con jabdn
de las manos y mufiecas. - gua. minimo 20'segundos.

- Seica tus man i Cierraelcafo conel 5] '
papel toalla guna - papelotoallaque o
‘g . - acabas de usar =

i

e

Para mas
informacion
llama gratis al

¢ 113 SALUD

Elimina el papel o extiendela
toalla para ventilarla.

m |
n
U
i
g
v
=
=
g
2

Fuente: Ministerio de Salud (MINSA).
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CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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Anexo 09: Correcta posicion de la mascarilla

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente:

1. Lavar las manos con agua y con jabén por al

menos 20 segundos.

2. Revisar la mascarilla descartable para ver si

se encuentra en buenas condiciones (sin
agujeros, fisuras u otros dafios en la
superficie). Si la mascarilla parece estar
dafada, NO LA USE, reemplacela con una

nueva.

3. Recuerde que nada debe interponerse entre 4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de
su cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, ponerte la mascarilla.
pelo facial, joyas, ropa, entre otros.

Fuente: OMS
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01

= de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO SGRH/CSST

Anexo 10: Uso adecuado de la mascarilla 3 pliegues

A continuacién, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la mascarilla
descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la 2. Antes de ponértelo, aseguirate de que el

mascarilla quede hacia el afuera. El interior lado blanco vaya hacia tu cara. Coldcate la
de la mayoria de Ilas mascarillas mascarilla descartable. Poner una banda
descartables es de color blanco, mientras alrededor de una de tus orejas y luego la
que el exterior podria ser blanco o de otros otra alrededor de la del otro lado.

colores.

3. Ahora que la mascarilla estd en su lugar, 4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo
usa el dedo indice y el pulgar para de tu barbilla.
pellizcar la parte flexible del borde
superior alrededor del puente de la nariz.




Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01
de Huaral CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

SGRH/CSST

Anexo 11: Adecuado descarte de la mascarilla

Después del uso de las mascarillas, estas se tendran que descartar de la siguiente manera:
1. Lavate las manos » 3. Utilizar las manos

antes de retirarte la
mascarilla.

para sujetar las
bandas para las orejas
y sacarlas una por
una.

2. No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

4. Botar la mascarilla
en el recipiente de
desechos.

5. Lavate nuevamente
las manos

Fuente: OMS
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