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Resolucién Directoral Ejecutiva N° 044-2020/APCI-DE

Miraflores, 17 de junio de 2020

VISTOS:

El Acta N° 004-2020-APCI-CSST de fecha 03 de junio de 2020 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI; el Memorandum N°
0310-2020-APCI/OGA del 08 de junio de 2020 de la Oficina General de
Administracién; el Informe N° 0167-2020-APCI/OGA-UAP del 05 de junio de

Firmado digitalmente por: 2020 de la Unidad de Administracién de Personal; y, el Informe N° 0085-2020-
ﬁf;ﬁfg?ﬁ'jgfa?: Ruth Lidia APCI/OAJ del 15 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Motivo: Doy V° B° Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar
la cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo, y por consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; goza de autonomia técnica, economica, presupuestal y administrativa;
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los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo
social velan por la promocién, difusion y cumplimento de la normativa sobre la

materia;

Que, al articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que el empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud
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en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y
la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26° establece que es responsable de
asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, de conformidad con el literal c) del articulo 42° del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, es funcién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 3° de la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, que
aprueba los formatos referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprueba el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestién, mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial
o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participaciéon
de los trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 175-2018/APCI-DE del 13 de
diciembre de 2018 se aprobd el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la APCI, cuyo articulo 11°, literal d) dispone como funcién del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual es formalizado por Resolucién Directoral Ejecutiva;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 017-
2020-APCI-DE de fecha 04 de febrero de 2020, se aprobd el “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI y su Anexo, el Programa Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020



Que, sin embargo, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario, y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacion del COVID-19;

Que, el numeral 2.1.5 del inciso 2.1 del articulo 2 del referido Decreto
Supremo N° 008-2020-SA establece que en todos los centros laborales publicos
y privados se deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para
evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas vy
privadas, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, la sociedad civil y la
ciudadania en general, coadyuvar en la implementaciéon de lo dispuesto en la
citada norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion
y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacién a ésta;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus prorrogas se declara
el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1499, que establece
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de mayo de 2020, se
dispone medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como para el
otorgamiento de facilidades laborales para la atencién de familiares con
diagnostico de COVID-19 o que se encuentran en el grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19, entre otras;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 032-
2020/APCI-DE de fecha 22 de mayo de 2020, se formaliza la aprobacion del
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la
APCI”, (Plan para la vigilancia COVID — APCI) cuyos objetivos son i) prevenir el
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contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en la APCI, a partir de medidas y acciones
especificas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién durante la pandemia COVID-19 y al
regreso y reincorporacién al trabajo; vy, ii) asegurar la sostenibilidad de las
medidas de vigilancia, prevencidon y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19);

Que, en ese sentido, con Memorandum N° 0310-2020-APCI/OGA del 08
de junio de 2020, la Oficina General de Administracion (OGA) remite el Informe
N° 0167-2020-APCI/OGA-UAP de fecha 05 de junio del 2020, mediante el cual
la UAP sefiala, entre otros, que debido al aislamiento social obligatorio
(cuarentena) y en atencion al niumero de personas que realizan trabajo remoto
y/o presencial, no resulta posible el cumplimiento de algunas de las actividades
programadas en el “Programa Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo”
(Programa SST); asimismo, indican que resulta necesario que las actividades
previstas en el Plan para la vigilancia COVID — APCI sean incluidas en el
Programa SST;

Que, en esa linea, mediante Acta N° 004-2020-APCI/CSST de fecha 03
de junio de 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comité SST),
aprob6 el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 —
Reformulado” y encargé a la Jefa de la UAP, para que a través del Jefe de la
Oficina General de Administracion (OGA), gestione la formalizacién para la
aprobacién del referido Programa Anual;

Que, en atencion al contexto actual a consecuencia del COVID -19,
teniendo en consideracién lo sefalado por la UAP y lo aprobado por el Comité
SST, corresponde formalizar la modificacion del “Programa Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020”, aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 017-2020-APCI/DE vy, en consecuencia, formalizar la aprobacién de su
version actualizada denominada “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020 — Reformulado”;

Con los vistos de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Oficina General de Administracion, la Unidad de Administracién de
Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina de Asesoria
Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias; en el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, y sus modificatorias; en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-
TR, que aprueba los formatos referenciales que contemplan la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y en uso de las atribuciones otorgadas por la
Ley N° 27692, Ley de Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI y sus modificatorias, y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la modificacién del “Programa Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020”, aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 017-2020-APCI/DE vy, en consecuencia, formalizar la aprobacion de
su version actualizada denominada “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020 — Reformulado”, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 2.- Disponer que resulta aplicable al Programa Anual aprobado
por la presente Resolucion Directoral Ejecutiva, la normativa emitida por la APCI
en materia de COVID-19, en lo que corresponda.

Articulo 3.- Disponer que los érganos y unidades organicas de la APCI,
en los ambitos de su competencia, evaluen la adecuacion o modificacion de los
instrumentos de la APCI vigentes para el afo 2020 (planes, programas, entre
otros), en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que se
correspondan con lo establecido en el Programa Anual aprobado por la presente
Resolucion;

Articulo 4°.- Remitir la presente Resolucion Directoral Ejecutiva a los
miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la APCI.



Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su
anexo en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION . N°
L RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES) A RS
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 20504915523 8412. Regulacion de Actividades de 30,510.00 117

INTERNACIONAL

Organismos

Objetivo General 1

Mejorar la gestion de la SST de acuerdo a los requisitos legales

Objetivos Especificos

Monitorear las actividades del Programa Anual de SST 2020

Mantener actualizados los requisitos legales

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST

Presupuesto S/

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM 050-2013-TR, Registros obligatorios del SGSST y sus modificatorias/ RM 239-2020- MINSA

Marco legal Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y contro de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID 19/RM 265 y 283-2020 MINSA,
modificacién del documento técnico.
ANO : 2020 ESTADO
. MENSUAL
Ne Descripcion de la Actividad Rese'?::j:i':;s de Ur'::':i‘i':e A":j::s (Realizado, COMENTARIOS
! E|{F|M|[A|M|J|J|[A]|S|O|N]| D |Pendiente En
proceso)
Por la cuarentena imprevista, se
P 12 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 suspendieron las reuniones de marzo
Convocar y ejecutar Reuniones del . y abril. Y el 6 de mayo se realizé
! CSST y OGA. CSST - OGA Acta Realizado sesion virtual en la que se aprobd el
Plan para la vigilancia, prevencion vy,
0,
E 25% L ! { control de COVID-19.
i i P 1 1
2 leund_lr el Plan y Programa de_ OGA-UAP Informe Realizado El Plan y Programa SST aprobados,
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020. E 100% 1 se encuentran en la Intranet APCI.
(o]
Elab i li tualizar | P 2 1 ! S tard | de juni
5 |Elaborar, formalizar y actualizar la OGA-UAP Documento En Proceso e presentara en el mes de junio una
matriz de requsitos legales SST matriz actualizada
E 0%
La UAP, presenté los Informes: 0021
o P LN I O I I O O N y 0088, 2020-APCI/OGA-UAP.
Registrar incidentes en los formatos Los reqistros de marzo. abril v mavo
4 |obligatorios del Sistema de Gestion de OGA-UAP Informe En Proceso 9 0 ’f yNo 1y
Seguridad y Salud en el Trabajo se presentaron con el Informe 63
' o 2020-APCI/OGA-UAP del 01 de
E 25% 111 1 S
junio.
Al efectuar la actualizacion del
P 1 1 RISST, se revisé la politica entre la
5 Revisar, y actualizar la Politica de SST OGA / OAJ Informe Realizado OGAYy L_JAP, corl_gluyendo que no era
de ser el caso necesario modificarla. Se emitid
E 100% 1 Memorandum N°0286-2020-
APCI/OGA del 31.05.2020




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION - N°
RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES
SOCIAL ( ) TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 8412. Regulacion de Actividades de
INTERNACIONAL 20504915523 Organismos 30,510.00 nr
1 1 En febrero, la UAP presenta
Actualizar Reglamento SST OGA-UAP Acta Realizado |ProPUesta ~ de  actualizacion del
reglamento y se traslada a la OGA
100% 1 para su revision.
1 1 La OGA emite Memorandum N°0286-
Aorobar con RDE Reglamento 2020-APCI/OGA  del 31.05.2020
a(,:)tualizado SST 9 OGA / OAJ RDE En Proceso (solicitando a la OAJ la actualizacién
100% 1 del RISST. Se aprueba por RDE 037-
° 2020-APCI-DE
3 1 1 La Médico Ocupacional present6 la
Aprobar procedimientos del SGSST OGA-UAP Informe En Proceso pro.pU?Sta de procedimiento . .Qe
botiquines, se sencuentra en revision
0% para la gestién de aprobacién
Elaborar, aprobar y difundir el Plan 1 1 El Plan para la vigilancia, prevencion
para la vigilancia, prevenciéon y control] CSST -OGA- Informe Realizad y control de COVID-19 en la APCI, se
de COVID-19 en la APCI UAP ° aprueba con la RD 032-2020 del
100% 1 22.05.2020. Se difundi6 al personal.




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

z NO
SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES) TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 8412. Regulacion de Actividades de
INTERNACIONAL 20504915523 30,510.00 117

Organismos

Objetivo General 2

Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Objetivos Especificos

Mantener actualizada la matriz IPERC y los Mapas de Riesgos.

Obtener otras medidas de control

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento CONTROL DE RIESGOS

Presupuesto S/

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA/RM 239-2020- MINSA

Marco legal Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y contro de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion aCOVID 19/RM 265 y 283-2020 MINSA, madificacién
del documento técnico. RDE 032-2020-APCI/DE aprueba Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID - 19.
ANO : 2020 ESTADO
. MENSUAL
Ne Descripcién de la Actividad | cesPonsable de U"'d:%de Ametals (Realizado, COMENTARIOS
ejecucion medida nuales | el F(m|A|{M[J|J|A]|S]|oO|N| D |Pendiente, En
proceso)
Realizar inspeccion de distanciamiento
social en los puestos de trabajo, CSST / OGA- P 7 T 1 1 1 1 1
1 |limpieza y desinfeccién, medidas UAP Formato Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
preventivas de proteccion personal y o
) E 0%
colectiva
Se difundio comunicado:Parte
P 2 1 1 1:12.02.2020.
No se continuara con estos
Difundir comunicados para fomentar la . cor_nl_mlcado_s._Se con3|derara nueva
2 I OGA-UAP Comunicado Realizado [actividad priorizando comunicados en
cultura de prevencion en SST L . .
E 50% 1 rele'lcpn a COVID-19, incluido en el
Objetivo 3, por ser parte del Plan
para la vigilancia, prevencién y
control COVID19
Realizar una encuesta entre P 1 1
3 |trabajadores, para obtener otras OGA-UAP Documento Pendiente
medidas de control E 0%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

z N°
SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES) TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 20504915523 8412. Regulacion de Actividades de 30,510.00 117

INTERNACIONAL

Organismos

Objetivo General 3

Promover la salud de las/los servidoras/es y prevenir sobre las enfermedades ocupacionales mediante un programa de vigilancia de la salud

Objetivos Especificos

Implementar Programa de vigilancia médica ocupacional individual y colectiva. (de acuerdo al Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID19, desde junio 2020)
Evaluar el programa de vigilancia ocupacional

Evaluar el programa de vigilancia ocupacional

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

Presupuesto S/

30,510.00

Ley 2983, D.S. N° 005-2012-TR, y sus madificatorias, R.M. N° 312-2011/MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad, R.M. N° 480-2008-Salud, Listado de enfermedades profesionales, R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la informacién minima

Marco legal que deben contener los registros obligatorios del SGSST, R.M. N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico./RM 239 020
MINSA Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y contro de la salud de los trabajadores con riesgo a exposiciéon a COVID 19/RM 265 - 283-2020 MINSA,
modificacién del documento técnico.RDE 032-2020-APCI/DE aprueba Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19.
ANO : 2020 ESTADO
Responsable de| Unidad de Metas MENSUAL
N° Descripcién de la Actividad eF')ecucién medida Anuales (Realizado, COMENTARIOS
! E|{F|M|[A|M|J|J|[A]|S|O|N]| D |Pendiente En
proceso)
Con OS 0000038, el 28 de febrero
P 1 1 2020, se contrato los servicios de la
1 [Contratar Médico Ocupacional. OGA-UAP Contrato Realizado - ) . ..
Médico Ocupacional Zaida Davila
E 100% 1 .
Céaceres.
Entregar resultados individuales de los P 2 11 . Médico  Ocupacional, entregara
2 examenes médicos ocupacionales MO Documento Pendiente resultados de los EMOS2019.
E 0%
Realizar la vigilancia médica de P 7 1] 1 1 1 1 1 1
comorbilidades identificadas en el EMO De acuerdo al Plan de VPC - Plan de
3 (2019 y/o nuevas comorbilidades que MO Documento Pendiente (Vigilancia, prevencién u control
se presenten en el contexto de la E 0% COVID -19.
pandemia, mediante citas telefénicas
st o segumient de o sao ce P | IHEEEEE
4 sospechosos de COVID19, y sus MO Documento Pendiente |Segln Plan para VPC COVID -19.
contactos E 0%
Evaluar la ejecuciéon del plan para P 1 1
5 |vigilancia, prevision y control de COVID UAP/OGA Documento Pendiente |Segln Plan para VPC COVID -19.
19 E 0%
. . Reporte
o o et e e soreFina | P | 7 T
6 Ficha de sintomatologia COVID-19, UAP _ de ] Pendiente |Segun Plan para VPC COVID -19.
, Sintomatologi
segun Anexo 2 a E 0%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION - N°
RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES
SOCIAL ( ) TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 8412. Regulacion de Actividades de
INTERNACIONAL 20504915523 Organismos 30,510.00 17
. . 7 1 1111 1
Supervisar el registro de la temperatura Reporte de
7 |corporal al momento de ingreso y UAP los Formatos Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
salida de APCI, seguin Anexo 5 (Anexo 5) 0%
0
Aplicar prueba serolégica para COVID- 4 1 1 1
19 a los trabajadores que regresen o
8 [se reincorporen a puestos de trabajo UAP Reporte Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
con Mediano Riesgo
0%
Aplicar prueba seroldgica para COVID- 7 1 1 1 1 1
19 a los trabajadores que regresen o
9 [se reincorporen a puestos de trabajo UAP Reporte Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
con Bajo Riesgo, segun indique la o
- . 0%
Médico Ocupacional
Aplicar medidas establecidas por el 7 1 1 1 1 1
MINSA al identificarse un caso
10 |sospechoso o positivo en trabajadores UAP Reporte Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
de puestos de trabajo, segun indique la o
o . 0%
Médico Ocupacional
Difundir comunicados de 7 1 1 1 1 1
11 |sensibilizacion para la prevencion del MO - UAP Reporte Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
COVID -19 o
0%
Entregar los equipos de proteccion 7 1 1 1 1 1
personal de acuerdo a los riesgos de
12 |los puestos de trabajo por exposicion|MO - OGA - UAP Reporte Pendiente [Segun Plan para VPC COVID -19.
ocupacional a COVID-19, segun o
0%
Anexo 3




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

z NO
SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA PRESUPUESTO (EN SOLES) TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION 8412. Regulacion de Actividades de
INTERNACIONAL 20504915523 30,510.00 117

Organismos

Objetivo General 4

Minimizar la ocurrencia de accidentes y mejorar la respuesta ante emergencias

Objetivos Especificos

Prevenir accidentes en el trabajo y mejorar los tiempos de primera respuesta.

Contar con una Brigada de emergencia completa, capacitada y eficiente.

Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento VIGILANCIA DE SEGURIDAD

Presupuesto S/

Marco Legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST. R.M. N° 023-2019-PCM, aprueba ejecuciéon
de simulacros y simulaciones a ser realizados durante los afios 2019 al 2021.
ANO : 2020 EAAY)
Responsable de| Unidad de Metas Al D
N° Descripcion de la Actividad ejecucion medida Anuales (Realizado, COMENTARIOS
FIM|A|[M|J[J]|]A| S| O| N[ D |Pendiente, En
proceso)
Con Acta N° 01-2020-
- P 1 1 APCIl/Brigadistas, el 11 de marzo, se
Convocar y evaluar a los brigadistas reunieron los brigadistas de APCI. Se
1 |para completar equipos de suplentes| CSST-OGA-UAP Acta Realizado . . N
competentes E 100% 1 renové  compromiso. Se . acordd
cambiar la denominacién brigada de
sismo por evacuacion entre otros.
P 3 1 1 Primera Inspeccién
P Inspeccién y cc_JntroI de p_otiquines y UAP Formato Pendiente Botiquines:27.01.2_920. o
elementos de primeros auxilios Segunda Inspeccion no se realizd x
E 33% la suspensién del trabajo presencial.
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Objetivo General 5 Concientizar a las/los servidoras/es sobre prevencion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo
Objetivo Especifico Sensibilizar a los las/los servidoras/es en salud ocupacional
Meta 100%
Indicador (N° de actividades programadas / N° de actividades ejecutadas) x 100%
Elemento CAPACITACION Y CULTURA DE PREVENCION
Presupuesto S/ 0.00
Marco Legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
. MENSUAL
N° Descripcion de la Actividad Res:::::::s 2 Ur'::':i‘i':e A":j::s (Realizado, COMENTARIOS
! E|F|[M|A|[M|[J[J]|A|S|[O]|N| D |Pendiente, En
proceso)
Capacitacién Especifica para Brigadas Formato P 1 1 Frente a la situacién actual, se
1 p . .p . para Brig MO obligatorio de Pendiente |reprograma a junio y se dirige a los
de Emergencias:Primeros Auxilios LT . .
SST E 0% brigadistas de primeros auxilios.
Capacitacion General para Grupo de Formato P 1 1 El tema se relaciona a la pandemia
2 [Riesgo:Precauciones en tiempos de MO obligatorio de Pendiente ) P
) Covid - 19
covid SST E 0%
Capacitacion ~ General:  Proteccion Formato | p 1 1 . Se realiz6 capacitacion el 28.02.2020
3 [contra la Radiacién UV por exposicion MO obligatorio de Realizado 02.03.2020
ocupacional SST E 100% 1 yRese
Formato P 1 1 Frente a la situacién actual, se
Capacitacion General: Estilos de vida . ) . reprograma a julio y se modifica a:
4 . MO obligatorio de Pendiente . .
saludable en contexto de la pandemia Estilos de vida saludable en contexto
SST E 0% )
de la pandemia
I . . Formato P 1 1 . . .
5 Capa(_:ltamon General: Ergonomia en MO obligatorio de Pendiente Se modifica a Ergonomia en Trabajo
Trabajo remoto remoto
SST E 0%
i . - Formato P 1 1
6 Capacitacion ~ General: ) Politica y UAP obligatorio de Pendiente |Se considera en el PR.
Reglamento de SST actualizados
SST 0%
Formato 1 1 . .
7 |Induccién en SST al personal nuevo MO obligatorio de Pendiente .Se cor.1'3|dera en el PR para brindar
SST 0% induccion al personal nuevo.
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