' i% ) Quilmana

“Capital de la cordialidad y la amistad”

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Ordenanga Manispal

N°014-2025-MDQ
Quilmang, 29 agosto de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA, PROVINCIA DE CANETE,
DEPARTAMENTO DE LIMA.

11 EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA.,

<1'i// ;‘.VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 016-2025-MDQ, de fecha 29 de agosto de 2025, el Informe N°
T 7052-2025-0D-GDSHT-MDQ, de fecha 04 de agosto de 2025, de la Oficina de DEMUNA, Informe N°-785-
GDSHT-2025-MDQ, de fecha 04 de agosto de 2025, de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y
Turismo, Informe N°0340-2025-GAJ-MDQ, de fecha 12'de agosto de 2025, del Gerente de Asesoria
juridica, Memorandum N°255-2025-MDQ, de fecha 12 de agosto de 2025, de la Gerente Municipal, y;

FeTRA CONSIDERANDO:

,-"\6*0 . “636\ Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Per(i en
jfg”' \’;)goncordapcj'a con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
3% ) ey L s gobigmos locales tienen autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su
= - " jcompetencia, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, la autonomia antes indicada y las funciones de gobiemo de las municipalidades son ejercidas
por los concejos municipales a través de la aprobacion de ordenanzas y acuerdos, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 3%° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, 1o cual guarda
correspondencia con lo establecido en el numeral 4) del articulo 200° de la Constitucion Politica del Pert,
que otorga el rango de ley a las ordenanzas municipales: .

Que, conforme a lo establecido en el cadigo de los Nifios, nifias y Adolescentes — Ley N° 27337-

que crea el sistema Nacional de Atencion Integral al nifio y al Adolescente y establece el ente rector de
dicho sistema (art. 27° y 28°); ademas, dispone que los gobiernos regionales y locales estableceran dentro
de sus respectivas jurisdicciones, entidades técnicas semejantes (art. 31°);
e Que, la Ley organica de municipalidades (Articulo 84°) dispone el establecimiento de canales de
\/ concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios y adolescentes, asi
7 como difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, propiciando espacios para su
participacion en el nivel de las instancias municipales;

Que, conforme a la Ley N°30466 “Ley que establece parametros y garantias procesales para la

onsideracion primordial del interés superior del nifio”, cuyo objeto es establecer parametros y garantias
rocesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio en los procesos y procedimientos
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R “Capital de la cordialidad y la amistad
en los que estén inmersos los derechos de los nifios y adolescentes en el marco de lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y su observacion general 14 y en el

articulo IX del Titulo Preliminar del Cddigo de los Nifios y Adolescentes;

Que, conforme al Decreto Legislativo N°1297 “Proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin
cuidados parentales o en riesgo de perderios”, establece el marco normativo para la atencion integral de
esta poblacion vulnerable, disponiendo |a articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno,
incluyendo a los gobiernos locales, para garantizar su proteccion y restitucion de derechos:

Que, mediante Informe N°052-2025-OD-GDSHT-MDQ, de fecha 04 de agosto de 2025, la Oficina
de DEMUNA, presenta la propuesta de Ordenanza Municipal que crea el Comité Multisectorial por los

:_derechos de los nifios, nifias y adolescentes del distrito de Quilmana — COM UDENNA y su reglamento, por
wenit |0 que solicita se eleve al Pleno de Concejo para su respectiva aprobacion;

: Que, mediante Informe N°-785-GDSHT-2025-MDQ, de fecha 04 de agosto de 2025, la Gerencia
de Desarrollo Social, Humano y Turismo, remite propuesta de Ordenanza Municipal de creacion del Comité
Multisectorial porlos'Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes — COMUDENNA, en atencion al informe

tecnico N°052-2025-OD-GDSHT-MDQ, evaluando su viabilidad y recomendando su aprobacién, conforme

5, 2 establecido-en el Ariculo 7° del Reglamento def Senico e Tas Defensofias e [a Nifa, i y
—~Je < adolescentes; , :
3 ‘, (‘\ -‘\_

i Que, mediante Informe N°0340-2025-GAJ-MDQ, de fecha 12 de agosto de 2025, el Gerente de
Asesoria juridica, opina que es VIABLE, la Ordenanza Municipal de creacion del COMITE
MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO
DE QUILMANA — COMUDENNA Y SU REGLAMENTO, asi mismo, elevar al Pleno del Concejo para su-
-~ aprobacion correspondients, de acuerdo a Ia Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972: :

Que, mediante Memorandum N° 255-2025-MDQ, de fecha 12 de agosto de 2025, la Gerente
| Municipal, remite a la Gerencia de Secretaria General el expediente administrativo referente a laaprobacion
del Proyecto de Ordenanza Municipal de creacion del “COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS

DE LAS NINAS; NINOS Y ADOLESCENTES - COMUDENNA". con Ia finalidad de que se eleve al Pleno
del Concejo;

Que, en cumplimiento de los dispositivos legales detallados en los considerandos y en uso de sus
atribuciones conferidas en los numerales 8) y 9) del articulo 9 y el articulo 40 de I Ley N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades, el Concejo Distrital de Quilmana, por UNANIMIDAD y con dispensa del
tramite de aprobacion del acta, aprob¢ lo siguiente;

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DEL COMITE MULTISECTORIAL POR
LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - COMUDENNA”

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Ordenanza Municipal que aprueba la creacion del Comité
ultisectorial por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes — COMUDENNA vy su reglamento, el

ogual consta de (19) diecinueve articulos, (V) cinco titulos, y (01) disposicion Complementaria, la cual como
anexo forman parte de la presente Ordenanza.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Turismo,

.\ Implementar las acciones y procedimientos que garanticen el cumplimiento pleno de la presente

\, Ordenanza.

s | ,

: ' / i ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia de Secretaria General realice Ia publicacién
" del texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial de mayor circulacion de la Provincia de

2. x
-~ Cafete.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Unidad de Imagen Institucional efectué Ia publicacion
del integro de este documento de gestion en el portal institucional para la difusion.

REGISTRE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

v ICIPALIDAD DISARIT
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— REGLAMENTO DEL COlyllTE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
' NINOS Y ADOLESCENTES — COMUDENNA

TiTULO PRELIMINAR
RTICULO 1.- DEFINICION
| Comité Multisectorial por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes — COMUDENNA —
s un espacio de coordinacion y gestion interinstitucional que promueve la implementacion de las
politicas publicas existentes en materia de nifiez y adolescencia a nivel local, en el distrito de
. Quilmana. Es presidido por el alcalde y esta conformado por representantes de las instituciones
«_ publicas, privadas y organizaciones de nifias, nifios y adolescentes del distrito de Quilmané.

Nz |

| ARTICULO 2.- OBJETO

(e Articular y promover el funcionamiento del sistema de proteccion local para la atencion integral de

(30 / /las nifias, nifios y adolescentes en el distrito de Quilmana, con la finalidad de dar cumplimiento a
=" |a politica nacional sobre la materia, prevenir la desproteccion familiar y otras situaciones que

vulneran derechos de la infancia y adolescencia.

TiTULO |

GENERALIDADES

e

’ ARTICULO 3.- FUNCIONES DEL COMUDENNA

" 3.1 Realizar el analisis de la problemética de la nifiez y adolescencia del distrito.

32 Planificar acciones a favor de las nifias, nifios y adolescentes del distrito en el marco de
la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, aprobada
mediante Decreto Supremo No 008-2021-MIMP.

3.3 Hacer seguimiento a la implementacion de las acciones y servicios locales de proteccion
de atencion a los nifios, nifias y adolescente.

3.4 Impulsar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los procesos de disefio,
implementacion y evaluacion de las politicas, lineamientos, estrategias locales para la
atencion de las nifias, nifios y adolescentes.

3.5 Impulsar laimplementacion de los sistemas de informacion sobre la situacion de las nifias,
nifios y adolescentes del distrito.

ARTICULO 4.- INTEGRANTES DEL COMUDENNA

4.1 El alcalde, quien la preside.

4.2 El o la responsable de la DEMUNA, quien actia como secretaria técnica.

4.3 El o la representante del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

4.4 El o laresponsable de las Comisarias cuya jurisdiccion pertenece el distrito.

4.5 Un o una representante de las Organizaciones Comunales existentes.

4.6 Un o una representante de las organizaciones 0 asociaciones de la sociedad civil del
distrito que realizan trabajo a favor de las nifias, nifios y adolescentes del distrito.

4.7 Un o una representante del Poder Judicial, quien es designada la Presidencia de la Corte
Superior de la jurisdiccion.

4.8 Un o una representante del Ministerio Publico, quien es designada por la Presidencia de
la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.




4.9 Un o una representante de los establecimientos publicos de salud.Un o una representante
del Centro Emergencia Mujer.
4.10 Dos representantes de los centros educativos de cada nivel educativo que funcionan en

el distrito.
4.11 Un o una representante de los programas o servicios relacionados anifiez y adolescencias

existentes en el distrito.

- El COMUDENNA puede invitar, a organismos de la cooperacion internacional, cuando requieran
siirac /. apoyo que contribuya a su objeto de creacion.

TITULO I
w4/ REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL COMUDENNA

§

" /ARTICULO 5.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES

51 Las instituciones que integran el COMUDENNA deben designar a su representante titular
y a su representante alterno.

5.2 La designacion debe ser comunicada a la secretaria técnica del COMUDENNA mediante
comunicacion formal fisica o electronica.

DA
\NC

'=ARTICULO 6.- DIRECTORIO DEL COMUDENNA
%La DEMUNA debe elaborar y mantener actualizado un directorio de las instituciones u
/' /organizaciones que integran el COMUDENNA, con la siguiente informacion:
" a. Nombre de la institucion u organizacion y tipo de servicio que brinda, Direccion, teléfono, correo
electronico y horario de atencion de la institucion u organizacion.

a) Nombre del responsable de la institucion u organizacion.

b) Nombre, teléfono y correo electronico de sus representantes (titular y alterno).

TiTULO III

| PLENO DEL COMUDENNA

ARTICULO 7.- PLENO DEL COMUDENNA

Es la reunion de los integrantes del COMUDENNA para tratar los temas vinculados a sus
funciones. meses, y de manera extraordinaria, cuando lo convoque la secretaria técnica o a pedido
de un tercio del total de sus integrantes.

ARTICULO 8.- QUORUM
El quérum para que el Pleno del COMUDENNA sesione validamente, es de la mitad mas uno de

sus integrantes. Los acuerdos del Pleno, son aprobados por mayoria simple de quienes concurren
a la sesion validamente constituida. El presidente del COMUDENNA tiene voto dirimente.
Sesiona cada tres meses, y de manera extraordinaria, cuando lo convoque la secretaria tecnica o
a pedido del tercio del total de sus integrantes.

ARTICULO 9.- FUNCIONES DEL PLENO DEL COMUDENNA

\ 9.1 Realizar diagnostico de la problematica de la nifiez y la adolescencia en la localidad.

9.2 Elaborar propuestas a nivel local, de acciones interinstitucionales para la proteccion de las
nifias, nifios y adolescentes, con participacion de la familia.



9.3 Impulsar la comunicacion y nexo entre las instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la comunidad y el gobierno local, para el cumplimiento de sus fines, a
favor de la nifiez y la adolescencia.

9.4 JEvaluar y difundir el cumplimiento de las normas y de la politica nacional para la atencion
integral de las nifias, nifos y adolescentes y el ejercicio de sus derechos.

5 Promover la participacion de la comunidad en la proteccion de las nifias, nifos y

adolescentes.
9.6 Aprobar y modificar su reglamento.
9.7 Encargar tareas a sus integrantes o conformar comisiones 0 grupos de trabajo para
atender asuntos de su interés.

g
SOAN

| | ARTICULO 10.- GESTION

*)" ;Para el ejercicio de una o mas de sus funciones y segun la temética de intervencion, puede
conformar grupos de trabajo, quienes rendiran cuenta de sus acciones, directamente al Pleno.
"~ Para realizar el seguimiento del cumplimiento de acuerdos, el plan de trabajo 0 agenda anual,

A puede designar delegados, quienes coordinaran directamente con la secretaria técnica.

_____ ARTICULO 11.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
g;ov‘fi""‘"“z & 11.1 Convocar a los integrantes del COMUDENNA a las reuniones ordinarias Y
o/ g% \ey  extraordinarias.
) 12111.2 Tramitar y someter a consideracion del Pleno, los pedidos y sugerencias
, /> formuladas.
\ Ve W/,/ 11.3 Llevar el registro de Actas de sesiones del Pleno y realizar el seguimiento del cumplimiento
N~ de los acuerdos adoptados.
o 114 Elaborar el Informe Anual del COMUDENNA.
11.5 Dirigir el disefio y formulacion del Plan de Trabajo Anual.
11.6 Elaborar el proceso de priorizacion de temas en el marco del Plan de Trabajo.
117 Elaborar y mantener actualizado el directorio de integrantes del COMUDENNA.
1 11.8 Coordinar con las instituciones u organizaciones que integran el COMUDENNA.
11.9 Reportar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la creacion del

COMUDENNA.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
UNICA. - EI Pleno del COMUDENNA se encuentra facultado para resolver cualquier controversia
que se presente en el funcionamiento de dicho comité, que no se encuentre estipulada en su propio
reglamento, conforme al marco normativo vigente.

Articulo 12.- Funciones de la Secretaria Técnica

11.1 Convocar a los integrantes del COMUDENNA a las reuniones ordinarias Yy
extraordinarias.

11.2 Tramitar y someter a consideracion del Pleno, los pedidos y sugerencias
formuladas.

11.3 Llevar el registro de Actas de sesiones del Pleno y realizar el seguimiento del cumplimiento
de los acuerdos adoptados.

114 Elaborar el Informe Anual del COMUDENNA.

11.5 Dirigir el disefio y formulacion del Plan de Trabajo Anual.

11.6 Dirigir el proceso de priorizacion de temas en el marco del Plan de Trabajo.




er actualizado el directorio de integrantes del COMUDENNA.
ciones que integran el COMUDENNA.
ables la creacion del

11.7 Elaborar y manten
11.8 Coordinar con las instituciones u organiza
11.9 Reportar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulner

COMUDENNA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Wica. - El Pleno del COMUDENNA se encuentra facultado para resolver cualquier controversia
Gue se presente en el funcionamiento de dicho comite, que no se encuentre estipulada en su propio

reglamento, conforme al marco normativo vigente.

N TITULO IV
REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL COMUDENNA

E / ;’; Articulo 13.- Designacion de Representantes
7 131 Las instituciones que integran el COM

;- y a su representante altermno.
13.2 La designacion debe ser comunicada a la secretaria técnica del COMUDENNA mediante

comunicacion formal fisica o electronica.

UDENNA deben designar a su representante titular

’/\_,;}»3 \)\:vEl.q[ \‘ "
& &3 \%g\rticulo 14.- Directorio del COMUDENNA
(] g a— zla DEMUNA debe elaborar y mantener actualizado un directorio de las instituciones u
Ve ,/ “prganizaciones que integran el COMUDENNA, con la siguiente informacion:
\ //" /" a) Nombre dela institucion u organizacion y tipo de servicio que brinda.
N’ b) Direccion, telefono, correo electronico y horario de atencion de la institucion u

organizacion.
c¢) Nombre del responsable de la institucion u organizacion.

d) Nombre, teléfono y correo electronico de sus representantes (titulary alterno).

TiITULO V
PLENO DEL COMUDENNA

Articulo 15.- Pleno del COMUDENNA
Es la reunion de los integrantes del COMUDENNA para tratar los temas vinculados a sus

funciones. Sesiona, de manera ordinaria, cada tres meses, y de manera extraordinaria, cuando lo
convoque la secretaria técnica o a pedido de un tercio del total de sus integrantes.

Articulo 16.- Quérum
El quorum para que el Pleno del COMUDENNA sesione vélidamente, es de la mitad mas uno de
dos del Pleno, son aprobados por mayoria simple de quienes concurren

sus integrantes. Los acuer
a la sesion validamente constituida. El presidente del COMUDENNA tiene voto dirimente.

Articulo 17 - Funciones del Pleno del COMUDENNA
171 Realizar diagnostico de la problematica de la nifiez y la adolescencia en la localidad.
17.2 Elaborar propuestas a nivel local, de acciones interinstitucionales para la proteccion de las

nifias, nifios y adolescentes, con participacion de la familia.




17.3 Impulsar la comunicacion y nexo entre las instituciones publicas, privadas Y
organizaciones de la comunidad y el gobiemo local, para el cumplimiento de sus fines, a
favor de la nifiez y la adolescencia.

e 174 Evaluary difundir el cumplimiento de las normas y de la politica nacional para la atencion
™\ integral de las nifias, nifos y adolescentes y el ejercicio de sus derechos.

\z17.5 Promover la participacion de la comunidad en la proteccion de las nifias, nifios y

|7, adolescentes.

") AT Aprobar y modificar su reglamento.

ff’ 17.7 Encargar tareas a sus integrantes 0 conformar comisiones o grupos de trabajo para

" atender asuntos de su interés.

Articulo 18.- Gestion
) Para el ejercicio de una o mas de sus funciones y segln la temética de intervencion, puede
va.;vi'fu\m/,q i3 conformar grupos de trabajo, quienes rendiran cuenta de sus acciones, directamente al Pleno.
"Bcara realizar el seguimiento del cumplimiento de acuerdos, el plan de trabajo o agenda anual,

*’28 N puede designar delegados, quienes coordinarén directamente con la secretaria tecnica.
12\ ceremyicPAL £
\ N\ VeBe A‘,_/‘A;ticulo 19.- Funciones de la Secretaria Técnica
N f”r_/ 19.1 Convocar a los integrantes del COMUDENNA a las reuniones ordinarias Y
el extraordinarias.
19.2 Tramitar y someter a consideracion del Pleno, los pedidos y sugerencias

TR formuladas.
$ 19.3 Llevar el registro de Actas de sesiones del Pleno y realizar el seguimiento del cumplimiento
de los acuerdos adoptados.
19.4 Elaborar el Informe Anual del COMUDENNA.
”/ 19.5 Dirigir el disefio y formulacion del Plan de Trabajo Anual.
/' 19.6 Dirigir el proceso de priorizacion de temas en el marco del Plan de Trabajo.
19.7 Elaborar y mantener actualizado el directorio de integrantes del COMUDENNA.
19.8 Coordinar con las instituciones u organizaciones que integran el COMUDENNA.
19.9 Reportar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la creacion del

COMUDENNA.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica. - El Pleno del COMUDENNA se encuentra facultado para resolver cualquier controversia
que se presente en el funcionamiento de dicho comité, que no se encuentre estipulada en su propio
reglamento, conforme al marco normativo vigente.




