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ucapital de la cordialidad y la amistad"

''Ai¢O  DE  LA F?E:CIJF'EF?AC16N Y CONSOLIDAC16N  DE IA ECONOMl'A PE:F?UANA"

Nool4-2025-MDQ
EL   ALCALDE   DE   LA   MUNICIPALIDAD   DISTRITAL   DE   QUILMANA,   PROVINCIA   DE   CANETE,

__''' ` `_` '., -`,  `+\a\,\,\\, \\\, L\JL\J

nED^DT^hAE=LiT^  n[  I  il. A

Quilmana, 29 agosto de 2025

DEPARTAMENTO  DE  LIMA .-------------. '    .  .-' ....-. ``   ''.'-

boR CUANTo:
~-.`

i        .`r`

*7i                     EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA.

givlsTO:EnSesi6nOrdinariadeConcejoN°016-2d25-MDQ,defecha29deagostode2025,ellnforrfe
r`:Er`  r`r`r`-  ^`  ^.^ ..... _ _     ...- _  .j=^'f`  I 052-2Q25-OD-GDSHT-MDQ, de fecha.04 de

_  '    _   _    1---`'_```_._--T``'-l`'  \'   11\1\,111\\,1\     -,  \JU-

GDSHT-2025-MDQj  de fjc-ha  04  de  agosto  6e  2025,  de  la  Gerencia  de  Desarrollo  Socia,I,  Humano  y
Turismo,I I  lnfoque LN?0349i2025-GAJ-MPQ,  de  fecha  12` cle  ago§to  de  2025,  tdel  Gerente  de  Asesoria

juridica,'MgmtofanduinN°255-2025-MDQ,d8rfecbal2deagQstode2025,delaGerenteMuhicipal,y;

cONsibEinNDO:      ~-                      i
-Que,   conforme  a  lo  establecjdo  en  el  articulo   194°  de  la  Constituci6n   Politica  del  Pertl  en   `  T

agosto de 2025,  de  la Oficina de DEMUNA,  lnforme NO -785.  jkJutifi`3frg~

oncordanciaconelarticulolldelTituloPreliminardelaLeyN°27972-LeyOrganicadeM_unjcipalidades,

>s   gobiernos   locales   tienen   autonomia   politica   econ6mica   y   administrativa   en   los   asuntos   de   =u`  ife,

ompetencia, con suje9i6n al ordenamiento juridico;

Que,laauto.nb~mfaantesindicadaylasfuncionesdegobiernodelasmunicipalidadessonejercidas

por los concejos mun!cipales a trav6s de la aprobaci6n de ordenanzas y acuerdos, de conformidad con lo
estipulado  en  el  artj`gulo  39°  de  la  Ley  N°  27972  -  Ley  Onganica  de  Municipalidade;,  Io  cual  guarda

correspondenciacon~loestablecidoenelnumeral4)delarticulo200°delaConstitu9i6naP9lifjHgdelPertl,

queotdrgaelrangodeleyalasordenanzasmunicjpales;          J                 _          -`    `9=<TLfia   ng¥#;  ©   a:#±i*

Que,conformealoestablecidoenelc6digodelosNifios,nifiasyAdolescentes-LeyN°27337-

que  crea el  sistema  Nacional de Atenci6n  Integral  al  nifio y al Adolescente y establece el ente  rector de
dichosistema(art.27°y28°);ademas,disponequelosgobiernosregionalesylocalesestablecefandentro

desusrespectivasjurisdicciones,entidadest6cnicassemejantes(art.31°);

Que,  la Ley organica de municipalidades (Articulo 84°) dispone el establecimiento de canales de
concertaci6nentrelasinstitucionesquetrabajanendefensadelosderechosdenifiosyadolescentes,asi

como  difundir  y  promover  los  derechos  del   nifio  y  del  adolescente,   propiciando  espacios   para  su

participaci6n en el nivel de las instancias municipales;

Que, conforme a la Ley N°30466 "Ley que establece pafametros y garantias procesales para la
consideraci6n  primordial del  intefes superior del  nifio",  cuyo objeto es establecer pafametros y garantias

procesalesparalaconsideraci6nprimordialdelintetessuperiordelnifioenlosprocesosyprocedimientos
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enlosqueesteninmersoslosderechosdelosnifiosyadolescentesene'marcodeloes{ablecidoenla

Convenci6n  sobre  los  Derechos  del  Nifio  de  las  Naciones  Unidas  y  su  observaci6n  general  14  y  en  el

articulolxdelTituloPreliminardelC6digodelosNifiosyAdolescentes;

EI

I_-Lii-

Que,  conforme  al  Decreto  Legislativo  N°1297  "Proteccy.6n  de ni.fias,  ni.#os y  ado/escenfes  st.n
ow;'dadosparenfa/esoenr/.esgodeperden/os",estableceelmaroonormativoparalaatenci6nintegralde
esta  poblacj6n   vulnerable,   disponiendo   la  articulacj6n   jnterinstitucjonal  entre  los  niveles  de  gobierno,

incluyendoalosgobiernoslocales,paragarantizarsuprotecci6nyrestituci6ndederechos;

Que,mediantelnformeN°052-2025-OD-GDSHT-MDQ,defecha04deagostode2025,laOficina
de  DEMUNA,  presenta  la  propuesta  de  Ordenanza  Munjc.ipal  que  crea  el  Comjt6  Multisectorial  por los

derechosdelosnifios,nifiasyadolescentesdeldjstritodeQuilmana-COMUDENNAysureglamento,port

loquesolicitaseelevealPlenodeConcejoparasurespectivaaprobaci6m
)



Tr

`-
[grfrffiFys.` ARTicuLO  SEGUNDO:  ENCARGAR,  a  la  Gerencia  de  Desarrollo  Humano,  Social  y  Turismo,

-1_-     I__       _  _  _.  _implementar   las   acciones   y   procedimientos
rdenanza.

que   garanticen   el   cumplimiento   pleno   de   la   presente

ARTICULOTERCERO:DISPONER,quelaGerenciadeSecretariaGeneralrealicelapublicaci6n
__ __ L  _1  _   _,  _del texto aprobatorio de la presente Ordenanza-en el Diario Oficial de mayor ciroulaci6n de la Provincia de

_   _ _    _ _  __'  '  __..__  '_  r --..-. \,.\,I,

Cafiete.

ARTicuLO CUARTO:  DISPONER, que la Unidad de lmagen  lnstitucional efectu6 la publicaci6n
del integro de este documento de gesti6n en el portal institucional para la difusi6n.

REGISTRE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.



REGLAMENTODELCOMITEMULTISECTORIALPORLOSDERECHOSDELASNlfuAS,
Nlflos Y ADOLESCENTES -COMUDENNA

TiTULO PRELIMINAR

RTicuLO 1.-DEFINIC16N
IComit6MultisectorialporlosDerechosdelasNifias,NifiosyAdolescentes-COMUDENNA-.          I_____._I__:i_   I-I--

sunespaciodecoordinaci6nygesti6ninterinstitucionalquepromuevelaimplementaci6ndelas
I  \J\,''ll|\,  ',,I.,I,\,\,\,,+ ,,,-,  r-'   .__  _  _'  _  __    _

11         _  _  __I_    _    _i.._I   '^^^[     -r\   ^1   Ai®+r:+A   Aa
de  niFiez  y  adole.sce.ncia  a  nivel  local,  en  el  distrito  de

Quilmana.  Es presidido por el alcalde y esta confoinado por representantes de  las instituciones
LJulll'Vu`,   I,\*t„I\,\++ ,-,,.-.-... __    _I.    ____   _

ptlblicas,privadasyorganizacionesdenifias,nifiosyadolescentesdeldistritodeQuilmana.

Ia finalidad de dar cumplimiento a

politicas  pdblicas  existentes  en  materia

i ARTicuL0 2.. OBJETo\ I 1\,\,I-\1, I .----,-
rticularypromoverelfuncionamientodelsistemadeprotecci6nlocalparalaatenci6nintegraldeI      Jr,__ _'!_I_I  I_  JJ^.  -",~^,+I:I,r\:^n+A  a

las  nifias,  nifios y adolescentes en el distrito de Quilmana, con
la  politica  nacional  sobre  la  materia,  prevenir  la  desprotecci6n  familiar y  otras  situaciones  que
lu`J   '„11-I ,,,, I,,\ ,-,- __.____`'__  _     _

vulneran derechos de la infancia y adolescencia.

TiTULO I

GENERALIDADES

RTicuLO 3.-FUNCIONES DEL COMUDENNA
3.1   Realizar el analisis de la problematica de la nifiez y adolescencia del distrito.
3.2  Planificar acciones a favor de las niFias, nifios y adolescentes del distrito en el marco de

laPoliticaNacionalMultisectorialparalasNifias,NiFiosyAdolescentesal2030,aprobada
mediante Decreto Supremo No 008-2021-MIMP,

3.3  Hacer seguimiento a la implementaci6n de las acciones y servicios locales de protecci6n
de atenci6n a los nifios, nifias y adolescente.

3.4  Impulsar la  participaci6n  de  las  niFias,  nifios y adolescentes en  los procesos de disefio,
implementaci6n  y  evaluaci6n  de  las  politicas,  lineamientos,  estrategias  locales  para  la
atenci6n de las nif`as, niflos y adolescentes.

3.5lmpulsarlaimplementaci6ndelossistemasdeinformaci6nsobrelasituaci6ndelasnifias,
ninos y adolescentes del distrito.

ARTicuLO 4.. lNTEGRANTES DEL COMUDENNA
4.1   El alcalde,  quien  la  preside.

4.2  El o la responsable de la DEMUNA, quien acttla como secretaria tecnica.
El o la representante del Consejo Cohsultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.
_'   _.'_  '  __r  _  _    _

El o la responsable de las Comisarias cuya jurisdicci6n pertenece el distrito.
Un o una representante de las Organizaciones Comunales existentes.
Un  o  una  representante  de  las  organizaciones  o  asociaciones  de  la  sociedad  civil  del
distritoquerealizantrabajoafavordelasnifias,nifiosyadolescentesdeldistrito..,,, _  rl___!J___:-I-I-A-*^

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7  Un o una representante del Poder Judicial, quien es designada la Presidencia de la Corte
\*,I ,,,,, `,  I--  ' -_''_-`' -   '. _'__  _ , _

Superior de la jurisdicci6n.

4,8  Un o una representante del Ministerio Ptlblico, quien es designada por la Presidencia de
la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdicci6n.



4.9  Un o una representante de los establecimientos pdblicos de salud.Un o una representante
del Centro  Emergencia Mujer.

4.10   Dos  representantes de los centros educativos de cada nivel educativo que funcionan en
el distrito.

4.11   Un o una representante de los programas o servicios relacionados a nif`ez y adolescencias
existentes en el distrito.

EI COMUDENNA puede invitar, a organismos de la cooperaci6n intemacional, cuando requieran
apoyo que contribuya a su objeto de creaci6n.AR{i~;REPRESENTANTESDEIAS|NST|TUCI0NESQUECONFORMANELCOMUDENNA

TiTULO  11

-LP-+.ar              5.1
LO 5.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES
Las instituciones que integran el COMUDENNA deben designar a su representante titular

y a su representante alterno.
5.2  La designaci6n debe ser comunicada a la secretaria tecnica del COMUDENNA mediante

comunicaci6n formal fisica o electr6nica.

RTICuLO 6,-DIRECTORIO DEL COMUDENNA

it-:g-a:-=-#:::Nnts aqeub:in-te:::a°nraer, 8o#an:eEnNekA:Cot::'i:asi:u,::ted,I:%rt:r;°c,6dne   las  instltuclones  u
a.  Nombre de la instituci6n u organizaci6n y tipo de servicio que brinda, Direcci6n, telefono, correo
electr6nico y horario de atenci6n de la instituci6n u organizaci6n.

a)    Nombre del responsable de la instituci6n u organizaci6n.
b)    Nombre, telefono y correo electr6nico de sus representantes (titular y alterno).

TiTULO  111

PLENO DEL COMUDENNA

ARTicuLO 7.-PLENO DEL COMUDENNA
Es   la   reunion  de   los   integrantes  del   COMUDENNA  para  tratar  los  temas  vinculados  a  sus
funciones. meses, y de manera extraordinaria, cuando lo convoque la secretaria tecnica o a pedido
de un tercio del total de sus integrantes.

ARTICULO 8.. QUORUM
El quorum para que el Pleno del COMUDENNA sesione validamente, es de la mitad  mas uno de
sus integrantes. Los acuerdos del Pleno, son aprobados por mayoria simple de quienes concurren
a la sesi6n validamente constituida. El presidente del COMUDENNA tiene vote dirimente.
Sesiona cada tres meses, y de manera extraordinaria, cuando lo convoque la secretaria t6cnica o
a pedido del tercio del total de sus integrantes.

ARTICULO 9.-FUNCIONES DEL PLENO DEL COMUDENNA
9.1   Realizar diagn6stico de la problematica de la nifiez y la adolescencia en la localidad,
9.2  Elaborar propuestas a nivel local, de acciones interinstitucionales para la protecci6n de las

niFias,  nifios y adolescentes, con participaci6n de la familia.



9.3  lmpulsar    la    comunicaci6n    y    nexo    entre    las    instituciones    pdblicas,    privadas    y
organizacionesdelacomunidadyelgobiernolocal,paraelcumplimientodesusfines,a
faJor de la nifiez y la adolescencia.lvul  uc  ia  lilu54  /  iu  uuv.vv ,,,,.. _.

valuarydifundirelcumplimientodelasnormasydelapoliticanacionalparalaatenci6n._   _I_   _.._  I_,--A-A
ejercicio de sus derechos.

Promover  la   participaci6n   de   la   comunid.ad   e-n   la   protecci6n   de   las   nifias,   niFlos  y
lI'159ICI'  \J,   Iuu   I,I.'`-`,'   .''''-_   ,   ___._  _   _integral de las ninas, nifios y adolescentes y el

adolescentes.
9.6  Aprobar y modificar su reglamento.
9.7  Encargar  tareas  a  sus  integrantes  o  conformar  comisiones  o  grupos  de  trabajo  para

atender asuntos de su intetes.

conformar grupos  de  trabajo,  quienes  rendiran  cuenta  de  sus  acciones,  directamente  al  Pleno,
rciia   t;I   I;it;ii,iui\;   \*u   ui,u   v   ,,.` .,.., __   ._.,,___              .          ,

D-r-raali7ar  al  eaniiimientn  del  cumD|imiento  de  acuerdos,  el  Plan  de  trabajo  0  agenda  anual,

I:A#
\iARTICULO 10.-GESTION

j'Para  el  ejercicio  de  una  o  mas  de  sus  funciones  y  segtln  la  tematica  de  intervenci6n,  puede_ _   ___]!.1_  ^..^.+^  1^  -IIa  arri^nae   rliror.tamente  al  Pleno,
.,'

€jgiv'    EY;;a-.r.;a-liz;r-6-I-seguimient.o  d6l  cumplimiento  de  acuerdos,  el  plan  de  trabaio  o  ager
puededesignardelegados,quienescoordinarandirectamenteconlasecretariatecnica.

-.Rl'j; ,i ARTicuLOll..FUNCIONESDELASECRETARiATECNICA
11.1    Convocaralosintegrantes           del     COMUDENNA     a     las     reuniones     ordinarias     y

¥i„exi:::r::nrayr'::meter         aconsideraci6nde| p|eno,          `os     pedidos     y     Sugerencias
formuladas.

11.3LlevarelregistrodeActasdesesionesdelPlenoyrealizarelseguimientodelcumplimiento
de los acuerdos adoptados.

11,4   Elaborar el lnforme Anual del COMUDENNA.
Dirigireldisefioyformulaci6ndelPlandeTrabajoAnual.
Elaborarelprocesodepriorizaci6ndetemasenelmarcodelPlandeTrabajo.
ElaborarymanteneractualizadoeldirectoriodeintegrantesdelCOMUDENNA,
CoordinarconlasinstitucionesuorganizacionesqueintegranelCOMUDENNA,.1     ,                  ,   ,       _          I  _         _-_I

Reportar   al    Ministerio    de    la    Mujer   y    Pobl;ciones-Vulnerables    la    creaci6n    del
ulJl/lulllc]I   \.`/11  Iu -... `/I.``.viv ..----. cr-''TT--

COMUDENNA.

DISPOSIcloNES COMPLEMENTARIAS

UNICA.-EIPlenodelCOMUDENNAseencuentrafacultadopararesolvercualquiercontroversia

quesepresenteenelfuncionamientodedichocomit6,quenoseencuentreestipuladaensupropio
reglamento, conforme al marco normativo vigente.

Articulo 12.-Funciones de la Secretaria T6cnica
11.1    Convocaralosintegrantes           del     COMUDENNA     a     las     reuniones     ordinarias    y

11  2exTt::°Lr.::nrayr`::ineter          aconsideraci6nde|p|eno,            Ios     pedidos     y     sugerencias
formuladas.

11.3LlevarelregistrodeActasdesesionesdelPlenoyrealizarelseguimientodelcumplimiento
de los acuerdos adoptados.

11.4   Elaborar el  lnforme Anual del COMUDENNA.

11.5   Dirigir el disefio y formulaci6n del  Plan de Trabajo Anual.

11.6Dirigirelprocesodepriorizaci6ndetemasenelmarcodelPlandeTrabajo.



11.7ElaborarymanteneractualizadoeldirectoriodeintegrantesdelCOMUDENNA.
11.8CoordinarconlasinstitucionesuorganizacionesqueintegranelCOMUDENNA.
11.9   Reportar    al    Ministerio    de    la    Mujer   y    Poblaciones    Vulnerables    la    creaci6n    del

COMUDENNA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

EI  Pleno del  COMUDENNA se encuentra facultado  para resolver cualquier controversia_ __-.__  _..:., ,I^A^  ^r`  -I I  nr^nin

sepresenteenelfuncionamientodedichocomite,quenoseencuentreestipuladaensupropio
a.  -Ll  I 151'\,  u\,,  \,\ ,,,, + ,--. '' '.  '  __    _

conforme al marco normativo vigente.

ica.

ue
reglamento,

TiTULO IV

REPRESENTANTESDELASINSTITUCIONESQUECONFORMANELCOMUDENNA

Articulo 13.-Designaci6n de Representantes
13.1LasinstitucionesqueintegranelCOMUDENNAdebendesignarasurepresentantetitular

y a su representante alterno.
13.2Ladesignaci6ndebesercomunicadaalasecretariatecnicadelCOMUDENNAmediante

comunicaci6n formal fisica o electr6nica.

Lrticulo 14.-Directorio del COMUDENNA

a   DEMUNA   debe   elaborar   y   mantener   actual.izado   un   directorio   de   las   instituciones   u
rganizacionesqueintegranelCOMUDENNA,conlasiguienteinformaci6"

a)    Nombre de la instituci6n u organizaci6n y tipo de servicio que brinda.
b)    Direcci6n,   tel6fono,   correo   electr6nico   y   horario   de   atenci6n   de   la   instituci6n   u

organizaci6n,
c)    Nombre del responsable de la instituci6n u organizaci6n.
d)Nombre,tel6fonoycorreoelectr6nicodesusrepresentantes(titularyaltemo).

TiTULO V

PLENO DEL COMUDENNA

Articulo 15.. Pleno del COMUDENNA
Es  la  reunion  de  los  integrantes  del  COMUDENNA  para  tratar  los  temas  vinculados  a  sus
funciones.Sesiona,demaneraordinaria,cadatresmeses,ydemaneraextraordinaria,cuandolo
convoquelasecretar{at6cnicaoapedidodeunterciodeltotaldesusintegrantes,

Articulo 16.-Quorum
Elqu6rumparaqueelPlenodelCOMUDENNAsesionevalidamente,esdelamitadmasunode
susintegrantes.LosacuerdosdelPleno,sonaprobadospormayoriasimpledequienesconcurren
alasesi6nvalidamenteconstituida.ElpresidentedelCOMUDENNAtienevotodirimente.

Articulo 17.-Funciones del Pleno del COMUDENNA
17.1Realizardiagn6sticodelaproblematicadelaniiiezylaadolescenciaenlalocalidad.
17.2Elaborarpropuestasanivellocal,deaccionesinterinstitucionalesparalaprotecci6ndelas

nifias,  nifios y adolescentes, con participaci6n de la familia.



=T#**£\".Tinre'gur':raeJi;.;-hiE;siniao:-yadoiescentesyelejer-ciciodesusderechos.
I      I     ___     I_    _.-_,^^^:i-A^    11

17.3   lmpulsar    la    comunicaci6n    y    nexo    entre    las    instituciones    pablicas,    privadas    y
organizaciones de  la comunidad y el gobierno  local,  para el cumplimiento  de sus fines,  a
favor de la nifiez y la adolescencia.

17.4Evaluarydifundirelcumplimientodelasnormasydelapoliticanacionalparalaatenci6n__    _I____I__

lllL\.¥lu,  V\,   ,\*+,   ''.'._-I   '''''__   ,    _____

`~.:';\|7.5   Promover  la   participaci6n   de   la   comun.idad.en   la   protecci6n   de   las   nifias,   nifios  y

DIS

;      adolescentes.
7.6   Aprobar y modificar su reglamento.

Encargar  tareas  a  sus  integrantes  o  conformar  comisiones  o  grupos  de  trabajo  para
r\t,'\,I,I+,   J   I"`,` -...- _I   __   '_C''_..'__

atender asuntos de su intefes,

Articulo 18.-Gesti6n
el  ejercicio  de  una  o  mas  ae  sus  Tunciones  y  5t39uii  ia  `t;Hiaiiuci  u .,,, `v,,v .... y..,  r.._.
rmar grupos  de  trabajo,  quienes  rendiran  cuenta  de  sus  acciones,  directamente  al  Pleno,
realizar el  seguimiento  del  cumplimiento  de  acuerdos,  el  plan  de  trabajo  o  agenda  anual,„         ,        H__  _1_____I_  ^^.  I^  ^^^r^+-r:a  +Arnira

mas  de  sus  funciones  y  segtln  la tematica  de  intervenci6n,  puedePara
\confo

ra
Bdedesignardelegados,quienescoordinafandirectamenteconlasecretariatecnica

I,(^'lLu,   \,,   \,\,g -.... '-''''    __.   __       ,

a,.,i
lfticulo 19.-Funciones de la Secretaria Tecnica

#`9C.T°c]o9ri;:cuanrc:0,noess,:t:;:a°n:::e`a"ad'eiu"6u8MUDENNA    a    |as    reuniones    ordinarias    y

tg 2exi::°Lr.::nrayr!::ineter          aconsideraci6ndeip|eno,           los     pedidos     y     Sugerencias
formuladas,

19.3LlevarelregistrodeActasdesesionesdelPlenoyrealizarelseguimientodelcumplimiento
de los acuerdos adoptados.

19.4   Elaborar el lnforme Anual del COMUDENNA.

19.5   Dirigir el disefio y formulaci6n del Plan de Trabajo Anual.

19.6Dirigirelprocesodepriorizaci6ndetemasenelmarcodelPlandeTrabajo.
19.7ElaborarymanteneractualizadoeldirectoriodeintegrantesdelCOMUDENNA.
19.8   Coordinar con las instituciones u organizaciones que integran el COMUDENNA.
19.9   Reportar    al    Ministerio    de    la    Mujer   y    Poblaciones    Vulnerables    la    creaci6n    del

COMUDENNA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica.  -EI  Pleno  del  COMUDENNA se  encuentra facultado  para  resolver cualquier controversia

quesepresenteenelfuncionamientodedichocomite,quenoseencuentreestipuladaensupropio
reglamento, conforme al marco normativo vigente.

-.--=--=-f-:-:=f±--:-:=£


