CORITAND REGICKAL
SAN MRRTIN R
~DIRESA — AN DELA RECUPE

RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 601- 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 02 DE SETIEMBRE DEL 2025,

SIS DIRECCION GENERAL

VISTO:
El Memorando N° 1970-2025- DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 02 de
setiembre del 2025, y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin, y en su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular
y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover |la atencion integral de servicios publicos y privados
con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar
las politicas del Sector Salud en el ambito del Departamento de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracién plblica y un empleado publico,
cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico, el
que en su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional
de la gestion del empleo publico, como los funcionarios publicos, precisandose que, los funcionares publicos,
empleados de confianza y servidores publicos se encuentren en el entorno de libre designacién y remocién en
ning(in caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, (...);

Que, segin el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Establecen las normas y procedimientos administrativos para el proceso técnico de encargatura de funciones en
el Sistema Nacional de Personal, para los empleados publicos al servicio de Estado, y la Ley N°® 27444 “Ley de
Procedimientos Administrativos General’, Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el

: ,._?i?l‘;\@ﬁo Fiscal 2024,

S Que, lo dispuesto en la Ley del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, mediante el

. Q%creto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su Articulo 23°, “Los cargos son los puestos de Trabajo a través
= §de los cuales los funcionarios y servidores desemperian las funciones asignadas”, y en el Articulo 25°, “La
“.-2/ Asignacion a un cargo siempre es temporal”. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

2 A A

Que, mediante el Capitulo VIl “De la Asignacion de Funciones y el Desplazamiento” en su
Articulo 74°, La asignacién permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad,
segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse,
via resolucion, el desplazamiento del servidor, y en su Articulo 75°, El desplazamiento de un servidor para
desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su
formacién, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera, del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica el
Decreto Legislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacién de personal directivo lo siguiente: el personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de Ia Ley N°28175- Ley Marco del
Empleo Publico, contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las
reglas establecidas del articulo 8° de dicho decreto legislativo, Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad:

Que, mediante el Memorando N° 1970-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 02 de
setiembre del 2025, suscrito por el Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga -
Tocache, comunica la ENCARGATURA, de la Lic. Enf. FELICITA AVILA CASTILLO, como Directora de Gestion
de Sanitaria de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga - Tocache, en adicion a sus funciones
establecidas que desempefia como Servidora Publico Nombrada - D.L N° 2786, a partir hoy 02 de setiembre del
presente aiio, hasta que dure la confianza, acto que seré reqularizado mediante resolucion directoral.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno del Director de Planificacion,
estion Financiera y Administrativa, y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
to Huallaga - Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por o que en uso de las atribuciones conferidas
mediarte-Resolucion Directoral Regional N.° 811-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 14 de agosto del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-, ENCARGAR, a la Lic. Enf, FELICITA AVILA CASTILLO, identificado con
DNI N° 18845834, para el cargo como DIRECTORA DE GESTION DE SANITARIA de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud - Alto Huallaga — Tocache, en adicion a sus funciones establecidas que desempefia como
Servidora Publico Nombrada - D.L N° 276, a partir de hoy 02 de setiembre del presente afio 2025, hasta que

\i ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
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i i?»'.;f’ ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias
— correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley y demaés fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional
de la entidad.

Registrese, Comuniquese y Climplase

Ce.

() Inlerszados
() Legajos
() Archivos.

™



