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RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° {45-2017/SENAMHI

Lima, 74 JUL. 2007
VISTO:

El Oficio N° 257-2017/SENAMHI-SG de fecha 21 de julio 2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento,
mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas las Entidades
del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales, asi
. como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

' '_ 5 Que, la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
4% /° el Ao Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
N\Senam Final establecié que, todas las entidades del Estado de los tres niveles de
. N gobierno en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, tienen la obligacion de
. implementar su Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y

.‘\ seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley;

/ Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG,
-~ se aprob¢ la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, directiva que regula el modelo y los
plazos para la implementacién del Sistema de Control Interno que deben realizar
las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno y para la medicion del
nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la informacion que
deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del
aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno —
SCl,
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Que, las entidades que se encuentren en proceso de
implementacién de su Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo
previsto en Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado’, a partir de la actividad que
corresponda desarrollar;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 004 -2017-CG, se aprobé la
“Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado”, como documento orientador para las Entidades del
Estado respecto al proceso de implementacion del Sistema de Control Interno -
SCl;

Que conforme a lo sefialado en la Actividad N° 2: Conformar Comité
de Control Interno, descrita en el numeral 7.2.1. Etapa | - Acciones preliminares
de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, se establece que “El Comité en su
totalidad esta conformado por un minimo de cinco y un maximo de siete miembros
titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar cargos directivos
con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones”:

Que, “de tratarse de una entidad que cuenten con instancias
descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige

- la forma de organizarse para realizar la implementacién del SCI. Para ello se

consideran dos escenarios; i) que un funcionario de la instancia descentralizada o
dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a fin de articular las
acciones de implementacion del SCI, ii) que las instancias descentralizadas o
dependencias desconcentradas inicien la implementacion del SCI siguiendo los
lineamientos de la presente Directiva, dando cuenta al comité de la entidad de sus
avances a fin de tomar conocimiento y efectuar el seguimiento correspondiente”:

la entidad la designacién de un coordinador de control interno. Los

:\;F_T___;,/coordinadores interactuan con el Comité durante el proceso de implementacion

del SCI a fin de facilitar informacién y atender consultas”;

Que, mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0070
SENAMHI-PREJ-OGA/2013 de fecha 26 de marzo 2013, se conformé el Comité
de Control Interno en el SENAMHI con la funcion de supervisar, regular y ejecutar
las acciones y actividades necesarias para la adecuada implementaciéon del
Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento en la Institucion;

Que, mediante Resoluciéon Presidencial Ejecutiva N° 177-
2016/SENAMHI de fecha 16 de agosto de 2016 y posteriormente mediante
Resoluciéon Presidencial Ejecutiva N° 107-2017/SENAMHI, de fecha 11 de mayo
de 2017 se reconformo dicho Comité;

Que, de acuerdo a lo sefialado anteriormente y en cumplimiento de
lo dispuesto en el numeral 7.2.1. Etapa | — Acciones preliminares de las
Disposiciones  especificas de Ila Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, es
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necesario emitir el acto administrativo que modifique la conformacion del Comite
de Control Interno del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, asi como designar sus suplentes; y,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188;
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM; con el visto bueno de la Secretaria General, la
Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
asimismo, la Presidenta Ejecutiva en uso de sus facultades conferidas mediante
Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM, de fecha 04 de noviembre de 2011.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar
Modificar el articulo 1° de la Resolucion Presidencial N° 107-
2017/SENAMHI de fecha 11 de mayo de 2017, conforme a lo siguiente:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité de Control Interno

Reconformar a partir del 17 de agosto de 2016, el Comité de Control
Interno del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI,
designado mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0070 SENAMHI-PREJ-
OGA/2013, de fecha 26 de mayo de 2013 y reconformado mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 0140-2016/SENAMHI-PREJ-SG, de fecha 22 de junio de
2016, quedando conformado de la siguiente manera:

N Cargo Miembros Titulares Miembros Suplentes

Director (a) de la Oficina de
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

Subdirector (a) de la Unidad

1 Presidente Secretario General

Secretario

Técnico

Director (a) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

de Modernizacion y Gestion
de la Calidad

Director(a) de la Oficina de

Director (a) de la Oficina de

3 | Miembro Administracion Recursos Humanos
Director (a) de Meteorologia
4 Miembro y Evaluacion Ambiental Director (a) de Hidrologia
Atmosférica
) = Director (a) de
5 Mgt Director (a) de la Oficina de Agrometeorologia
Asesoria Juridica
6 Miembro Director (a) Zonal 06 Direstor (2) d& Redeside

Observacion y Datos
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El Comité de Control Interno del SENAMHI se reunira las veces que
considere necesario y como maximo cada sesenta dias calendario. Los miembros
suplentes asistirdn a las sesiones sélo en caso de ausencia temporal o
debidamente justificada del miembro titular, y no por mas de dos sesiones al afio,
con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades que estos.

Articulo 2°.- Comunicar

Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de
las unidades orgénicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 3°.- Disponer

Disponer el cumplimiento de la presente resoluciéon en todas las
unidades organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante
para la coordinacién de las actividades a realizar para la implementacién del
Sistema de Control Interno, el mismo que ademas debera ser capacitado en

@ Control Interno.

Articulo 4°.- Publicidad

Disponer a la Secretaria General a través de la Unidad Funcional
: Operativa de Tramite Documentario y Administracién de Archivos publique vy
=5 difunda la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

AN

r,;‘v\\\.
LA\
\ \ . Registrese y comuniquese

N Inge'niér
et AMELIA DIAZ PABLO
Presidenta Ejecutiva del SENAMHI
Representante Permanente del Perd ante la OMM

Distribucién:
- Todo el personal
- Archivo

RFV/OPP5
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