GOBIERNQ AFGISHAL

SAN MARTIN

CONVOCATORIA PRINCIPAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/IES/EEST

PUBLICOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~ “ANODE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Direccion Regional de Educaciéon de San Martin en el marco de lo dispuesto por la
Resolucion Viceministerial N° 00085-2025-MINEDU Convoca al proceso de encargatura, de
puesto o de funciones, de Director General de los siguientes IES/IEST publicos:

cODIGO TIPO DE ENCARGO

MODULAR NOMBRE DE!_ IEST (thil E:;sr:gsc; de | DISTRITO PROVINCIA
1081116 IEST Publico "Alto Huallaga" Puesto Tocache Tocache
1081157 L:E:‘;J'Luezﬁblico “Francisco Vigo Bosis Uehiza Tacachd
0760843 | IEST Publico "De Huallaga" Puesto Saposoa Huallaga
0760900 | IEST Publico "Bellavista” Puesto Bellavista Bellavista
0521682 gie?‘L_Pubhco "Nor Oriental de la Pocsto Bsai?i:g )lze S Nicst
1590868 | IEST Publico "Del Dorado” Puesto El Dorado | San José de Sisa
0675850 | IEST Publico "Alto Mayo” Puesto Moyobamba Moyobamba
0675868 | IEST Publico "Rioja" Puesto Rioja Rioja

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de
la jurisdiccion de la DRE convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el
siguiente:

Etapa Dias Maximo - Eachns =
nicio in
Convocatoria del proceso
Difusion o publicacion del proceso 10 dias calendario | 03/09/2025 | 12/09/2025
Inscripci(')n y registro de los 06 dias habiles 05/09/2025 12/09/2025
postulantes*
Evaluacién Curricular nasta 03 dias | 15/00/2025 | 1710912025
TS B i Hasta 02 dias
Publ]cacmn y notnflcaf:}on de resultados habiles 18/09/2025 19/09/2025
parciales (de evaluacion curricular)
02 dias habiles
Presentacion y Absolucion de Reclamos 22/09/2025 | 23/09/2025
Evaluacion Técnica para el puesto ?g;tlzs Vesedias 24/09/2025 | 25/09/2025
ST R 01 dia habil 26 /09/2025 | 26 /09/2025
evaluacion técnica
Entrevista personal rasta 03 dias | 2910912025 | 01/10/2025
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Publicacion de resultados de 01 dia habil 02/10/2025 | 02/10/2025
entrevista personal
Elaboracion Yy publicacién del Cuadro 01 dia habil 03/10/2025 03/10/2025
de Meritos

Adjudicacion de plazas vacantes por |5 gias habiles 06/10/2025 | 07/10/2025
cuadro de méritos

Elaboracion y elevacion del informe | 51 ;5 hapi 08/10/2025 | 08/10/2025
final a la DRE

Verificacion de informacién por la | Hasta 03 dias

DRE habiles 09/10/2025 | 13/10/2025

Hasta 03 dias
Emisién y notificacion de la| habiles a partir de
resolucion de encargatura la emision de la
resolucion

14/10/2025 | 16/10/2025

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica por
motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

€) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los ultimos
cinco (5) anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los
ultimos cinco (5) afos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988,
N°® 30901y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral
9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j)  Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

I) Haberabandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5)
dias, consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — segln corresponda. E| parentesco por afinidad se
entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefalados en
la Ley N° 30353.

0) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicion de cuentas
ante la DRE al finalizar su gestion.

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del Ministerio de Educacion y/o de
la Direccion Regional de Educacion de San Martin el formato de registro de postulacion y Declaracién
jurada, y presentarlo en mesa de partes indicada en la convocatoria correspondiente, en el lapso
de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

La presentacion a la postulacion es presencial, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma;
a traves de la mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, ubicado en el
Jr. Varcadillo N® 237-Barrio Calvario - Moyobamba - San Martin, en el horario de 07:30 a 13:00 y
14.30 a 17:00 horas.
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Condiciones esenciales de la encargatura

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico en
el cual ha sido declarado ganador de la encargatura por puesto o por funciones.

La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 enero del 2026, y para
docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincion del vinculo por nombramiento y/o
vinculo contractual segun corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de cinco (55) puntos la evaluacion
técnica.

Moyobamba, 02 de setiembre de 2025




