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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0040-2019-MPH

Huaral, 09 de Enero de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Expediente Administrativo N° 00012-2019 de fecha 02 de enero de 2019 emitido por el
Abg. Edgar Jesus Rodriguez Leyva — Servidor Municipal, Informe N° 0072-2019-MPH-SGRH-ESC,
emitido por el Encargado de Escalafén, informe N° 109-2019-MPH/GAF/SGRH emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Memorando N° 111-2019/MPH-GAF; respecto a la renuncia al cargo
de Ejecutor coactivo de la Municipalidad Provincial de Huaral, consecuentemente, la emisién de acto

resolutivo corrJOndlente y

los articulos |
las Mummpahda&es
Derecho Pubhco cor
econdmica y admlmst tiv.

Que medla
Rodriguez Leyva pre
Coactivo:de:la MUn
dias calenda
Munlmpalldad, :

escalafonana del Abg. Edgar Uesus Rodriguez Leyva (Ejecutor Coactwo),'~ donde ‘se especifica que
mediante Resolucion de Alcaldia N° 189-2009-MPH de fecha 11 de junio de:2009 fue’ deSIQnado como
Ejecutor Coactivo de la Mumcnpahdad Provincial de Huaral y Repuesto Judicialmente bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276, segtn Resolucién N° 02 de fecha 12 de marzo del 2012, disponiéndose
su reincorporacidn a sus labores desde el 27 de marzo del 2012, como Ejecutor Coactivo.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones de Sector Publico, en el Articulo 182° establece que, el término de la Carrera
Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; v d)
Destitucién, asimismo, el Articulo 183° sefiala que el mismo término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de
la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, asimismo el Articulo 34° del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que, la Carrera Administrativa termina
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo, d) Destitucion;

Es asi que, a través del Informe N° 109-2019-MPH/GAF/SGRH, emitido por {a Sub Gerencia de
Recursos Humanos, considera que se acepte la renuncia voluntaria presentada por el Abg. Edgar Jesus
Rodriguez Leyva, esto en base a lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM en el literal b)
v \ del Articulo 182° preceptla lo siguiente: El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se
o ER\ A".‘ produce por: {...) b) Renuncia, ello en concordancia con el Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276.
; ERAL j&) ;
V // De conformidad con el Articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, la renuncia sera
= -  presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios, siendo potestad del titular de la
meeT entidad o funcionario que acttia por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado.
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Que, con Memorando N° 111-2019/MPH-GAF, la Gerencia Administracion y Finanzas en virtud
al Decreto Supremo N° 005-90-PCM Regiamento de la Carrera Administrativa y Remuneraciones, pone
de conocimiento la renuncia voluntaria del Abg. Edgar Jests Rodriguez Leyva (Ejecutor Coactivo),
considerando se emita acto resolutivo.

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° Y EL ARTICULO 43° DE LA LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR con efectividad al 18 de enero del 2019, la renuncia
presentada por el Abogado EDGAR JESUS RODRIGUEZ LEYVA al cargo de Ejecutor Coactivo
Tributario de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, unidad organica dependiente de la Gerencia de
Rentas y Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Huaral; dandosele las Gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos, en
la parte que les corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos practique laa
liquidacién de los beneficios sociales que le pudieran correspgnder de acuerdq a»ley.

ARTICULO CUARTO::"ENCARGAR a-la Sub Gerenma de Tecnologla de Ia Informacmn y

Sistemas, la’ pubhcamén de la resenf@}Resolucnon de Alcald i:en:fa.Pagina Web de esta Corporacién
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