RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ZES -2025-300-EPS TACNA SA.

"8 JUL. 2028

ue, en amparo en los articulos 3 y 8 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

Y C_’I formacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2018-JUS, se debe designar al funcionado responsable de brindar

= |3 informacion que se solicite al amparo de la mencionada Ley;
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NJACNA _-,,2—'// Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley, N°27806 -Ley de

== Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el Estado tiene la obligacion de entregar informacion que demanden las
personas en aplicacion del principio de publicidad, paralo cual las Entidades Publicas deben designar al funcionario responsable

de entregar la Informacion solicitada, asi como at funcionario responsable de la elaboracion de los portales de internet.

Que, del articulo 3 del Reglamento de la Ley de transparenciay Acceso ala Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo
N“021-2019-JUS, establecen que es obligacion de la maxima autoridad de la Entidad publica, designar al funcionario
responsable de entregar la informacion solicitada de acceso publico.

Que, la Directiva N°001-2017-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial N°035-2017-PCM, establece los "Lineamientos
para la implementacion del Portal de Transparencia estandar en las Entidades de la Administracion Publica" la cual contiene
formatos estandares con informacion obligatoria a difundir por la Entidad, complementarios a las disposiciones del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento, siendo que la responsabilidad de su
aplicacion de la referida directiva recae en el encargado de implementar el portal de internet de la Entidad.

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 272-2021-300-EPS TACNA S.A. de fecha 12 de agosto de 2021 se design6 como
Responsable de la publicacion y actualizacion del Portal de Transparencia a la Ing. Jacqueline Irene Chambilla Quispe, Jefe de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la EPS TACNA S.A.

2\, Que, con Resolucion de Gerencia General N°343-2021-300-EPS TACNA S.A. de fecha 30 de setiembre de 2021 se da por
E\ concluida en el cargo como Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion a la Ing. Jacqueline Irene Chambilla Quispe ,
£ " cargo considerado de confianza.

_rﬁ“/
4 Que, estando conferidas las facultades al Gerente General de dictar y emitir Resoluciones de acuerdo al Manual de Organizacion
y funciones, y con el V°B* de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Ingenieria, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Comercial, Oficina de Asesoria legal, Oficina de Planeamiento y Oficina de Tecnologias de la Informacion.

ﬁmﬁge RESUELVE:
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; ‘ A"‘BﬂCULO PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la designacion del Sr. Alberto Mariano Vega Nieto como Responsable de la
publicacion y actualizacion del Portal de Transparencia.

X
NMRTK:ULO SEGUNDOQ: DESIGNAR, a partir de la fecha a la Lic. Ana Karina Motocanchi Durand, en calidad de Comunicador
W7 Social de la EPS TACNA S.A. como Responsable de la publicacion y actualizacion del Portal de Transparencia, debiendo tener
en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley N"27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica" aprobada
T mediante Decreto Supremo N° N“021-2019-JUS
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\"’(37;\ARTICUL0 TERCERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la Oficina de Tecnologias de la informacion como responsable de
S ?{", Administrar el Portal de Transparencia, debiendo mantener la operatividad y su funcionamiento, como también procesar la

" 'informacion en coordinacion con el Comunicador social.
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Responsable Modulo Informacién
Jefe de la Oficina de | Planeamiento y | Instrumentos de Gestion y la Norma que lo aprueba ROF, MOF, MAPRO,
Planeamiento organizacion TUPA
Estructura de la Entidad (Organigrama)
Planes y Politicas
Plan Estratégico Institucional
Informe de Analisis Estratégico
Plan Operativo Institucional
Presupuesto Institucional de Apertura
Presupuesto |nstitucional de Modificado PIM
Presupuesto Institucional de Apertura
Jefe de la Division de | Datos Generales Boletines
Comercializacion Encuestas de satisfaccion de Usuarios o clientes
Jefe de la Division de | Datos Generales Boletines
.Cobranza
| Jefe de la Divisién de Obras | Proyectos de inversiones e | Proyectos y obras

Infobras

Nombre del Proyecto

Presupuesto de expedientes técnicos
Cédigo SNIP

N° Resolucion de aprobacion

Fecha de inicio y termino

Nombre del Residente

Nombre del Supervisor

Estado (ejecucion/terminado)

Jefe de la Division de
Recursos de Humanos

Personal

Informacion de personal

Remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones, beneficios y otros
conceptos que puedan percibir altos funcionarios y personal de la entidad.
Escala remunerativa de gastos operativos

Escala remunerativa de gastos inversion

Escala remunerativa de personal obrero

Manual de clasificacion de cargos.

Jefe de la Division de
Contabilidad

Presupuesto

Balance general, Estados Financieros

Jefe de la Division de
Logistica

Contratacion de bienes y
servicios

Informacion de contrataciones
Plan anual de contrataciones
Gastos de Publicidad
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Comunicacion Social Actividades Oficiales Educacion Sanitaria
Agenda del titular y de los cargos de alta gerencia
Notas de prensa
Comunicados
Videos Institucionales
Secretaria General Datos Generales Informacion del Directorio
L Acceso a la Informacion Directivas, convenios, Resoluciones de Gerencia General, Formato de
Solicitud de Acceso a la Informacién por ley de transparencia
Planeamiento y | Declaracion Jurada de Ingresos y bienes y rentas de funcionarios
organizacion
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