GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UE-412 RED DE SALUD
CHUPACA

/r BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL )
CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE
ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE
~J  CARRERA Y REASIGNACION DE PLAZAS
fi0/]  VACANTES PRESUPUESTADAS DEL D.L 276
\_ DE LA RED DE SALUD CHUPACA U.E. 412 4)

COMISION DE CONCURSO

Chupaca, 10 de setiembre 2025



J'Uﬁln‘ “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia
L\ -
Peruana

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO
DE MERITOS DE ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 'Y
REASIGNACION DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DE LA RED DE SALUD CHUPACA
UNIDAD EJECUTORA 412

1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Rotacién, Cambio de
Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacién de Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412 — Red de Salud Chupaca,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°005-80-PCM, con el Decreto Legislativo N°1153 que
regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas econdmicas del
Personal de la Salud al servicio del Estado, y de los dispositivos que regulan el
ingreso a la Administracién Publica, garantizando la neutralidad y transparencia
en la conduccién y desarrollo del proceso.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servicios
publicos a asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe en el proceso.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar
el Concurso Interno de los Profesionales y No Profesionales de |a Salud
asistenciales y administrativos de Ia Unidad Ejecutora 412 — Red de Salud
Chupaca, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran
estructuradas y presupuestadas en Ia Entidad, tal como sefiala el Reglamento
General de provision de las plazas para organismos y dependencias del Ministerio
de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM y sus
disposiciones complementarias.

N\
J/ ) 3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion
obligatoria para la Red de Salud Chupaca y los servidores publicos nombrados
que esten comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su
reglamento, que retnan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente
participar en el concurso interno.

En el presente proceso participan los servidores publicos de la entidad
convocante (proceso de ascenso, rotacién y cambio de Grupo Ocupacional y



el

&
“Aiio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia ! {‘)}F .

Peruana”

Linea de Carrera), asi como los servidores que se encuentren laborando en otrag
dependencias o en condicién de destacados en Ig Red de Salud Chupaca
(reasignacion).

4. BASE LEGAL

<

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios
asistenciales y administrativos en el sector Publico.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracién publica moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Le y N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sy
modificatoria

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025,

Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento
General de Provisién de Plazas para organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Decreto Ley N°20009, mediante el cual se autoriza la aplicacién del
Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.

Decreto Supremo N°1 07-87-PCM, a través del cual se aprueba la segunda
etapa del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones
para los funcionarios Y servidores comprendido en el Decreto Legislativo
N°276.

Decreto Supremo N°051-91-PCM y modificaciones que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores Y pensionistas del
Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y
Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N°022-80-PCM, con el que se dictan normas para Ia
ubicacion de los niveles de carrera de los servidores de Ia Administracién
Publica.

Resolucién Directoral N°g1 3-92-INAP-PCM, a través del cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM.

Ley N°27785, Ley Organica de! Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de Ia Reptblica.
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v De%r';eto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de
c riliaehsaciones Yy entregas econémicas para el personal de la salud al
s;rygciq del Estado.

v Re&ollicion Secretarial N°230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasfficador de cargos del Ministerio de Salud.

v R&ilu@:ién Directoral N°247—2025-GRJ—DRSJ-UESCHIDE, que aprueba la
cofffprmacion de la comisién del Concurso Interno de Merito para Ascenso,
Rot:‘apién, Cambio de Grupo Ocupacional, Linea de Carrera y Reasignacion
de 'plaz'as vacantes presupuestadas de la Red de Salud Chupaca 2025.

v R §c:alu_i:i6n que aprueba el CAP provisional y PAP.

b file i

5. DISPOSICIONES GENERALES
1

5.1. GENERALIDADES:
i) .

P

a) Ef Ascenso es la accién de personal con que el servidor publico que
; !bc:)ra_' en la Red de Salud Chupaca, por concurso interno de méritos,
oeupara una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro

de su linea de carrera y respectivo grupo ocupacional. El proceso de
Alilenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los

rés uisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N°276.

4
§

§ 1 B - - .

: ““‘-\ b) EI’ ascenso, rotacién, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de
74 N\ \ {:ajrtera y reasignacion se efecttia por concurso interno, teniendo en cuenta
| ,?' e las mecesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a

v / ticic

p@ti@én de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por
l%ormativa vigente.
,. T
c) Lds cargos estan consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(Gl,{P) Y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
N\ f?r{so_nal (PAP),  debidamente  habilitados y  acreditados
1\ preSupuestaimente por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
- M!'Sg_'e:mizacién Y que se encuentre registrado y activo en el Aplicativo
lmmético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Rgi¢ursos Humanos de| Sector Publico (AIRHSP).
HE
d) El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurso interno, para cubrir
Ifs fpl_ézas vacantes de los profesionales Yy no profesionales de la Salud
¥

fi§gnciales y Administrativos, el cual se desarrollara conforme a los
prgih'::‘ipios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de Veracidad,
T@fﬁ's’_’parencia y Publicidad.

o

e) ngqi pbstulantes dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la publicacién de Ia presente base, deberan actualizar sus

T&be‘ctivos legajos personales.
Piy
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h)

)

k)

m)

£ /—\
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia | %‘F

L=
Peruana” %,

Podra postular al presente Concurso Interno y Abierto, el servidor que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos y Manual de Organizacién y Funciones
(MOF).

El Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea
de Carrera y Reasignacion se realizars en la Unidad Ejecutora donde e|
servidor se encuentre actualmente nombrado y/o laborando.

El ascenso del servidor se realiza mediante promocién al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional para lo cual debe observarse
estrictamente la autorizacion de Ia cobertura de plazas emitida por la Red
de Salud Chupaca en cuanto se refiere al cargo y nivel (no se puede
modificar o reprogramar plazas, cargos o niveles), se produce mediante
concurso. El proceso de Ascenso precede al Cambio de Grupo
Ocupacional.

La Rotacién, es el desplazamiento que se efectia mediante concurso
interno de meéritos, de una plaza donde el trabajador postulante se
encuentra ubicado y laborando fisicamente a otra plaza vacante
presupuestada de igual cargo y nivel remunerativo de sy interés,
considerando los afios de servicio y condiciones que no impidan su
rotacion.

El Cambio de Grupo Ocupacional es el procedimiento por el cual un
servidor que pertenece al grupo ocupacional no profesional (técnico
ubicado en el maximo nivel “STA” y auxiliar ubicado en el maximo nivel
“SAA”), pasa a Ocupar una plaza en el grupo ocupacional profesional de
nivel de inicio o técnico de nivel de inicio segun corresponda,
respectivamente.

El Cambio de Linea de Carrera son acciones administrativas mediante las
cuales el profesional de la salud nombrado en una linea de carrera en
cumplimiento a los requisitos previstos, cambia a otra linea de carrera
profesional dentro del mismo grupo ocupacional en el que se encuentra.

La Reasignacion es posterior al proceso de ascenso, rotacién, cambio de
grupo ocupacional o linea de carrera. Consiste en el desplazamiento de
un servidor de una unidad ejecutora a otra, sin cesar en el servicio con
conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. La reasignacién
procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera. Asimismo,
Puede acogerse a la modalidad de reasignacion con ascenso.

Podra postular al Presente concurso Interno de Ascenso, Rotacién,
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacion, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del
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perfil del cargo establecido en el Clasificador de Cargos 0 Manual de
Organizacién y Funciones (MOF). Vigentes.

n) Son causales de descalificacién automatica:

i. No cumplir con los requisitos para postular.

ii. No presentar los expedientes de acuerdo g los lineamiento y
formalidades establecidas (foliacion, lugar, medio fisico, medio
electrénico, fecha, horarios, entre otros), asi como Ia
documentacion de sustento.

iii.  En relacion con e proceso de Ascenso, Rotacién, Reasignacion,
Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera; es causal de
descalificacion no contar con los documentos correspondientes en
el legajo personal de Ia entidad; asi mismo se consideran los
certificados emitidos de forma virtual que hayan sido ingresados
en el legajo personal en el plazo establecido por la entidad.

iv. Para la evaluacién Curricular se considera Unicamente los
certificados, constancias, diplomas y otros con una Antigliedad no
mayor de cinco (05) afios.

V. Ocultar informacién y/o presentar informacién  falsa y/o
distorsionada y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa
del Concurso.

vi.  Presentarse a mas de una categoria y/o Plaza convocada.

vii. La documentacion presentada no debera tener borraduras,
manchas, enmendaduras, nj cualquier signo de alteracion; caso
contrario la comisién Ia considerara como descalificada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en el acta
correspondiente.

viii.  Lainasistencia o impuntualidad del Postulante en las evaluaciones.

0) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
Unicamente durante Ia etapa de convocatoria en las fechas establecidas
en el cronograma, con documento de fecha cierta consignando correo
electronico para notificacién, a través de Secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos. Las consultas seran absueitas por Ia Comisién de

Concurso Interno.

P) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la

Entidad D gionj D para tomar
Conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a los
Concursos.

q) Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N°28411 Ley General del Sistema de Presupuesto, con relacion a la
recategorizacion y/o modificacién de plazas que se orienten alincremento
de rémuneraciones, por efecto de Ia modificacién del CAP y PAP.
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r) Los aspectos que no estén previstos en las bases seran resueltos por la
comisién de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados, se aplicando supletoriamente lo dispuesto en Ia Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

s) Encaso que las plazas convocadas en el concurso interno, no hayan sido
ocupadas se debe realizar Ia convocatoria abierta para cubrir dichas
plazas vacantes.

t) El Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se realizara en
la sede administrativa de la Red de Salud Chupaca o en los lugares donde
dispone la comisién previa comunicado del mismo.

IEN 5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

o } La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Chupaca, participa en el
: desarrollo del Concurso Interno desempeiiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision
que llevara a cabo el Concurso Interno.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno Ia relacién de plazas
vacantes autorizadas, indicando el cargo, nivel y érgano; asi como poner
a disposicion los legajos de los servidores incursos en e presente
proceso. También remitir Informe Escalafonario de cada servidor que
participante en el proceso, que indique:

* Fecha de nombramiento como empleado de Carrera.

e Cargo que ocupay tiempo que viene desempefiandose.

¢ Que no ha sido sancionado en el afio anterior al proceso de
concurso.

e Contar con la evaluacién satisfactoria en su legajo
personal, sobre su comportamiento laboral de Ios
semestres 2024 1l - 2025-1 evaluada y remitida por el
area usuaria.

¢) Proporcionar la informacién que requiera la Comisién, referente a la
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de sy respectivo legajo personal.

e) Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todo aquello
que requiera la comision durante el desarrollo del proceso (Anexos N°01,
02, 03, 04,05 y 06).
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f) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion que tenga acceso
durante el desarrollo del Concurso.

g9) La oficina de Recursos Humanos proyecta y eleva el proyecto de

la existencia de crédito presupuestario suficiente, Directiva N°0004-2021-
EF/53.1, Normas para el Registro de Informacién en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Y2\ h) Realizar la comunicacion mediante memorandums 3 las diferentes Micro
/ redes para conocimiento de los concursos.

5.3. DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO:

(et | 1. Jefe de la Oficina de Administracién (PRESIDENTE)
AN fl 2. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. (SECRETARIO TECNICO)
' 3. Jefe de la Micro Red de Salud de Huachac (MIEMBRO TITULAR)

b)  La Comisién del Concurso Interno para el Ascenso, Rotacién, Cambio de
Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera Y Reasignacion, se
encuentra facultada para elaborar y aprobar las bases del Concurso
Publico; conducir e Proceso de seleccién, realizar las gestiones

NG\ administrativas para la publicacién y difusion de Ia convocatoria, resolver

| Y las incidencias Que se produzcan durante sy desarrollo, interpretar las

bases y adoptar las decisiones pertinentes.

€)  Los veedores solo podran actuar como observadores de lag actuaciones

un representante el cual debers estar debidamente acreditado, este no
debera ser postulante g este concurso.

d) Lainasistencia o tardanza al proceso de los répresentantes de los gremios
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sindicales acreditados a las actividades del procedimiento, no impedira su
desarrollo.

El gremio sindical debera acreditar su inscripcion vigente ante el Registro
de Organizaciones Sindicales, Federaciones o Confederaciones de
Servidores Ptblicos (ROSSP) del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del
Empleo.

La Comisién sera designada por resolucién directoral de la Red de Salud
Chupaca. Siendo incompatible que un postulante sea miembro de Ia
Comisién de manera simultanea.

Los miembros de la Comisién deberan estar debidamente acreditados.

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor desarrollo de sus funciones en cualquier etapa del proceso.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de Ascenso,
Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacién, La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con
el que tiene vinculo Y se aplicara reemplazo inmediato.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en
las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por
todos los miembros que integran las comisiones, incluido los veedores.

Los miembros de la Comisién de Concurso Interno, estan impedidos de:

i.  Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que
tenga acceso en el concurso interno de ascenso, rotacién, cambio
de grupo ocupacional, cambio de Linea de Carrera y Reasignacion.

ii.  Sostener o someterse a influencia parcializada en Ia evaluacién de
los postulantes.

ii. Rechazar preliminarmente las solicitudes, Toda solicitud debe ser
recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada. Respecto a los literales 1)y 2) que anteceden, son
aplicables a los veedores que participen en el proceso de concurso
interno y abierto.

<)
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5.4. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO
a) Conducir el proceso de Concurso Interno.

b) Elaborar, aprobar Y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso Interno
para Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Lj nea de
Carrera y Reasignacion.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base yla
normatividad vigente sobre Ia materia.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades Yy convocar al Concurso
Interno.

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Ascenso, Rotacio6n,
Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera Yy Reasignacion,
conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

f) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para el Concurso Intero,
suscribir las actas de todas lag reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

/ g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al respectivo Concurso Interno, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en Ia presente base.

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
A AN i) Elaborar y Publicar Ia relacion de los postulantes aptos para participar en el
j; / Concurso Interno, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal

institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

) Evaluary calificar a los Postulantes de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente Base del Concurso.

k) Elaborar y publicar e Cuadro de orden de Méritos del Concurso.
> i  § ) Excluir del Concurso a los postulantes que presenten documentos falsos

] adulterados, sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
A correspondientes.

m) Declarar desierto el concurso Interno cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n) En caso de dos 0 mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el



0)

q)

5.5.

“Afio de la Recuperacién y Consolidaci6n de la Economia !
Peruana” %

concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la
comision procedera del modo siguiente:;

. Se daré preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el
nivel.

ii. De persistir la igualdad, se darj preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

ii. En casode igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios
en el Estado.

iv.  Si persiste igualdad en el tiempo de Pérmanencia, nivel grupos
ocupacional y servicio en el estado, mayor nota de conocimiento se
considerara los deméritos en contra.

Resolver el recurso de reconsideracién que interpongan los postulantes en
contra del Cuadro de orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones
a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comisién
establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red de Salud Chupaca el informe
final de Ia Comisién, adjuntando los expedientes de los servidores que
acceden al Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de
Linea de Carrera Y Reasignacion a efectos que se lleven a cabo las acciones
finales a que hubiere lugar, debidamente foliado; y;

Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.
PLAZAS AUTORIZADAS PARA LA CONVOCATORIA:

Los cargos materia de provisién de plazas vacantes para ascenso, rotacion
cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacién deben
estar consignadas en el cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Red de Salud Chupaca,
documento de gestion vigente debidamente aprobado en el presente periodo
presupuestal, para lo cual debe adjuntarse en ANEXO, segun los campos que
se detallan en el siguiente cuadro:
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PLAZAS ASISTENCIALES:
"'Nro. ESTABLECIMIENTO UNIDAD CODIGO [ REGIMEN GRUPO CARGO CARGO
ORGANICA AIRHSP LABORAL OCUPACIONAL ESTRUCTURAL FUNCIONAL
1 C.S. -3 HUACHAC MICRORED 000024 | Asistenciales Técnicos STC TECNICO
HUACHAC ASISTENCIAL
2 P.S. I-2 AHUAC MICRORED DE | 000028 | Asistenciales Técnicos STB TECNICO/A EN
CHUPACA SALUD PUBLICA
3 P.S. -1 ANGASMAYO MICRORED 000030 | Asistenciales Auxiliares SAB AUXILIAR DE
HUACHAC ENFERMERIA
4 C.S. I-3 HUACHAC MICRORED 000046 | Carreras Profesionales de la ENF-14 ENFERMERA/O
HUACHAC Especiales Salud
5 C.S. I-4 PEDRO SANCHEZ MICRORED DE | 000049 | Asistenciales Profesionales SPE ASISTENTE
MEZA - CHUPACA CHUPACA PROFESIONAL
6 C.S. |I-4 PEDRO SANCHEZ MICRORED DE | 000065 | Asistenciales Técnicos STB TECNICO EN
MEZA - CHUPACA CHUPACA LABORATORIO
7 C.S. -4 PEDRO SANCHEZ MICRORED DE | 000078 | Carreras Profesionales de la OBS-v OBSTETRA
MEZA - CHUPACA CHUPACA Especiales Salud
8 C.S. -3 HUACHAC MICRORED 000096 | Asistenciales Técnicos STB TECNICO/A EN
HUACHAC SALUD PUBLICA
9 C.S. [-4 PEDRO SANCHEZ MICRORED DE | 000099 | Asistenciales Profesionales SPE ASISTENTE
MEZA - CHUPACA CHUPACA PROFESIONAL
10 | C.S.1-3 HUACHAC MICRORED 000101 | Asistenciales Auxiliares SAB AUXILIAR
HUACHAC ASISTENCIAL
11 P.S. -2 HUAMANCACA CHICO | MICRORED DE | 000129 | Carreras Profesionales de la CD-l ODONTOLOGO
CHUPACA Especiales Salud _
5z TN
_.m\..M o . ,..J. )
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ETAPA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA y REASIGNACION

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y firmada, acompariada a su vez de una relacion que
contenga la siguiente informacion:

a) Solicitud de inscripcién (ANEXO 01)

b) Ficha de Resumen-Cumplimiento de Requisitos Minimos (ANEXO 02)

c) Constancia de Habilitacién vigente, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, segun corresponda al perfil.

d) Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y razén de matrimonio (Anexo 03).

e) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni

N AT judiciales (Anexo 04).

_ / P f) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun el Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD (Anexo 05).

g) Declaracién Jurada de Conocimiento (Anexo 06).

h) Acreditar la evaluacién semestral aprobatoria igual 0 mayor a SESENTA
(60) puntos sobre la base de CIEN (100) en los dos dltimos semestres
(2024 11 y 2025 1), (Este formato debera estar en su legajo de la Red de
Salud Chupaca para ello debe actualizarlo en las fechas establecidas (Art
53. DS 005-90-PCM)

i) Acreditar capacitacion acumulada de un minimo de CINCUENTA Y UNO
(51) horas o TRES (3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel
de carrera actualizado en el legajo personal, de acuerdo a Ia normativa
vigente (art 46. D.S. 005- 20-PCM)

REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS
N ; EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA ASCENSO:
A-ﬁ/: .- i’ * Para el servidor profesional:

a) Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 en la Red de Salud Chupaca.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitaciones en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad, con antigiiedad de los cinco (5) afios a la convocatoria del
concurso.

d) Eltiempo minimo de pérmanencia exigido para su nivel de carrera:
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GRUPO TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA SENALADO
OCUPACIONAL PARA EL NIVEL
(Art 45. DS 005-90-PCM)
I Profesionales Tres (3) afios en cada nivel. !

e) Los afios de formacion profesional no son convalidables para el tiempo
minimo de permanencia en cada nivel.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, el servidor queda habilitado para
intervenir en el concurso de ascenso

* Para el servidor Técnico y/o Auxiliar:

a) Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 en la Red de Salud Chupaca.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Eltiempo minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera:

GRUPO TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA SENALADO
OCUPACIONAL PARA EL NIVEL
(At 45. DS 005-90-PCM) ]
Técnicos DOS afios en cada uno de los dos primeros niveles y
TRES afios en cada uno de los restantes.
DOS afios en cada uno de los dos primeros Niveles y
. TRES afios en cada uno de los dos siguientes y CUATRO
Auxiliares
afos en cada uno de los
L restantes.

d) Los afios de formacion profesional no son convalidables para el tiempo
\ minimo de permanencia en cada nivel.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, el servidor queda habilitado para
intervenir en el concurso de ascenso

EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA ROTACION:

Luego del ascenso el servidor puede participar en el proceso de rotacién:

',”_\\\ a) Estar en la condicion de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
{ \ g \} | Legislativo N°276 en la Red de Salud Chupaca.
\: ‘x: ] /+' b) El/La servidor/a debe presentar su solicitud a la Comisién de Concurso
: T comunicando su postulacién indicando el establecimiento de salud de sy
interés
c) Debera contar con el mismo cargo y nivel remunerativo de |a plaza
convocada.

d) Considerar los afios de servicio y condiciones que no impidan su rotacién.
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EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:

a) Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N°276 en Ia Red de Salud Chupaca.

b) Servidor/a técnico que postule al cambio de grupo ocupacional profesional
deberan alcanzar el maximo nivel del grupo técnico (STA). Los que estan
en los niveles (STB, STC, STD, STE) deberan ascender primero al nivel

(STA) para postular a Cambio de Grupo Ocupacional.

¢) Servidor/a auxiliares que haya alcanzado el tiempo maximo dentro del

nivel de carrera y que postulen al cambio de grupo ocupacional técnico,

ademas del tiempo de servicio deberan haber alcanzado e] maximo nivel
del grupo (SAA). Los que estan en los niveles (SAB, SAC, SAD, SAE)
deberan ascender primero al nivel (SAA) para postular a Cambio de Grupo

Ocupacional.

d) Acreditar formacion académica de acuerdo al perfil requerido, est3
constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo, segin io normado por los grupos

ocupacionales.

e) Los afios de formacién profesional no son convalidables para el tiempo

minimo de permanencia en cada nivel.

f) Acreditar capacitacién minima para el cambio de grupo ocupacional la cual
no sera menor al 50% de la capacitacién acumulada, exigida para el nivel
Y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacién debera tener una
antigliedad no mayor a CINCO (5) afios y estara directamente relacionada
con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo

ocupacional.

9) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a SESENTA (60)

puntos sobre la base de CIEN (100) en semestres 2024 || y 2025 1.

h) El comportamiento laboral sera evaluado por el desempeiio laboral de los

semestres 2024- Il y 2025-|

EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA CAMBIO DE LINEA DE CARRERA:

a) Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N°276 en la Red de Salud Chupaca

b) Ser personal nombrado en la Red de Salud Chupaca en cargo profesional

de la salud.

c) El cambio de linea de Carrera se efectla en el nivel de inicio del grupo

ocupacional o linea de Carrera, segun corresponda.
d) El personal debe acreditar Que cuenta con el titulo respectivo.

e) Acreditar la realizacién del Servicio Rural y Urbano Marginal de la Salud

(SERUMS), cuando corresponda.
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EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es
la existencia de una plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de los
postulantes en la modalidad de ascenso interno, rotacién, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera en el presente proceso.

Luego de ello, si aln existe plaza vacante se procedera el personal destacado
en la sede convocante o de ofra entidad del sector, podra postular a la
reasignacion para lo cual debera presentar su solicitud a través de Mesa de
Partes dirigido al Presidente de la Comision del Concurso de la Red de Salud
Chupaca procediéndose al tramite a través de la Oficina de Recursos Humanos,
quien trasladara el expediente a la Comision de concurso con la opinion
favorable del Jefe de la Unidad Organica por necesidad de servicio, requisito
determinante para la aprobacién por parte de la Comisién de Concurso. Se
evaluara:

¢ Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel
de carrera del grupo ocupacional de procedencia.

e Capacitacion minima
La Capacitacién a acreditarse por el servidor para la reasignacion no sera
menor al 50% de la capacitaciéon acumulada, exigida para el nivel y grupo
ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estara directamente
relacionada a su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional.

e Desemperio Laboral
El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato
tiene del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el
desempefio laboral de semestres 2024 I} y 2025 |. El informe escalafonario,
los méritos y desmeéritos.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran sus expedientes de manera fisica en un folder
manila A4 de acuerdo al color requerido por proceso, por mesa de partes de la
Red de Salud Chupaca, ubicado en el jr. Petrona Apolaya Nro. 955 de acuerdo
al cronograma y documentos requeridos y conforme a los datos requeridos en
el siguiente rotulo:
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SENORES:
COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION DE LA RED DE SALUD
CHUPACA

PROCESO AL QUE POSTULA: (Marca con “X”)- Solo seleccionar un proceso

- CONCURSO PARA ASCENSO ( ) folder color amarillo

- ROTACION ( ) folder de color azul

- CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ( ) folder de color rojo

- CAMBIO DE LINEA DE CARRERA ( ) folder de color morado

- REASIGNACION ( ) folder de color verde
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES .......oovvooooooo oot ene e
DNE: e CEL. e
DATOS DEL CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:
CARGO: ...t NIVEL.............coovvmii
ESTABLECIMIENTO: ...t oo

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FISICO EN EL ORDEN SIGUIENTE:
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:

(CAMBIO DE GRUPO, CAMBIO DE LiNEA DE CARRERA, ROTACION Y
ASCENSO INTERNO)

Los postulantes al Proceso de Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera deberan ACTUALIZAR SU
LEGAJO PERSONAL, el mismo que contiene toda la documentacién que
tenga que evaluar la comisién.

Asi mismo deberan presentar en un folder manila A4 de acuerdo al color del
proceso con la documentaciéon debidamente foliada y/o enumerada, de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de adelante
hacia atras) no se foliar4 el reverso de las hojas, siendo el orden el siguiente:
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Solicitud de inscripcion (ANEXO 01)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente y/o
actualizada.

Ficha de Resumen-Cumplimiento de Requisitos Minimos (ANEXO 02)
Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y
razén de matrimonio (Anexo 03).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo 04).

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido- RNSDD (Anexo 05).
Declaracion Jurada de Conocimiento (Anexo 06).

Para los postulantes a ascenso interno, rotacion, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera se evaluara sélo la documentacién
que obra en su legajo personal, para lo cual se otorga un plazo de cinco (05)
dias habiles para actualizacion de legajo seglin cronograma. Asi mismo los
documentos que obran en los legajos deberan ser originales o en su defecto
legalizados notarialmente o autenticados por el fedatario de la entidad en
conformidad de Ia Ley vigente.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos
en las presentes bases, no podra en ningln caso presentar algun tipo de
documentacion o informacién adicional en el legajo, salvo durante el periodo
sefialado en el cronograma del proceso.

Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacion procediendo
a aceptar la inscripcién, declarando aptos para concursar Gnicamente a los
postulantes que cumplan los requisitos exigidos con documentacién valida
aprobatoria y presentada dentro de los plazos establecidos

\ DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FISICO EN EL ORDEN SIGUIENTE:

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:
(REASIGNACION)

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de adelante
hacia atras) no se foliara el reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en todos
los anexos y cada hoja de su expediente, siendo el orden el siguiente:

a)
b)
c)

d)

Solicitud de inscripcién (ANEXO 01)

Titulo Profesional.

Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente, segun
corresponda al perfil.

informe Escalafonario y/o Constancia emitido por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad de origen donde conste.

No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al
concurso;(debe indicar en su informe escalafonario)

Formulario para Accién de Personal, con opinién favorable para reasignacion,
expedido por la unidad ejecutora de origen.
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g) Evaluacion del desemperio laboral de los semestres 2024 Il y 2025 |.

h) Resoluciones de nombramiento y resolucién de sy ultimo ascenso con lo cual
acreditan afios de servicio en el sector salud o unidad ejecutora de
procedencia (copia simple)

i) Fichade Resumen-Cumplimiento de Requisitos Minimos (ANEXO 02)

J) Declaraciones juradas (ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06)
debidamente llenadas y firmadas.

k) Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral
documentada, capacitaciones, diplomados, cursos y afines). Nota: los
documentos seran presentados en copia simple y en folder A-4, color amarillo.

DE LA EVALUACION

El concurso de ascenso interno comprendera Ia evaluacién de méritos de acuerdo
cuatro factores:

s

4 FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACIONES
Evaluacién Curricular (de 0 a 100) —
Tiempo de Servicios (de 0 a 100) —

(de0a100) | Evaluacién 202411y dei |

semestre 2025 -|
Evaluacién de conocimiento (de 0 a 100) — J

Desempefio laboral

6.2. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

: El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los
'\ siguientes coeficientes de ponderacion:

¥
J&|
S VALORIZACION DE COEFICIENTE (%)

GRUPOS = —[\
OCUPACIONALES EVALUACION | DESEMPENO TIEMPO DE | EVALUACION DE TOTAL
CURRICULAR| LABORAL SERVICIOS | CONOCIMIENTOS

PROFESIONAL 0.20 0.20 0.30 0.30 100
= —_— ]
TECNICO 0.20 0.20 0.30 0.30 100

| AUXILIAR 0.20 0.20 0.30 0.30 100
___.____J_.___,__________J—-—-———-____L______J

e
(”; N \\. NOTA: LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS tendrs caracter eliminatorio y el
i ,;.('{_ 1B puntaje minimo aprobatorio ser de ONCE (11) puntos, en una escala de cero a
\i /7 veinte.

- [

6.2.1. ESTUDIOS, TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

El factor nivel de estudios, titulo y/o grado universitario sera calificado de
acuerdo a los siguientes aspectos:



J‘UN_!N: ‘

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia
Peruana”

PROFESIONALES
Titulo o Grado Universitario Puntaje (maximo 60
puntos)
Titulo profesional Universitario) 50
Maestria y/o Segunda Especialidad (titulo o 55
constancia de egresado)
Doctorado (titulo o constancia de egresado 60
TECNICOS
Titulo, certificado o diploma Puntaje (méximo 60
puntos)
Por Titulo oficial 50
Certificado o Diploma 10
AUXILIARES
Estudios debidamente acreditados Puntaje (maximo 60
puntos)
Estudios de Secundario Comtn o Técnica completa 05
 Estudios Superiores 05
Estudios Realizados de la Especialidad 10
Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente 40

Los estudios dentro del nivel educativo son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

6.2.2. CAPACITACION:

La capacitacion a través de cursos debe estar relacionada con la linea de
carrera a la que concursa, las capacitaciones que se tomara en cuenta seran
aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios: se evaluara segun como

se detalla a continuacion:

PROFESIONALES - TECNICOS

Aspectos Puntaje (maximo 20 puntos)
Cursos entre 41 a 100 horas 04
Cursos entre 101 a 150 horas 08
Cursos entre 151 a 255 horas 12
Cursos mayores de 255 horas 16
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[ Aspectos

Puntaje (maximo 20 puntos)

Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos

01 punto por ¢/u, méaximo 05

puntos
TECNICOS
Aspectos Puntaje (maximo 15 puntos)
Cursos entre 41 a 100 horas 04
Cursos entre 101 a 150 horas 08
Cursos entre 151 a 255 horas 12
Cursos mayores de 255 horas 16
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 01 punto por c/u, méaximo 05
puntos
AUXILIARES
Aspectos Puntaje (maximo 10 puntos)
Cursos entre 41 a 100 horas 08
Cursos entre 101 a 150 horas 12
La acumulacién de hasta 40 horas por 01 punto por ¢/u, maximo 05
cursillos puntos

NOTA:

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el
numero de créditos o nimero de horas de capacitacién al no contener estos
documentos créditos y horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje, no

siendo considerados para la evaluacién.

Se considerara solo Resoluciones Directorales firmados por el titular en el caso de

felicitaciones.

6.2.3. LOS MERITOS:

Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los profesionales,
técnicos y auxiliares, se evaluara de acuerdo a la tabla siguiente:

PROFESIONALES

Reconocimiento y Felicitaciones

Puntaje (maximo 10 puntos)

Por cada reconocimiento y felicitacion con
Resolucién

02 puntos, maximo 10 puntos

Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio
y/o Constancia

01 puntos, maximo 05 puntos

TECNICOS

Reconocimiento y Felicitaciones

Puntaje (maximo 20 puntos)

Por cada reconocimiento y felicitacién con
Resolucion

02 puntos, maximo 10 puntos

Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio
y/o Constancia

-

01 puntos, maximo 05 puntos
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AUXILIARES
Reconocimiento y Felicitaciones Puntaje (maximo 30 puntos)]
Por cada reconocimiento y felicitacion con |02 puntos, maximo 10 puntos
Resolucion
Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio |01 puntos, maximo 05 puntos
y/o Constancia |

6.2.4. DOCENCIA:

La docencia se acredita con los documentos de nombramiento y/o contrato donde
se indique el inicio y término de Ig docencia; se evaluara tal como se detalla a

continuacion:
PROFESIONALES
Aspectos Puntaje (maximo 05 puntos) [
Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por cada afio de servicio
J'I Profesor Auxiliar o Jefe de Practica | 1 punto por cada afio de servicio

6.2.5. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Se procedera a evaluar de Ia siguiente manera:

PROFESIONALES

Aspectos Puntaje (maximo 05 puntos)

Trabajos publicados en libros, revistas
cientificas, publicaciones de certAmenes 02 puntos por cada trabajo
cientificos y revistas profesionales.

Trabajos o articulos cientificos acreditados 01 punto por cada trabaio
Lante dependencias del Ministerio de Salud } P P !

NOTA: No se consideran los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como
informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desemperia.

TECNICOS
Aspectos Puntaje (maximo 05 puntos)
Trabajos  publicados en revistas y
publicaciones de certamenes cientifico- 02 puntos por cada trabajo
tecnolégicos
Trabajos presentados a Organismos y .
Dependencias del Ministerio de Salud 01 punto por cada trabajo_

NOTA: No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que desemperia
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No se consideraran los trabajos de tesis, bachillerato y doctorado; asi como informes,
estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempeiia.

6.3. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Se tomara en cuenta la evaluacién del desempefio y conducta laboral de los
semestres del afio 2024- Il y 2025 |. Se calificara de la siguiente manera:;

Aspectos Factor de Conversién
Administrativos : de 0a 100 puntos 0.20
 Asistenciales : de 0 a 100 puntos 0.20

6.4. TIEMPO DE SERVICIO

7.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado.
La calificacion maxima de cien (100) puntos acumulables, de la siguiente
manera:

Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados
de los Gobiemos Regionales, vinculado a Ia profesion o funcién: 03 puntos por
cada afio de servicio, multiplicando por el factor de conversion (Valor de
coeficientes %).

BONIFICACIONES:

De conformidad con el articulo 36 de Ia Ley N°28164, en los concursos publicos
de méritos de la Administracion Publica, las personas con discapacidad que
cumplan los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del quince por ciento del puntaje final obtenido.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS,
RATIFICACION Y/0 RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y
CUADRO DE MERITOS.

7.1. Lanotafinal de cada postulante, se obtiene muitiplicando la calificacion que
obtenga el postulante en cada factor de seleccién, por los coeficientes de
ponderacion. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

7.2. La Comision declarard como ganador(es) del concurso para ocupar las
plazas vacantes, a los postulantes que en orden de mérito obtengan los
mas altos puntajes considerandose como nota minima aprobatoria de
puntaje; sesenta (60) puntos.

7.3. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de
méritos al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De
persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en
comportamiento laboral y Curriculum vitae.
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El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra
en el plazo de un (01) dia, desde la publicacién de cuadro de méritos,
presentar su reclamo por escrito, dirigido al presidente de la Comisién de
Concurso, fundamentado claramente su reclamo.
Recibido el reclamo, la Comisién de Concurso, se reunira para analizar la
queja y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a partir del
vencimiento del plazo sefialado en parrafo anterior.
Terminada la etapa de reclamacion se publicara el nuevo cuadro de méritos
con las variaciones de ser el caso.
Terminado el proceso del concurso Interno, la comisién remitira al Director
Ejecutivo de la Red de Salud Chupaca, un Informe que contenga toda la
documentacion sustentatoria en el cual indiquen todo el desarrollo del
proceso desde su aprobacion de bases hasta Ia publicacion de ganadores,
a fin que se emita el acto resolutivo correspondiente para cobertura las
plazas vacantes, los documentos que debe contener el informe son los
siguientes:
i. Acta de instalacion.

i. Bases del concurso.

ii. Cronograma de actividades.

iv. Actas de reuniones de trabajo.

v.  Actafinal del concurso.

Vi. Cuadro de méritos.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Los aspectos que no estén previstos en la presente bases, sera resuelto
por la Comisiéon del Concurso, dejando constancia en el acta de los
acuerdos tomados.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a modificaciones que se daran
a conocer oportunamente, ello en consideracién a la cantidad de
postulantes. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara
la fecha y hora de la siguiente etapa.

En caso de los postulantes que resulten ganadores en los procesos de
Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de
Carrera, y Reasignacion, y estos renuncien posterior a la publicacién del
cuadro de meéritos final, estaran impedidos de postular por tres afios
consecutivos a futuros concursos intemos Que organice la Red de Salud
Chupaca, sin lugar a reclamo alguno y en cumplimiento de Ia Declaracion
Jurada (ANEXO 06).

En caso de aquellas plazas que fueran materia de concurso que no hayan
sido ocupadas, se procedera a realizar Ia convocatoria del Concurso de
Provision abierta para cubrir dichas vacantes desde el nivel de inicio.

El Proceso de Provisién Abierta sera convocada a la finalizacion de la
Etapa de la Reasignacién, asi mismo se publicaran las bases
correspondientes y cronograma, no formando parte del presente
instrumento.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LiNEA DE
CARRERA, REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DECRETO
LEGISLATIVO N°276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 - RED DE SALUD

CHUPACA:

ACTIVIDAD

FECHAS

RESPONSABLE

DE LINEA DE CARRERA

PROCESO DE ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO

Aprobacién de bases.

10/09/2025

Comision
Concursa.

Publicacion en medios de difusibn y portal web
institucional de la Red de Salud de Chupaca:
https://www.gob.pe/regionjunin-rschupaca

Del 11/09/2025 al

25/09/2025

Oficina de
Recursos Humanos

Actualizacion de legajos en el Oficina de Recursos

Del 15/09/2025 al

Oficina de

solicitud dirigida al presidente de la comisién y

Humanos de la Red de Salud Chupaca 19/09/2025 |Recursos Humanos
Inscripcion de postulantes Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora N° 412 Red De
26/09/2025 Mesa de Partes
Salud Chupaca — Jr. Petrona Apolaya N° 955 —
Chupaca.
Evaluacién  cumicular  (legajos) comprende o
. ) i o Comisién de
Fvaluacnén curricular, tiempo de servicios vy 29/09/2025
concurso,
desempefio laboral.
Comision de
Publicaci6n de resultado de evaluacién curricular. 29/09/2025
concurso.
Reclamos al resultado de evaluacién curricular.
08:00 am a 12:00 p.m. (Presentara solicitud dirigida Comisién de
] ) 30/09/2025
al presidente de la comision y presentarlo por mesa CONCurso.
de partes de la Red de Salud Chupaca)
Publicaciéon de absolucion de reclamos a la Comisién de
30/09/2025
evaluacion curricular. Cconcurso.
Comisién de
Evaluacién de conocimientos 01/10/2025
Concurso.
Publicaciéon de resultados de la evaluacion de Comisién de
L 01/10/2025
conocimientos concurso
Reclamo de resultados de evaluacion de .
) Comisién de
conocimientos de 8.00 a.m. a 12.00 pm . (Presentara 02/10/25
Concurso.

1',2-
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ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
presentarlo por mesa de partes de la Red de Salud
Chupaca)
Publicacién de absoluciéon de reclamos de la 02110025 Comision de
evaluacién de conocimientos. Concurso.
Comisién de
Publicacién de resultados Final del concurso de .
] . . Concurso y Oficina
ascenso rotacion, cambio de grupo ocupacional, 03/10/2025
. o de-Recursos
cambio de linea de carrera y adjudicacion de plazas
Humanos
Publicacion de plazas para la reasignacion: Comision de
L 06/10/2025
hitps://iwww.gob.pe/regionjunin-rschupaca Concurso.

PROCESO DE REASIGNACION

inscripcion de postulantes, Mesa de Partes de la
Unidad Ejecutora N°412 Red De Salud Chupaca — Jr.
Petrona Apolaya N°955 — Chupaca, presentando
documentos especificados en el numeral 6.1. de la
presente base.

Del 07/10/2025

Mesa de partes.

Evaluacion curricular (de los documentos .
adjuntados) comprende evaluacion curricular, tiempo 09/10/2025 Comision de
de servicios y desempefio laboral. Concyrso.
Publicacion de Resultados de la evaluacion | 09/10/2025 Comision de
curricular. concurso
Presentacion de reclamos a la evaluacién curicular, 10/10/2025 Comision de
de 8:00 am a 12:00 pm lo cual deberan presentar por concurso
mesa de partes.
Publicacion de resultados de los reclamos de| 10/10/2025 Comisién de
evaluacion curricular. concurso.

13/10/2025 Comision de
Evaluacion de conocimientos.

Concurso.

Publicacion de resultados de evaluacion de| 13/10/2025 Comisién de
conocimientos. concurso.
Reclamos de resultados de evaluacion de 14/10/25 Comision de
conocimientos - ConCurso.
Publicacion de absolucién de la evaluacion de| 14/10/2025 Comision de
conocimientos CONCUrso.
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ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
Reclamos de resultados de evaluacién de 14/10/25 Comision de
conocimientos concurso.
Publicacién de absolucion de Ia evaluacién de| 14/10/2025 Comisién de
conocimientos concurso.
15/10/2025 Comision de
Resultados final del concurso de reasignacion y concurso y Oficina
djudicacién. de Recursos
Humanos
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

Por el presente documento,
YOur e
identificado(a) con DNI N e, ,domiciliado(a)
O e Distrito...........ccoooc.........
...y Provincia de........................ . , departamento de...................
ocupando el puestode ... » Nivel remunerativo
................... con el debido respeto me presento Y expongo:
B PROCESO wargus con

Ascenso ( )

Rotacién ( )

Cambio de Linea de Carrera ( )

Cambio de Grupo Ocupacional ( )

Reasignacion ( )

Y la plaza a la que postulo es:

CARGO: ...........ooooiiiii NIVEL
ESTABLECIMIENTO:

Para cuyo efecto adjunto Ia documentacién requerida en las bases, la cual es
veridica, caso contrario me someto a las exigencias de las leyes pertinentes (TUO
DE LA LEY N° 27444).

) \ Chupaca, ............ de ....ooooivniiii, de 2025

Firma del Postulante
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FICHA DE RESUMEN-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y

REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

1. Datos personales

Apellidos y Nombres

Cargo

Grupo Ocupacional

Nivel Remunerativo

2. Evaluacién de Requisitos Minimos

ANOS | MESES

DIAS

a) Tiempo minimo de permanencia en el Nivel actual

b) Capacitacion requerida (solo se tomara en cuenta las capacitaciones de los Ultimos (05

afios) ABRIL 2020 - ABRIL 2025

ANO 2025

HORAS FOLIO N°
TOTAL
ANO 2024 HORAS FOLIO N°
TOTAL
ANO 2023 HORAS | FOLIO N°
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TOTAL
ANO 2022 HORAS FOLIO N°
TOTAL
ANO 2021 HORAS FOLIO N°
TOTAL
"ANO 2020 HORAS | FOLION°
TOTAL

(agregar més columnas si lo requieren)

c) Cumplo con los requisitos minimos establecidos en el Manuel Clasificador de cargos,
aprobado mediante Resolucién Secretarial N°230-2022-MINSA y modificatorias.

Chupaca, ..... o ane de.....coceeiiin. de 2025

Firma del Postulante
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,

ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

Por el presente documento,
YO e

.................................. identificado(a) con DNI
N ,domiciliado(a)

O e Distrito..........ccccocoooei
...y Provincia de........................... , departamento de............................ en

virtud a lo dispuesto en'la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

sI NO |

|

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y por raz6n de matrimonio con alguno de los miembros de la comisién que a la fecha
se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

—

o \\ NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | 'PRES UOFICINAEN LA |

QUE PRESTA SERVICIOS

A

|

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus érganos adscritos.

Chupaca, ............ de.......... e e st en e eraas de 2025

- -

Huella digital



DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

Por el presente documento,
YO rm ettt i
dentificado(a) con DNI N e, domiciliado(a)
O e Distrito...............................

y Provinciade........................ , departamentode.......................

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales

Antecedentes Judiciales

Antecedentes Policiales

Chupaca, ............ de ....oocovviieen, de 2025

Firma del Postulante

I

Huella digital

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

Por el presente documento,
YOt
identificado(a) con DNI N L ,domiciliado(a)
O Distrito............................
...y Provinciade........................ , departamento de..... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en el
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO —
RNSDD. Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad
establecido en los articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS - Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chupaca, ............ de ... de 2025

Firma del Postulante

f L) Huella digital
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE PERMANENCIA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
ROTACION, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION DE LA RED DE SALUD CHUPACA

Por el presente documento,
Y0 e e e e e
identificado(a) con DNI N, ,domiciliado(a)
=2 0 O Distrito..........ccooooooiiiiiail.
...y Provinciade............................. , postulante en el proceso interno de Ascenso,

Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacion de la Red de Salud Chupaca:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, habiendo revisado y tomado conocimiento de las Bases del Concurso de
Ascenso, Rotacién, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacion, me someto a las consecuencias administrativas, en caso de que mi
persona RENUNCIE a la plaza obtenida en dicho proceso de reasignacion, sin

lugar a reclamo.

Firma del Postulante

L

Huella digital




