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EJERCITO DELPERU SAN BORJA, 10 DE SEPTIEMBRE DEL
COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO ]
(COPERE)
SUB JEFATURA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CIVILDEL | o o0 occe ) 1apE/S IAPCE/S-
EJERCITO 50.3
(JAPE - SJAPCE)
DEL .| GRAL DIV COMANDANTE GENERAL DEL COPERE.
GRAL DIV CMDTE GRAL I DE GRAL BRIG DILOGE
GRAL DIV CMDTE GRAL Il DE GRAL BRIG DIEDOCE
GRAL DIV CMDTE GRAL IIl DE GRAL BRIG DEPLANE
GRAL DIV CMDTE GRAL IV DE GRAL BRIG DIPERE
GRAL DIV CMDTE GRAL V DE GRAL BRIG DRIE
GRAL DIV COEDE GRAL BRIG DITELE
GRAL DIV COLOGE GRAL BRIG DINFE
GRAL DIV COSALE GRAL BRIG DINVE
| GRAL DIV JEMGE GRAL BRIG OPRE
AL " | GRALDIV IGE CRL OAJE
GRAL BRIG COGAE CRL DICITECE
GRAL BRIG OIE CRL DISALE
GRAL BRIG DIE CRL DIRADNE
GRAL BRIG JERRE CRL JEFE DPTO ADM. COPERE
GRAL BRIG COTE SR. PROCURADOR PUBLICO DEL
GRAL BRIG COBIENE EJERCITO
GRAL BRIG COADNE SR. JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
GRAL BRIG S-CGE INSTITUCIONAL
ASUNTO T COMUNICA SOBRE LAS FECHAS DE PRESENTACION DE LOS RECURSOS DE
RECONSIDERACION A LOS RESULTADOS DE APTITUD DE LOS CANDIDATOS AL
PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL CIVIL DE LA SALUD DEL EJERCITO.
REFERENCIA |- | @. LEY N° 32185 "LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025". ,
b. D.S.N°013-2025-SA QUE “APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO
DE ASCENSO MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD Y TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD, EN EL
MARCO DEL ARTICULO 51 DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL 2025" DEL 11 DE JULIO 2025.
c. CRONOGRAMA ACTUALIZADO DEL PROCESO DE ASCENSO.

POR ESPECIAL ENCARGO DEL SENOR COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO,
TENGO EL HONOR/AGRADO DE DIRIGIRME A UD., PARA SALUDARLO CORDIALMENTE Y
MANIFESTARLE QUE, CONFORME AL ARTICULO 51 DEL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA “A”, SE
AUTORIZA “EXCEPCIONALMENTE, AL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS, LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, A REALIZAR EL ASCENSO, HASTA 2 NIVELES, MEDIANTE
CONCURSO INTERNO, DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES

Q%S;;T:C(IA[).ES DE LA SALUD AL QUE SE REFIERE EL NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 DE LA CITADA
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EL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA “B" APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA EL
PROCESO DE ASCENSO MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
Y TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL ARTICULO 51 DE LA
LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025". ASIMISMO,
EN DICHOS LINEAMIENTOS SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES Y REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS PARA ACCEDER AL PROCESO.

EN EL NUMERAL 14.1.5 DEL D.S. N° 013-2025-SA, SE ESTABLECE QUE LOS
POSTULANTES FRENTE AL RESULTADO FINAL TIENEN DERECHO A INTERPONER LOS SIGUIENTES
RECURSOS IMPUGNATORIOS: RECONSIDERACION Y APELACION. ASIMISMO, MANIFIESTA QUE,
EN RELACION CON EL RECURSO DE RECONSIDERACION, EL POSTULANTE PODRA PRESENTAR
DICHO RECURSO ANTE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL EJERCITO, ADJUNTANDO
NUEVA PRUEBA, CONTRA LOS RESULTADOS A QUE SE REFIERE EL INCISO 2, SUB NUMERAL 12.1
DEL ARTICULO 12 DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO SUPREMO INDICADO.
EL RECURSO DE RECONSIDERACION SERA PRESENTADO A TRAVES DEL APLICATIVO
INFORMATICO CORRESPONDIENTE.

SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ULTIMA MODIFICACION DEL CRONOGRAMA,
INFORMADO POR EL MINISTERIO DE SALUD CON EL COMUNICADO N° 07-2025-CCPA DE FECHA
20 DE AGOSTO DE 2025, LA PRESENTACION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION SERA DEL
09 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO FISCAL. EN TAL SENTIDO, LA PRESENTACION DE
DICHO RECURSO DEBERA EFECTUARSE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL MINSA Y DEBERA SER
REMITIDO DE IGUAL MANERA AL SIGUIENTE CORREO DPTOSALUDSJAPCE2025EP@GMAIL.COM,
EN EL PLAZO ANTERIORMENTE INDICADO.

CABE PRECISAR QUE LA COMISION DEL PROCESO NO RECIBIRA RECURSOS EN
FORMATO FISICO NI REMITIDOS POR NINGUN OTRO MEDIO DIGITAL. EL DOCUMENTO DEBERA
SER REMITIDO AL CORREQO ANTERIORMENTE INDICADO Y EN UN SOLO FORMATO PDF. LA
COMISION NO SE RESPONSABILIZARA SI EL CANDIDATO REMITE EL DOCUMENTO EN UN
FORMATO INCOMPATIBLE O QUE NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE PARA SU DESCARGA.

SE ADJUNTA: ULTIMA MODIFICACION DEL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL
PERSONAL CIVIL DE LA SALUD DEL EJERCITO, AF-2025. .

SE RECOMIENDA: QUE EL PERSONAL CIVIL DE LA SALUD LEA EL D.5. N° 013-2025-SA Y ATIENDA
LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS PARA LA PRESENTACION DE LOS RECURSOS.

ES PROPICIA LA OPORTUNIDAD PARA EXPRESARLE LOS SENTIMIENTOS DE Ml
ESPECIAL CONSIDERACION Y DEFERENTE ESTIMA PERSONAL.
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