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CONCURSO DE PRACTICAS N° 007-2019-OSCE

ANEXO N° 01 - VACANTES A CONVOCAR

CODIGO DE LA < . COMPETENCIAS PARA EL MONTO DE LA VACANTE A
VACANTE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO PUESTO SUBVENCION CUBRIR
a) Apoyo en el proc i de de Di
b; Apova enel wrocesam\'ento de Documentos Varios. * Compromiso
A ios. . . . . S
) Sudireccién de poy procesan ‘ : « Estudiante universitario de los dos (2) ultimos afios de la carrera de Derecho. | + Responsabilidad
Practicante 3 c) Apoyo en la evaluacion de Expedientes por asignar. . . N . N
001 ! Procesamiento de . N N «Constancia de Tercio Superior. «Trabajo en equipo $/.930.00 1
Preprofesional ) d) Apoyo en la elaboracion de estadisticas de la Subdireccion. L N . . . . .
Riesgos - h «Conocimiento en Ofimética a nivel usuario. « Trabajo bajo presién
) Apoyo en la elaboracién de informes con procesamiento de datos.
f) Otros que le asigne el Subdirector y/o el Supervisor.
a) Apoyo en los procesos de seleccién de personal (CAS, CAP y modalidades formativas). - . -
) Apoy P i " dep .( i M - . ) " . " Egresado de la carrera de Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho, o
b) Apoyo en la elaboracién de y de la informacién de indicadores y reportes de la evaluacién del - : - X ° «Organizacién
. . L . Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, o afines. . .
) ) Unidad de Recursos |desempefio sobre la gestién del rendimiento laboral. - ° «Trabajo en equipo
002 Practicante Profesional . N N . " *Record de notas donde sefiale un promedio ponderado mayor a 14. N S/.1,000.00 3
Humanos ¢) Apoyo en la realizacién de eventos de capacitacién y el registro del personal capacitado. e oe e ! ! «Proactivo
< Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario. .
d) Apoyo en el subsistema de planificacién y compensaciones de Recursos Humanos. « Trabajo bajo presién
€) Otras que le asigne el Jefe inmediato.
< £lici. " PR * Compromiso
a) Apoyo en la evaluacion y anélisis de expedientes adminsitrativos. . Org:nzac\én
b) Apoyo en seguimiento de expedientes administrativos.
Practicante Oficina de Asesoria | ) APOY guimiento cle expeck nistrativ «Estudiante universitario de los dos (2) ultimos afios de la carrera de Derecho. | Proactivo
003 ) c) Apoyo en la elaboracion de informes legales. ~ S/.930.00 1
Preprofesional Juridica > ) «Record de notas donde sefiale un promedio ponderado mayor a 14. «Trabajo en equipo
d) Apoyo en la elaboracion de proyectos normativos. .
N R « Trabajo bajo presién
e) Otros que le asigne el jefe inmediato.
*Egresado de la carrera de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas de
Informacion, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Software, Ingenieria de Computacion, Ingenieria de Sistemas
) . |a) Apoyar en el andlisis y disefio de los sistemas del OSCE, segin se le designe. senieria de Software, ingenier! nputacion, Ingenierla de SIStemasy | o oromiso
Unidad de Gesti6n de . . Computacion, Ingenieria de Sistemas y Cémputo, Ingenieria de Computacion y
y § b) Apoyar en el desarrollo de cédigo fuente de los sistemas del OSCE, segin se le designe. o ) ) ) « Responsabilidad
004 Practicante Profesional Desarrollo de o o y ; § Sistemas, Ingenieria de Sistemas Computacionales o afines. 0 ! s/.1,000.00 3
) Apoyar en la elaboracién de documentacién técnica de los sistemas del OSCE, segun se le designe. : . +Trabajo en equipo
Software s ' A A N X ; «Constancia de Tercio Superior yomn ! .
d) Realizar otras funciones relacionadas a su funcién, segun lo disponga su jefe inmediato . *Trabajo bajo presién.
«Conocimiento de Java y/o Oracle 11g o superior.
«Conocimiento de herramientas ofimaticas a nivel intermedio (word y/o excel
y/o visio y/o power point)
TOTAL 8




