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ACUERDO DE CONCEJO N° 47-2025-MDLP

La Perla, 11 de Satiembre de 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE LA PERLA

VISTO:

En Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 11 de sefiembre del 2025; el Dictamen N® DOT-2025-

MDLPICOAEP de fecha 00 de setiembre

del 2025 de la Comizidn Ordinaria de Administracion,

Economia y Presupuesto, Memorandum N° 124-2025-GM/MDLP, Informe N° 139-2025.

OGAJMOLP, Informe N° 026-2025-MD
Informe M® 091-2025-0GR H-OGAMDLEP,

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 194° de |g Constitucidn
-/ establece gue las Municipalidades: Provin

LPIOGPP, Memorandum N* 128-2025-0GAMDLP,
¥,

Politica del Peni, medificado por la Ley N° 30305,
ciales y Distritales $on organcs de gobierna local con

autonamia politica, econtmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo || del Tiulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972 y
sus modificatorias, sefala que la autonomia que la Constitusidn Politica del Per) indica para
lzs Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento |uridico,

Cue, el articulo 39 de la Ley N° 27372 anota que el Conceje Municlpal gjerce sus funciones de

- |goblemo mediante la aprobacicn de Ordenanzas y Acuerdos:

Que, &l articulo 40 de ia Ley N* 27872 expresa que las Ordenanzas de l28 Municipalidades

Distritales en las materias de su Comp

elencia son normas de cardcter general de mayor

jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba g
organizacidn interma, la mguianl:ﬁn.-‘-_‘;tlni_mitrqcmn ¥ suparvisidn de los senviclos publices v las
materias en las que la Municipalidad tens competencia nommativa;

Que, el Decreto Legisiativo N* 1023 cred a Autoridad Nacional del Servicio Civil, reclora dal

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

Gue, el articule 1 de dicha Ley expresa que la Autoridad Nacional del Servicio Civil s el
organisme técnico especializado, rector.del Sistema Administraive de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, que tiene el fin de.cantribuir a |3 mejora continua de la administracion del
Estado a través del fortalecimiento del servieio ciyil

Que, el ariculo 2 del precitado Decrato

Legislativo sefala que el Sisterma Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos, establece, desarmolla y ejecuta-la pelitica de Estado respacio
del senvicio civil y comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,

procedimientos y técnicas utilizadas por
rECUrsos humanos:

Que, &l Articulo | del Titulo Preliminar de
cbjeio de dicha Ley es establecer un régi

las entidades del sector publico en g gestion de los

la Ley N* 30067, Ley del Serviclo Civil, indica gue el
men dnico y exclusivo para las PETSONEs que prestan

s2rvicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquelias personas que estan
encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a

cargo de éstas;

Que, el articulo 5 de la Ley N* 30057 |

ndica gue fa Autoridad Nacicnal del Servicio Civil -

SERVIR formula la politica nacional dal Servicio Civil, ejerce la rectoria del Sistema y resuelve

las controversias de conformidad con ha

normas modificatorias, garantizando des
profesionalismo e imparcialidad:

establecido en el Decreto Legisiative N° 1023 ¥ sus
de su eleccidn como érganc técnico su autonomia,
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fQue, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000150-2021-SERVIR-PE aprobs la Directiva
N" 006-2021-SERVIR-GDSRH *Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional® ¥ &n el numeral 1 indica que el objetivo de la misma
@5 esfablecer y precisar normas técnicas ¥ procedimientos de observancia obligateria, que lag
entidades publicas deben sequir para la administracion de cargos y posiciones;

Que el literal b) del numeral 51 de la Directiva anota que el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP es af documents de gestion de cardcter temporal que contiene Jos

[MOP) segun comesponda, cuya finalidad es visbilizar | operacidn de las entidades plblicas
durante la etapa de transito al régimen prevista en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cwvil, y en

tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitics de Persanal (FAP) por el Cuadro de
Fuesios de la Entidad (CPE);

CLlue, &l numeral 6.2.3.1 digpone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
debe identificar los supuestos que habilitan a la entidad a elaborar ¥ presentar una propuesta
da CAP Provisional, debienda dispener los argumentos ¥y anexos, de corresponder, que
justifican la eleccidn. Los argumentos expuestos deben también guardar relacidn con la
naturaleza y caracteristicas de los Largos que se determine crear en mérito a los supuestos &
aplicar;

7 [ue, mediante Informe N* ﬂﬂ#-iﬂ!&ﬂGHHvﬂGMMDLP de fecha 03 de julio de 2025 Ia
fficina de Gestién de Recursos Humanos: remite a la Oficing General de Administracian el

%/ informe sustentatorio de la propussta de cuadro para asignacion de personal provisional de g
Ay G Municipalidad Distrital de La Perla:

Que, mediante Memarandum N° 1DB-EﬁEE-MDE_PHJGh de fecha 03 de julio de 2025, la Oficina
General de Administracion sclicita a la Oficina Genaral de Planeamiento v Presupuesta el
nforme de conformidad respecto al alineamiento del ROF en la propuesta del CAP Provisional;

Que, mediante Informe N* 023-2025-MDLPIQGPP. de fecha 08 de julio de 2025, la Oficina
General de Planeamiento ¥ Presupuesto remite ala Oficina General de Administracian apinicén
sobre el asunto en mencidn:

Que. mediante Oficio N° 070.-2025-GM/MDOLP de fecha 09 de julio.de 2025, i despacho de |a
Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Desarrollc del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR opinién técnica favorable de la propuesta CAP provisional de la Municipalidad Distrital
de La Perla;

Liue, mediante Informe Técnico N° 000163-2025-SERVIR-GDSRH de fecha 24 de julio de
2025, 1a Gerencia de Desarrollo daf Sistema de Recursos Humanaos remite al Presidente
Ejecutivo opinién favorable del Cuadro para Agignacidn de Personal Provisional de |3
Municipalidad Distrital de La Peria;

Que, mediante Oficie N° 000751-2025-SERVIR-PE de fecha 04 de agosto de 2025, Ia
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil remite al despacho de I3
Gerencia Municipal opinién técnica favorable del Cuadro para Asignacion de Personal
Pravisional de s Municipalidad Distrital de La Perla;
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Que, medants Informe W*° ﬂ9-1-2ﬂ25-{}GFtH-UGHJ'MDLP de fecha 08 de agosto de 2025 Ia
Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita a la Oficing General da Administracién la
aprobacién v posterior publicacién en el Diarig Oficial El Peruano da Ia Propuesta del CaAP
Provisional de |a Municipalidad Distrital de |3 Peria;

Oue. mediante Memordndum N° 128-2025-0GAMDLP de fecha 09 de agosto de 2025, |a
Oficina General de Administracion solicita Opinién cnica sobre la aprobacién de |a Propuesta
del CAP Pravisional da |a Municipalidad Distrital de La Perla;

Que, mediante Informe W® D?E-EIJEE-MDLF'J'DGF'F' de fecha 13 de agosto de 2025, Ja Oficing
General de Flaneamiento y Presupuesto remite a g Oficina General de Asesorla Jurldica la

opinidn favorable de Ia aprobacidn del CAP ¥ del mismo modg solicita opinidn begal
carrespondiente;

Que, mediante Informe N* 139-2025-0GANMDLP da fecha 04 de setiembre de 2025, la Oficina
General de Asesorig Jurldica concluye emitiends opinion favorable respects g Ia viabilidad de

Que, mediante Memorandum N° 124-2025-GM/MOLP de fecha 04 de setiembre de 2025, Ia
Gerencia  Municipal remite los actuados administrativos & Secretaria General para Ia
conlinuacion del tramite correspondiente:

Que, mediante Dictamen N* 007-2025-MDLP/COAEP de fecha 09 de setismbre del 2025 da ig
Comisitn Ordinaria de_Mmmistraciﬁn. Economia ¥ Presupuesto considers por UNANIMIDAD

ESTANDO A Las CONSIDERACIONES EXPUESTAS ¥ EN EJERCICIO DE Las
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULD 41°. DE LA LEY N* 27972 . LEY

MUMNICIPAL ;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, mediante ORDENANZA MUNICIPAL, = CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA conforme a kos fundamentos expuestos en la parte considerativa
del presente Acusrdo da Concejo.

ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR = la OFICINA DE TECNOLOGIA DE La
INFORMACION, Ia publicacion en el Pertal Institucional de 13 Municipalidad Distrital de La Perla
[hl-rps:.f.fmrw.guh.pafmunilaperra}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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