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General Regional, y a las Direcciones Regionales de
linea.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Autoridad
Regional Ambiental, reportar semestralmente los avances
del proceso de implementacién al Concejo Regional y al
Ministerio del Ambiente.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria
General del Gobierno Regional San Martin, realizar
los tramites para la publicacion de la presente
Ordenanza Regional, en el Diario Oficial El Peruano,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
estableciéndose que dicha publicaciéon sea efectuada
por Gobernacion Regional; asimismo, el anexo en
la pagina web Institucional del Gobierno Regional
San Martin https://Iwww.gob.pe/regionsanmartin,
conforme a lo previsto en el numeral 7.3 del Articulo
7° del Decreto Supremo N° 009-2024-JUS, debiendo
publicarse ademés en el diario encargado de las
publicaciones judiciales y en el portal electrénico
del Gobierno Regional, previa promulgaciéon del
Gobernador Regional de San Martin.

Articulo Quinto.- DEJAR SIN EFECTO cualquier
marco normativo que se oponga o0 contravenga la
presente Ordenanza Regional.

Articulo Sexto.- DISPENSAR la presente Ordenanza
Regional del tramite de lectura y aprobacion del Acta, para
proceder a su implementaciéon correspondiente.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su
promulgacioén.

SANILDA ALLUI TENTETS
Consejera Delegada
Consejo Regional

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional San
Martin a los ocho dias del mes de setiembre del dos mil
veinticinco.

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla.

WALTER GRUNDEL JIMENEZ
Gobernador Regional
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Modifican el Manual de Clasificador
de Cargos de la Direccion Regional de
Agricultura Tacna

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 395-2025-DRA.T/GOB.REG.TACNA

4 de setiembre de 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral Regional N°489-2024-DRA.T/
GOB.REG.TACNA de fecha 16 de diciembre de 2024,
Informe N° 360-2025-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.
TACNA de fecha 30 de julio de 2025, Informe N°
016-2025-DECHC-OPP-DRA.T/GOB.REG.TACNA de
fecha 31 dejulio de 2025, Informe N° 380-2025-UPER-OA-
DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 18 de agosto de 2025,
Oficio N° 2557-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de
fecha 21 de agosto de 2025, Oficio N° 797-2025-OA-
DR-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de agosto de
2025, Informe Legal N° 098-2025-OAJ-DRA.T/GOB.REG.
TACNA de fecha 03 de setiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo V de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias,
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los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00018-2024-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-
CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos
y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacion
del Manual de Perfiles de Puesto”;

Que, con Resolucion Directoral Regional N°
489-2024-DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 16 de
diciembre de 2024, se resuelve en su Articulo Primero:
APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TACNA;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH indica
en el numeral 6.1.10. “LAS MODIFICACIONES QUE SE
DEN EN EL MCC, MOTIVADAS POR LA INCLUSION
O ELIMINACION DE CARGOS ESTRUCTURALES,
Y/O EL ASEGURAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE
LO SENALADO EN LOS NUMERALES 6.1.4, 6.1.6 Y
6.1.11 DE LA PRESENTE DIRECTIVA, SE APRUEBAN Y
PUBLICAN SIGUIENDO LAS REGLAS DISPUESTAS EN
LOS NUMERALES 6.1.7, 6.1.8Y 6.1.9 DE LA PRESENTE
DIRECTIVA”;

Que, con Informe N° 360-2025-UPER-OA-DRA.T/
GOB.rEg .TACNA de fecha 30 de julio de 2025, la Jefa
de la Unidad de Personal (e) propone la Modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad (en
lo sucesivo MCC): a) MODIFICAR el NUMERAL 3 BASE
LEGAL DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
(MCC) de la DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TACNA, b) INCLUIR EL CARGO ESTRUCTURAL DE
TECNICO ADMINISTRATIVO |, con clasificacién SP-
AP, c) MODIFICAR LAS FICHAS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES;

Que, de los documentos sustentatorios del visto,
se verifica que obra a folios (29) del expediente
administrativo, el Informe N° 016-2025-DECHC-OPP-
DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 31 de julio de
2025 emitido por la Especialista Administrativo Il -
Unidad de Desarrollo Organizacional de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el cual emite opinién
favorable a la modificacién del MCC. De igual forma,
obra a folios (73) del expediente administrativo el
Oficio N° 2557-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA
de fecha 21 de agosto de 2025, en la cual la Sub
Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Tacna comunica al Director Regional de Agricultura
Tacna, emite OPINION FAVORABLE SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MCC, por
la adecuacion del Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM vy la inclusién del cargo estructural de Técnico
Administrativo I, el mismo que se encuentra alineado
a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH;

Que, con Oficio N° 797-2025-OA-DR-DRA.T/GOB.
REG.TACNA de fecha 26 de agosto de 2025, el Jefe de la
Oficina de Administracion, solicita al Titular de la Entidad
la APROBACION CON ACTO RESOLUTIVO DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MCC; atal efecto,
la Oficina de Asesoria Juridica, a través de Informe Legal
N° 098-2025-OAJ-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 03
de setiembre de 2025, emite opinién favorable sobre la
propuesta de a) MODIFICAR el NUMERAL 3 BASE LEGAL
DEL MCC de la Entidad, b) La INCLUSION DEL CARGO
ESTRUCTURAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO |, con
clasificaciéon SP-AP, c) MODIFICAR LAS FICHAS DE LOS
CARGOS ESTRUCTURALES;

Estando a lo expuesto en uso de las atribuciones
conferidas en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, en armonia con la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de los Gobiernos Regionales y modificatorias y
conforme a las atribuciones conferidas en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 090-2025-GR/GOB.REG.TACNA
y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Administracién y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el NUMERAL 3
BASE LEGAL del MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TACNA, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- INCLUIR, en el MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, EL CARGO
ESTRUCTURAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO |
el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo  Tercero.- MODIFICAR las FICHAS
DE CARGOS ESTRUCTURALES del MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, establecidas en
el Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, que modifica
el Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que Establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso
y Ejercicio de la Funcién Pulblica de Funcionarios y
Directivos de Libre Designacién y Remocion, el mismo
que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto.-
Administracién y a

ENCARGAR a la Oficina de
la Oficina de Planeamiento vy
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Presupuesto la implementacién, seguimiento y aplicaciéon
de lo aprobado en los articulos precedentes de la presente
Resolucién.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina de
Administracién, la publicaciéon de la presente Resolucién
en el Diario Oficial “El Peruano”; asimismo DISPONER la
publicacién de la presente Resoluciéon Directoral Regional
y su anexo en el Portal Institucional de la Direccion
Regional de Agricultura Tacna.

Articulo Sexto.- DECLARAR, la conservacion de todo
lo demés que contiene la Resolucién Directoral Regional
N° 489-2024-DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 16 de
diciembre del 2024 y que no haya sido expresamente
modificado.

Articulo  Séptimo.- NOTIFICAR, la presente
Resolucién a las Unidades Organicas Competentes.

Registrese y comuniquese.
FREDDY RONALD LLANQUE RAMIREZ
Director

Direccién Regional de Agricultura
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FECHA: Q SEP 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral Regional No189-2024-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de diciembre de
2024, Informe Nd60-2025-UPER-0A-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 30 de julio de 2025, Informe N°016-
2025-DECHC-OPP-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 31 de julio de 2025, Informe N° 380-2025-UPER-OA-
DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 18 de agosto de 2025, Oficio N°2557-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de
fecha 21 de agosto de 2025, Oficio N°797-2025-OA-DR-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de agosto de 2025,
Informe Legal NDD98-2025-OAJ-DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 03 de setiembre de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo V de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias,
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD,
mediante el cual se aprueba la "Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puesto";

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 489-2024-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de
diciembre de 2024, se resuelve en su Articulo Primero: APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
(MCC) DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH indica en el numeral 6.1.10. "LAS MODIFICACIONES QUE
SE DEN EN EL MCC, MOTIVADAS POR LA INCLUSION O ELIMINACION DE CARGOS ESTRUCTURALES, Y/O EL
ASEGURAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN LOS NUMERALES 6.1.4, 6.1.6 Y 6.1.11 DE LA
PRESENTE DIRECTIVA, SE APRUEBAN Y PUBLICAN SIGUIENDO LAS REGLAS DISPUESTAS EN LOS NUMERALES
6.1.7,6.1.8 Y 6.1.9 DE LA PRESENTE DIRECTIVA"; y

Que, con Informe N° 360-2025-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 30 de julio de 2025, la Jefa
de la Unidad de Personal (e) propone la Modificacién del Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad (en lo
sucesivo MCC): a) MODIFICAR el NUMERAL 3 BASE LEGAL DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC)
de la DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, b) INCLUIR EL CARGO ESTRUCTURAL DE TECNICO
ADMINISTRATIVO |, con clasificacién SP-AP, c) MODIFICAR LAS FICHAS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES;

Que, de los documentos sustentatorios del visto, se verifica que obra a folios (29) del expediente
administrativo, el Informe N°016-2025-DECHC-OPP-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 31 de julio de 2025
emitido por la Especialista Administrativo Il - Unidad de Desarrollo Organizacional de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el cual emite opinién favorable a la modificacion del MCC. De igual forma,
obra a folios (73) del expediente administrativo el Oficio N°2557-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha
21 de agosto de 2025, en la cual la Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional Tacha comunica
al Director Regional de Agricultura Tacna, emite OPINION FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL MCC, por la adecuacion del Decreto Supremo N° 127-2024-PCM vy la inclusion del cargo
estructural de Técnico Administrativo I, el mismo que se encuentra alineado a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH y Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH;

Que, con Oficio N°797-2025-OA-DR-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de agosto de 2025, el Jefe de

'<"la Oficina de Administracion, solicita al Titular de la Entidad la APROBACION CON ACTO RESOLUTIVO DE LA

I"RROPUESTA DE MODIFICACION DEL MCC; atal efecto, la Oficina de Asesoria Juridica, a través de Informe Legal

1KID98-2025-0AJ-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de setiembre de 2025, emite opiniéon favorable sobre la

propuesta de a) MODIFICAR el NUMERAL 3 BASE LEGAL DEL MCC de la Entidad, b) La INCLUSION DEL CARGO

ESTRUCTURAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO |, con clasificaciéon SP-AP, ¢) MODIFICAR LAS FICHAS DE LOS
CARGOS ESTRUCTURALES;
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Estando a lo expuesto en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en armonia con la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de los Gobiernos Regionalesy modificatorias y conforme a las atribuciones conferidas en la Resolucién
Ejecutiva Regional ND090-2025-GR/GCJB.REG.TACNA y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Administraciéon y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el NUMERAL 3 BASE LEGAL del MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INCLUIR, en el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, EL CARGO ESTRUCTURAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO | el mismo que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR las FICHAS DE CARGOS ESTRUCTURALES del MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA, establecidas en el
Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que Establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funciéon Publica de Funcionarios y
Directivos de Libre Designacion y Remocidn, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto la implementacién, seguimiento y aplicacion de lo aprobado en los articulos precedentes de la
presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion, la publicacion de la presente Resolucion
en el Diario Oficial "El Peruano"; asimismo DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directoral
Regional y su anexo en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Agricultura Tacna.

ARTICULO SEXTO: DECLARAR, la conservacion de todo lo demas que contiene la Resolucién Directoral
Regional IM 489-2024-DRA.T/IGOB.REG.TACNA de fecha 16 de diciembre del 2024 y que no haya sido
expresamente modificado.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a las Unidades Organicas Competentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:
DRA.T

OAJ - OPP - OA
Exp. Adm.
Archivo
FRLLR/mssm
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Direccion Regional de Agricultura Tacna

BASE LEGAL

«

Ley N° 27658; Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

Ley N° 27867; Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sus modificaciones y ampliatorias.

Ley 28175; Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de 'a Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios y directivos, la cual tiene por objeto modificar los articulos 8, 9,10,11,12,18, 20, 23, 24y
25; e incorporarlos literales r) y s) al articulo 3, y la Sexta y Sétima Disposiciones Complementarias Finales
al Reglamento de la Ley N° 31419.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°006-2021-
SERVIR-PE “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N0018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°003-2024-
SERVI-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.

Ordenanza Regional N°016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Tacna.

Ordenanza Regional N°009-2018-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Agricultura Tacna.
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TACN Direccion Regional de Agricultura Tacna

7. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacion Sigla CARGO ESTRUCTURAL

Auxiliar de Contabilidad 1
Auxiliar de Sistema Administrativo 1
Auxiliar de Sistema Administrativo |l
Chofer 1
Mecanico 1
Mecanografo
Oficinista 1
Oficinista Il
Secretaria
Secretaria 1

Servidor Publico-Apoyo SP-AP Secretaria |l
Secretaria |ll
Seguridad
Técnico Administrativo 1
Técnico Administrativo |l
Técnico Agropecuario 1
Técnico Agropecuario Il
Técnico en Comercializacion 1
Técnico en Seguridad
Técnico en Seguridad 1
Trabajador(a) de Servicios I



*

ntr.i6N

IffiIc M A

Manual de Clasificador de Cargos - MCC
Direccion Regional de Agricultura Tacna

8. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Director(a) Regional
Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de los drganos de
asesoramiento, apoyo, linea y desconcentrados de la Direccidn Regional de Agricultura, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales

2. Presentar planes y programas de la regidn en coordinacion con los 6rganos de asesoramiento, apoyo,
linea y desconcentrados de la Direccién Regional de Agricultura a fin de cumplir con los objetivos
institucionales.

3. Firmar Resoluciones directorales regionales de acuerdo a las atribuciones conferidas para su ejecucion
y cumplimiento.

4. Aprobar normas y directivas internas de la Direccion Regional de Agricultura a fin de coadyuvar a la
modernizacion institucional.

5. Representar a la Direccion Regional ante entidades publicas o privadas en el mbito regional y nacional.

6. Dirigiry monitorear a las unidades de organizacién a su cargo afin de verificar su desenvolvimiento.

7. Aprobar y supervisar la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora a su cargo a fin de dar
cumplimiento a la programacién presupuestal.

8. Suscribir convenios, acuerdos y contratos que le sean facultados por el gobierno regional.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado | situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Medicina Veterinaria, Administracion o afines por la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Seis (06) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcidn o materia.

- Tres (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar <>en el
sector pUblico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) afios de experiencia general.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

(') Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419 y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo
N°127-2024-PCM; y la Octava Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1602.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Programa de especializacion relacionada a la funcion o materia (90 horas).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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TACITA Direccion Regional de Agricultura Tacna
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, monitorear y evaluar actividades técnico-administrativas de los sistemas de planeamiento
estratégico, presupuesto pdblico y modernizacion de la gestion publica a fin de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

2. Presentar normas Y directivas vinculadas a los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto
publico y modernizacion de la gestion pUblica para su aprobacién y cumplimiento.

3. Conducir la formulacién, seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional para su correcta
ejecucion.

4. Representar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en representacion de la
Direccion Regional.

5. Gestionar la zonificacion ecoldgica, econdémica y el ordenamiento territorial en el ambito de su
competencia.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Contabilidad,

Administracion, Economia, Ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia, M

- Dos (02) afios de experiencia en el sector pdblico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcidn o materia.

W Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Curso relacionado a la funcién o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccion Regional de Agricultura Tacna

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y evaluar las actividades del Plan Operativo Institucional de la Oficina de Asesoria Juridica a fin
de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

2. Presentar normativas referida al sector agrario, para su aprobacion, modificacion y/o derogacién de
normas.

3. Revisary formular proyectos de contratos, convenios y acuerdos que la Direccion Regional celebre con
terceros.

4. Pronunciarse y emitir opinién respecto a contratos de obras, estudios y procedimientos derivadas de
controversias por incumplimiento.

5. Brindar asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccién y demas unidades de organizacién para su
correcta aplicacion de la normativa legal.

6. Emitir opinién legal, interpretar disposiciones y absolver consultas que le sean formuladas por las
unidades de organizacién.

7. Visar las Resoluciones directorales regionales que se expidan y que sean proyectadas por los 6rganos
de la Direccion Regional de Agricultura.

8. Conducir el cumplimiento de la normatividad legal en la Direccién Regional de Agricultura, afin de emitir
las recomendaciones que sean necesarias.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo érea.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. 0)

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcion o materia.

0) Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Curso relacionado a la funcion o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccion Regional de Agricultura Tacna

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Jefe(a) de la Oficina de Administracion

Funciones del cargo estructural:

1. Panificar, dirigir, monitorear y evaluar las acciones de competencia de los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, recursos humanos y equipo mecénico a fin de cumplir con los
objetivos institucionales.

2. Dirigir, monitorear y evaluar la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos en la
Direccion Regional de Agricultura Tacna.

3. Participar en la formulacion del presupuesto de la Unidad Ejecutora a fin de garantizar los recursos
necesarios.

4. Gestionar el Parque Automotor y los bienes inmuebles de propiedad institucional.

5. Monitorear el proceso del inventario institucional de los bienes institucionales.

6. Proponer a la Direccidn Regional los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la prestacion
de servicios, para su aprobacion.

7. Proponer lineamientos y directivas para su aprobacion y cumplimiento.

8. Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Contabilidad,

Administracién, Economia, Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial o afines por la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. W

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

0) Considerar el articulo 20y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Curso relacionado a la funcion o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccion Regional de Agricultura Tacna

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Director(a) de Estadistica Agraria

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir, monitorear y evaluar actividades técnico-administrativas del sistema de estadistica e
informacion agraria a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

2. Planificar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion del sistema de

estadistica e informacion agraria.

Gestionar el servicio de informacién agraria afin de contar con una red de informacion.

4. Participar en la formulacidn del presupuesto del sistema de estadistica e informacién agraria a fin de
garantizar la ejecucién de sus actividades.

5. Firmar convenios delegados por la Direccion Regional.

6. Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en representacion de la
Direccion Regional.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo érea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Ingenieria, Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia, i)

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

w

(D Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Curso relacionado a la funcién o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccién Regional de Agricultura Tacna
TAC S~

Clasificacion Sigla Cargo estructural
. - I . Director(a) de Agricultura y Ganaderia e
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Innovacién Agraria

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, Monitorear y evaluar actividades técnico-administrativas de los programas de agricultura,
ganaderia e innovacion agraria.

2. Planificar las actividades técnicas y proponer politicas de desarrollo de los programas de su
competencia afin de cumplir con los objetivos institucionales.

3. Participar en la formulacién del presupuesto de los programas del érgano a su cargo a fin de garantizar
la ejecucion de sus actividades.

4. Gestionar la organizacion de agentes econdmicos agrarios; asi como la identificacion y estructuracion
de cadenas productivas agricolas y pecuarias.

5. Promover acciones de trasformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales
y agroindustriales de la regién.

6.  Firmar convenios delegados por la Direccién Regional.

7. Representar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en representacion de la
Direccion Regional.

8__ Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo érea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Medicina Veterinaria o afines por la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. (2>

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

4) Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419,
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Curso relacionado a la funcién o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccién Regional de Agricultura Tacna

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Director(a) de Recursos Naturales

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, monitorear y evaluar actividades técnico-administrativas en materia de Recursos Naturales.

2. Planificar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion del programa de su
competencia a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

3. Participar en la formulacién del presupuesto del programa de su competencia a fin de garantizar la
ejecucion de sus actividades.

4. Gestionar y promover mecanismos de alerta temprana, a fin de garantizar el manejo integral y racional
de los recursos naturales renovables de su competencia.

5. Implementar medidas correctivas para la recuperacion y restauracion de las fuentes naturales de aguay
de infraestructura hidraulica.

6. Emitir opinidn técnica sobre instrumentos de gestion ambiental en el marco de sus competencias.

7. Firmar convenios delegados por la Direccion Regional.

8. Emitir permisos y autorizaciones referidas a recursos forestales y fauna silvestre.

9. Representar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en representacion de la
Direccion Regional.

10. Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado | situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Ingenieria en Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal y Fauna o afines por

la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. <>

- Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

(D Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Curso relacionado a la funcién o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de clculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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TAIC”M A Direccion Regional de Agricultura Tacna

Clasificacion Sigla Cargo estructural

. " L . Director(a) de Saneamiento de la
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Propiedad Agraria y Catastro Rural

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, monitorear y evaluar actividades técnico-administrativas del programa de saneamiento de la
propiedad agraria y catastro rural.

2. Planificar las actividades técnicas y proponer politicas de desarrollo del programa a su cargo a fin de
cumplir con los objetivos institucionales.

3. Participar en la formulacién del presupuesto del programa a su cargo a fin de garantizar la ejecucién de
sus actividades.

4. Proponer normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.

5. Gestionar la base de datos de catastro rural a fin de facilitar el acceso a los érganos estructurados,
programas y proyectos.

6.  Firmar convenios delegados por la Direccién Regional.

7. Representar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en representacion de la
Direccion Regional.

8. Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Ingenieria, Arquitectura, Derecho o afines por la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. M

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

t) Considerar el articulo 20y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Curso relacionado a la funcion o materia (50 horas minimo acumulado).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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TACNA Direccion Regional de Agricultura Tacna
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Director(a) de Agencia Agraria

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar actividades técnicas y politicas para el desarrollo y ampliacion de los planes, programas y
proyectos a su cargo a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

2. Dirigir, coordinar y evaluar actividades técnicas administrativas a fin de cumplir con la programacion
operativa de la agencia agraria.

3. Participar en la formulacion del presupuesto de la dependencia a su cargo fin de garantizar la ejecucion
de actividades programadas.

4. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos, a fin de emitir los informes
correspondientes.

5. Representar a la agencia agraria en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales, nacionales e
internacionales.

6. Gestionar los recursos forestales y fauna silvestre para un buen manejo, proteccion, conservacion y
aprovechamiento sostenible.

7. Gestionar la ejecucion de proyectos, implementacién de investigacion, saneamiento fisico legal de
conformidad con la normativa vigente en la materia a fin de coadyubar a los objetivos institucionales

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias

Agropecuarias, Medicina Veterinaria o afines por la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico):

- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia. 0)

- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico, que debe formar parte de los tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

<) Considerar el articulo 20 y 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Programa de especializacion relacionada a la funcion o materia (90 horas).

- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Direccién Regional de Agricultura Tacna
TACELA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la redacciéon de documentos administrativos diversos del 4rea con la finalidad de
cumplir con las metas institucionales.

2. Apoyar en la recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos a
fin de contar con informacién oportuna.

3. Realizar el seguimiento de los expedientes tramitados por el area con el fin de mantener
informado sobre los mismos.

4, Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativo a fin de cumplir con las
actividades operativas programadas.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo; Técnico Basico completo

b. Grado / situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico):

- Un (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector pablico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en cargos similares, en el sector pablico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
- Curso relacionado a la funcién o materia (20 horas minimo acumulado).
- Conocimientos en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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