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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por finalidad normar la organizacion,
direccion y control del proceso de eleccidn de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Victor Larco Herrera para el periodo 2025-2027.

Articulo 2.- La eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo —~CSST- se realiza mediante votacién directa,
reservada, universal y obligatoria, considerando el estricto cumplimiento de lo
sefialado en la Resolucion Ministerial Nro. 245-2021-TR que aprueba el
documento denominado “Procedimiento para la eleccidén de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso,; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Articulo 3.- El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y
termina con la proclamacion de los/las representantes elegidos.

Articulo 4.- Queda terminantemente prohibidas cualquier conducta que trate de
impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso electoral fuera de lo
establecido en el presente reglamento y normas de la materia.

CAPITULO I
DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 5.- La Junta Electoral es |a autoridad méaxima del proceso electoral,
gozando de autonomia, actiia como instancia Gnica.

Articulo 6.- Esta integrado por cuatro (4) miembros, constituido jerarquicamente
por un/a presidente, un/a secretario/a y por dos (2) vocales.

CAPITULO 1ll

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
ELECTORAL

Articulo 7.- Son funciones de la Junta Electoral:

a) Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las
Mesas de Sufragio o Plataforma Digital, de ser el caso, y publicar el listado. No
podran ser elegidos/as los/as candidatos/as, los/as integrantes de la JE y el
personal de direccién y de confianza.

b) Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en
coordinacién con el sindicato mayoritario, el sindicato mas representativo o el/la
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empleador/a, segin a quien le corresponda llevar a cabo el proceso de
elecciones.

¢) Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion o preparar
los materiales para el proceso electoral a través del voto electrénico, de
corresponder.

d) Recibir y evaluar la admisién o denegatoria de las solicitudes de los
postulantes para representantes de los/as trabajadores/as.

e) Realizar el cémputo general de las elecciones, previa verificacion del Padrén
de trabajadores/as.

f) Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, 0 en su defecto
por mayoria simple. En caso de empate, el/la presidente/a tiene el voto dirimente.

g) Designar, facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada
lugar de trabajo del/de la empleador/a.

h) Realizar la acreditacién de los/as personeros/as.
i) Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

j) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.

k) Elaborar el cronograma de elecciones
[) Hacer cumplir el presente reglamento.

m) Resolver sobre las incidencias, quejas, apelaciones, tachas, reclamaciones
que se presenten antes, durante o después del proceso electoral.

n) Solicitar a la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, el listado
de todo el personal habil para la elaboracién del padrén de votantes, el cual
es utilizado en el proceso electoral.

0) Proclamar los nombres de los seis (6) representantes titulares y seis (6)
suplentes elegidos y proclamarlos como tal.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8.- La Junta Electoral convoca a elecciones para designar a los (6)
representantes titulares y a los (6) representantes suplentes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco
Herrera de acuerdo al presente reglamento, cronograma y normas
preestablecidas.



CAPITULO V
DE LOS CANDIDATOS

Articulo 9.- Para ser candidato/a o estar incluido/a en la Lista de Candidatos/as
como representante de los/as servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud

7\\ en el Trabajo (CSST) del Hospital Victor Larco Herrera, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con la mayoria de edad (18 arios).
b) Ser trabajador del D.Leg. 276 y D.Leg 1057 vigente

c) Presentar Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado por el Poder
Judicial por haber cometido delito doloso y No encontrarse en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

d) De preferencia, tener capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién
sobre riesgos laborales.

c) Presentar el plan de trabajo por cada lista de los posibles representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
exponerlo, en la fecha indicada en el cronograma.

d) Presentar una lista de adherentes de cincuenta (50) firmas de trabajadores
del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 10.- Constituyen causales de impedimento para ser candidato en las
; siguientes situaciones:

a) Ser miembro de la Junta Electoral.
b) Ser funcionario con cargo directivo o de confianza.
c) Tener registro de sancién vigente consentida y ejecutoriada.

Articulo 11.- La inscripcién de los candidatos es a través de las listas
correspondientes, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Llenar y remitir la solicitud proporcionada por la Junta Electoral, en la cual se
consignan los apellidos y nombres del/a candidato/a, DNI, cargo, unidad
funcional de pertenencia.

b) Se asigna el orden de presentacion de las listas de los/as candidatos/as,
conforme a la fecha de recepcién de Ia recepcioén de la postulacion.

c) No existe limite de listas, el nimero de candidatos/as a eleccién del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), seran de seis (06) titulares y (06)
suplentes.

d) En el caso que se presentase una Unica lista, se procedera de igual manera
al proceso eleccionario) En el caso de no presentarse ninguna lista, la Junta



Electoral procede a convocar una nueva eleccién a una segunda y dltima
convocatoria, en un plazo de cinco (05) dias habiles.

Articulo 12.- Todo tramite del proceso electoral se hara a través de la Junta

4 Electoral.

CAPITULO VI
DE LOS PERSONEROS

Articulo 13.- Cada lista que postula podra designar a un trabajador como
personero, de manera facultativa. La designacion se realiza ante la JE, hasta
cinco (5) dias habiles después de la publicacién de la lista de candidatos/as
aptos/as.

Articulo 14.- Para ser personero/a, se requiere ser trabajador/a del/de la
empleador/a, no ser trabajador/a de direccion y confianza, tener dieciocho (18)
afios como minimo, no participar como candidato/a de los/as trabajadores/as
ante el CSST, Subcomité de SST o del/de la Supervisor/a de SST, y no ser parte
de la JE. Su funcién es velar y representar los intereses de los/as postulantes en
el desarrollo del proceso electoral.

Articulo 15.- Al desarrollarse las elecciones del presente comité, los personeros
que nombre cada lista participaran en forma presencial al momento del proceso
eleccionario y en el desarrollo del conteo de votos en el auditorio del Hospital
Victor Larco Herrera.

% CAPITULO VI

DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 16.- La propaganda electoral es el medio de comunicacion por el cual
los candidatos difunden sus planes de gestion. Es ejercido de acuerdo con lo
siguiente:

a) Debe exclusivamente estar dirigida sobre la materia de la funcién a ejercer y
desarrollarse dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o
partidos politicos.

c) El candidato o candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral
hasta cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha del acto de sufragio.

d) La lista que transgreda lo dispuesto en los incisos a), b) y c) del presente
articulo conlleva a la separacion y/o eliminacién del proceso de elecciones.



CAPITULO vIII
DE LA LISTA DE CANDIDATOS/AS INSCRITOS/AS

Articulo 17.-. La Junta Electoral recibira las solicitudes de los/as postulantes,
elaborara, suscribird y difundira la lista de candidatos/as inscritos/as, mediante
avisos digitales y/o impresos expuestos en areas comunes del Hospital Victor
Larco Herrera, ademas de Ia pagina web institucional.

CAPITULO IX
DEL SUFRAGIO

Articulo 18.- Para la realizacién del sufragio del presente proceso electoral se
constituye dos (2) mesas de sufragio presencial, se dara inicio a las 07.00 am
hasta las 19.15 pm su finalizacion, en el auditorium de Hospital Victor Larco
Herrera.

Articulo 19.- Designar por sorteo al personal necesario (titular y suplente) para el
funcionamiento de las mesas de sufragio y publicar el listado. No podran ser
elegidos/as los/as candidatos/as, los/as integrantes de JE y el personal de
direccién y de confianza.

Articulo 20.- El proceso de sufragio se desarrolla de la siguiente manera:
a) Apertura del sufragio, la fecha y hora de inicio establecida.

b) Acto de Sufragio dentro del horario establecido

c) Cierre del sufragio a la hora de finalizacién establecida.

@3 d) Los miembros de las mesas de sufragio obligatoriamente deben constituirse
- una (1) hora antes de la hora sefialada para el inicio del acto electoral.
CAPITULO X

REALIZACION DE LA VOTACION

Articulo 21.- La votacién se llevara a cabo en el dia, lugar y horas fijadas
previamente. Las cédulas de sufragio y el &nfora respectiva donde se
depositaran las cédulas de votacion estaran a disposicion de los/as
trabajadores/as. La firma y huella digital del/de la elector/a son requisitos
indispensables para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

CAPITULO XI
MULTA

Articulo 22 - Los trabajadores que no cumplan con su deber laboral de concurrir
a votar en las elecciones, sin presentar una justificacion segun lo establecido en



la Tercera Disposicién Final del presente reglamento, seran pasibles de una
multa por el monto de S/ 50.00. Lo recaudado, sera destinado a los fondos del
SUBCAFAE en beneficio de todos los trabajadores.

CAPITULO XII
DEL ESCRUTINIO
Articulo 23.- Se levanta el Acta de Sufragio en el que se anota:
a) El total de votos sufragados en las mesas de sufragio.
b) La cantidad de omisos.
c) Las observaciones formuladas por algun personero.

Articulo 24.- Terminada la etapa de votacion, la Junta Electoral procedera a
efectuar el correspondiente escrutinio, en presencia de los personeros de las
listas que postulan, a efectos de verificar el conteo de los votos.

" Articulo 25.- La eleccion es por mayoria simple de votos, es decir, por el mayor
numero de votos recibidos. Terminado el escrutinio, la JE levantara un acta del
proceso donde consten los nombres de los/as trabajadores/as elegidos/as como
representantes de los/as trabajadores/as, tanto los titulares como los suplentes
y proclamara el resultado.

Articulo 26.- Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de
los/as trabajadores/as involucrados.

CAPITULO Xl
DEL COMPUTO GENERAL Y ACTA DE ESCRUTINIO

Articulo 27.- Se tiene como valida y real la contabilizacién vertida por los
miembros de mesa, durante el sufragio.

Articulo 28.- El Acta de Cémputo General debe contener:
a) Relacion de lista de candidatos.

b) Numero de votos obtenidos por cada lista de candidatos.
c) Numero de electores participantes.

d) Las observaciones que se formulen.

Articulo 29.- La Junta Electoral levanta por duplicado el Acta de Cémputo
General.

Articulo 30.- La Junta Electoral, publica en forma presencial, en lugares de
acceso a los trabajadores, asi como por los medios de comunicacién electrénica
del Hospital Victor Larco Herrera (pagina web), la lista ganadora y sus



conformantes que representaran a los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera, durante el periodo 2025 -
2027.

CAPITULO XIV
PROCLAMACION

Articulo 31.- La JE remite el acta del proceso electoral al empleador, a fin de que
se haga entrega de la credencial correspondiente a los/as nuevos/as
representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 32.-La Junta Electoral procedera a la proclamacion vy entrega de
credenciales a los seis (6) representantes titulares y a los seis (6) suplentes que
resultaron elegidos en la fecha establecida en el cronograma, quienes desde ese
momento son reconocidos como representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 33.- Una vez elegidos y proclamados por la Junta Electoral, esta, hace
llegar al Hospital Victor Larco Herrera la lista con el nombre de los seis (6)
representantes titulares y seis (6) suplentes para su conocimiento e instalacion
oficial correspondiente.

CAPITULO XV
TACHAS E IMPUGNACIONES

Articulo 34.- Las tachas se presentan por escrito con la debida sustentacién
desde el momento en que se publique la lista de candidatos/as inscritos/as y sera
resuelta dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 35.- Los/as trabajadores/as, de considerarlo, realizan impugnacion al
acta del proceso electoral en el plazo establecido por la Junta Electoral, lo cual
se resuelve en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Cualquier duda que surgiese de la aplicacién del presente
Reglamento y los casos no previstos son resueltos por la Junta Electoral en uso
de sus atribuciones.

SEGUNDA. - La omisiéon de los trabajadores al sufragio no justificada se
informara a la Oficina Personal del Hospital Victor Larco Herrera para el registro
correspondiente



TERCERA. - Son motivos de justificacién a la omisién del sufragio:

a) Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

b) Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD.

¢) Licencia por maternidad.

d) Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y hermanos).

CUARTA. - Para el presente Proceso Electoral se utilizan los Formatos y
Modelos de Actas estipulados en la Resolucién Ministerial Nro.245-2021-TR,
Apruébese el documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso: o, del/de la Supervisor/a de Seguridad vy
Salud en el Trabajo”.

Anexo 1 — Cronograma de Elecciones.
Anexo 2 — Modelo de Solicitud de Inscripcion.
Anexo 3 — Acta de Apertura de la Mesa de Sufragio.

Anexo 4 — Acta de Escrutinio.

CAPITULO XViII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA.-. El apoyo logistico, los recursos econdmicos, materiales, tecnolégicos
y otros a utilizarse durante el proceso electoral son proveidos por la Oficina de
Personal del Hospital Victor Larco Herrera, para el cumplimiento de dicho
proceso.

Magdalena del Mar, 11 de setiembre de 2025.

{J-c'\ /f/
José Nstor Castro Manrique Jorge Luis/Chigoma Salinas

Presidente secretario

i

Wilfredo Gamboa Tapara

vocal



ANEXO 01

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD DEL HOSPITAL

VICTOR LARCO HERRERA POR EL PERIODO 2025-2027

El titular del Hospital Victor Larco Herrera a través de la Oficina de Personal en virtud

del articulo 31° de la LSST' y el articulo 4

los representantes de los servidores ante

9° del RLSST?, convoca a las elecciones de
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 | Conformacién de la Junta Electoral
(Integrantes de la JE: designados
por el sindicato mayoritario,
sindicato mas representativo o la
empleadora, dependiendo de quién
tuvo a su cargo la convocatoria a
elecciones, 49° RLSST).

Presidente: José Néstor Castro Manrique
Secretario: Jorge Luis Chicoma Salinas
Vocal 1: Rosario Gilda Aguinaga Rivera
Vocal 2: Wilfredo Gamboa Tapara

2 | Numero de representantes titulares
y suplentes a ser elegidos (43°
RLSST)

seis (06) titulares
seis (06) suplentes

3 | Plazo del mandato (62° RLSST)

Dos (02) afio(s)

4 | Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos como
representantes de los servidores
ante el Comit¢é de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

- Ser servidor de la entidad con vinculo
laboral (pertenecer al régimen del D. Leg
N°276 o D. Leg N°1057).

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad
como minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en
temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que le permitan
tener conocimiento o informacién sobre
riesgos laborales.

- Presentar declaracion jurada de no haber
sido sentenciado por el poder judicial por
haber cometido delito doloso. Asi mismo
no tener sancién vigente por medida
disciplinaria en el hospital Victor Larco
Herrera.

- Presentar el plan de trabajo por cada lista
de los posibles representantes de los
trabajadores ante el comité de seguridad
y salud en el trabajo y exponerlo, en la
fecha indicada en el cronograma.

5 | Modalidad en la que se llevara a
cabo el proceso de elecciones

- Presencial, voto secreto y universal.

! Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus

modificatorias.




- Por listas presentaran plan de trabajo y
seran expuestos.

- Aprobacién del proyecto de reglamento
de las elecciones dia: 17 de setiembre a
las 2:00 pm, lugar aula azul,

6 |Periodo de inscripcion  de | Del 19 de setiembre del 2025 al 26 de
candidatos setiembre del 2025 en horario de trabajo
enviando la postulacién al correo
electrénico:  yorgi.gaia.oz@gmail.com o
entregando en fisico en el horario de 8:00
am a 400 pm en la Oficina de
Comunicaciones.
7 | Publicacién  del listado de | 29 de setiembre de 2025
candidatos inscritos
8 | Publicacién de candidatos aptos 30 de setiembre del 2025
9 | Presentacion de Tachas 30 de setiembre
10 | Absolucién de Tachas 01 de octubre del 2025
11 | Exposicion del Plan de Trabajo 10 de octubre del 2025, lugar y hora se
publicara oportunamente
Fecha de la eleccion, lugar y horario | 22 de octubre del 2025
(49° RLSST) Lugar: Auditorio del hospital Victor Larco
12 herrera
Horario De 7:00 am a 19:15 pm.
13 | Personal habilitado para elegir a los | Detalle de quienes pueden elegir, los
representantes de los servidores trabajadores pertenecientes al régimen del
D Leg N°276 o el D. Leg N°1057, segun
padrones entregados por la oficina de
personal.
14 | Presentacion de impugnaciones 23 de octubre del 2025
15 | Absolucién de impugnaciones 24 al 28 de octubre del 2025
15 | Proclamacién de candidatos | 29 de octubre

elegidos y juramentacién del
Comité de Seguridad y Salud en el

.

Trabajo
()

Joseé Néstor Castro Manrique

Presidente

A

11, de setiembre del 2025

Jorge Luis (hicoma Salinas
secretario
/ ‘/’

Wilfredo Gamboa Tapara

vocal



PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

1. La eleccion de los representantes de trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo se realiza a través de un proceso electoral que estara a
cargo del titular de la entidad, en concordancia del INFORME 044-2025-OAJ-
HVLH/MINSA, la que en sus conclusiones manifiesta 3.1. De acuerdo con la
conformidad aplicable y de acuerdo a la consulta formulada por la Oficina de
Personal del Hospital Victor Larco Herrera, y los actuados que obran en el
expediente, los mismos que tienen vicios insubsanables, el proceso de
elecciones deviene en nulo, correspondiendo a realizar una nueva convocatoria
y proceso de elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera, a fin de salvaguardar los
derechos de los trabajadores de Ia Institucién y garantizar la transparencia y
legalidad del proceso electoral. Deviniendo esta ademas dé una primera
convocatoria, también declarada nula.

2. La convocatoria a elecciones es realizada la Junta Electoral elegida en un
proceso democratico. La publicacién de Ia convocatoria se efectia en un medio
interno masivo y en lugares visibles de |a entidad.

3. La convocatoria a elecciones se realiza en el mes de setiembre; las elecciones
se desarrollan en el mes de octubre; y, la instalacion del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, en el mes de octubre.

4. La nominacioén de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles
antes de las elecciones, a fin de verificar que estos cumplan con los requisitos
legales. Los candidatos seran trabajadores del DL N°276 del DS1057
nombrados y contratados CAS de la entidad.

5. La eleccion de los representantes debe ser democratica, mediante votacién
secreta y directa.

6. Las cédulas de sufragio estaran a disposicién de los trabajadores al momento
de la votacién, en el auditérium del Hospital Victor Larco Herrera local designado
por el titular de la entidad, a cargo de la Junta Electoral, en donde se instalar
DOS (02) anforas, en la que se depositara las cédulas de votacién. Asimismo,
contara con el apoyo y fiscalizacién de la ONPE.

7. La firma y huella digital del elector y el DNI, seran requisitos indispensables
para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

8. El acto electoral sera en el dia y hora establecida por la Junta Electoral,
dandose a conocer a través del cronograma del proceso de electoral.

9. Terminada la etapa de votacién, la Junta Electoral a cargo del proceso
electoral procedera a efectuar el correspondiente escrutinio. La eleccién sera por
simple mayoria de votos, es decir, por el mayor nimero de votos recibidos.



10. Terminado e| acto de eleccion, la Junta Electoral levantara yn acta del
Proceso. Esta debera entregar la referida acta al jefe de I Oficina de Personal
Responsable de Convocar e| Proceso Eleccionario.

1. lLa convocatoria

i

José|Néstor Castro Manrique Jorge Lui¢ Chicoma Salinas
Presidente secretario
I Lk
nASTRES e R i i
Rosario Giidaﬁgumaga';:vera Wilfredo Gamboa Tapara

vocal vocal



