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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD INSTITUCIONAL A

PLAZO DETERMINADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad Convocante.

Municipalidad Distrital de Ascension
RUC: 20485962400
Domicilio legal: av. San Juan Evangelista N°770- Ascension

1.2 Objeto

La Municipalidad Distrital de Ascension requiere seleccionar y contratar, personal idoneo bajo el
régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), del Decreto Legislativo N° 1057,
por necesidad transitoria a plazo determinado, a fravés del presente Proceso de Seleccion CAS N°
004-2025-MDA, por lo que, se requiere contar con Especialistas y Profesionales que redna los
requisitos minimos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos.

1.3 Base Legal

Constitucion Politica del Estado.

Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pUblicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Ley N° 32185 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y Normas Complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 Entidad convocante y organo responsable

La Municipalidad Distrital de Ascension realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-MDA,
por lo que, la conduccion del presente proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
la Comision Especial de Seleccion CAS — 2025; conforme a la Resolucion Jefatural N° 036-
2025/MDA, con fecha 02 de setiembre del 2025.

1.5 Nuamero de posiciones a convocarse

Se convoca Cinco (05) puestos vacantes de especialistas, abogados y técnicos para las unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Ascension.

1.6 Requerimiento de puestos y posiciones.

Los puestos y nimero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccion se
encuentran detallados en el siguiente cuadro:

LUGAR DE PRESTACION DE MONTO
iTEM | NOMBRE DEL PUESTO SERVICIOS CANTIDAD | yreneiial
Especialista en Recursos Oficina General de Administracion 01 $/. 2,600.00
1
Humanos
2 | Abogado defensor para DEMUNA | Gerencia de Desarrollo Social 01 S$/. 2,000.00 |-
3 Psicologa de la DEMUNA Gerencia de Desarrollo Social 01 $/. 2,000.00
4 | Secretaria de Alcaldia Alcaldia 01 S/. 1,800.00
5 | Secretaria de Gerencia Municipal | Gerencia Municipal 01 S/.1,800.00

(*) Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado.

IMPORTANTE: La remuneracion mensual incluye, los incrementos conforme a los D.S. N°311-2022-EF, D.S.
N°313-2023-EF, D.S. N°265-2024-EF, D.S. N°279-2024-EF.

1.7 Perfiles de Puesto

Los perfiles puestos convocados en el presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MDA de la
Municipalidad Distrital de Ascension, son los siguientes:

| PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 01: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS |
ECCION DE IDENTIFICACION

rgano : Oficina General de Administracion
nidad Organica - No aplica
Cargo Estructural : No aplica

Clasificacion : No aplica

Nombre del Puesto : Especialista en Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica Coordinador de Recursos Humanos
MISION DEL PUESTO

Dirigir, gestionar, supervisar, implementar y ejecutar los procesos, politicas, estrategias y planes de Recursos
Humanos de la entidad, en el marco del Sistemas Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la normativa
vigente que permitan alcanzar los objetivos institucionales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

1. Recolectar, clasificar y analizar los puestos para a elaboracion de la propuesta de dotacion de acuerdo
al mapa de procesos de las diferentes unidades de organizacion.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas del personal, de conformidad con las
normas técnicas y legales vigentes.

3. Planificar, organizar, coordinar, elaborar y actualizar el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

4. Conducir las actividades de administracion de personal en sus etapas de seleccion, evaluacion,
control, remuneracion, promociones, ascensos, estimulos, capacitaciones y otorgamiento de servicio
y beneficios sociales.

5. Planificar, coordinar y ejecutar el proceso de implementacion del sistema de servir en las diferentes
etapas y fases.

6. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar laimplementacion de la Gestion del Desempefio o Rendimiento
del servidor en su puesto.

7. Conducir y ejecutar la generacion de las autorizaciones de gastos de egresos de planillas de
remuneraciones y pensiones del personal de la MDA.

8. Proyectar directivas, normas y lineamientos intemos en materia de gestion laboral, con el fin de
reglamentar los procedimientos de Recursos Humanos.

9. Brindar apoyo y asistencia técnica en los procesos de fransito a las diferentes unidades de
organizacion

10. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

AEZF3)\ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
o A .
[ < No Aplica |
= -
O. L)
PN ECCION DE REQUISITOS
NG l. Formacion Académica
a. Nivel Educativo b. Grado(s)y Situacion Académica c. Colegiatura 1
Incom. Comp. | Egresado ( ) Bachiller ) Titulo (X) |
— s | PEN— . : | JE— =i
| Primaria | TITULO PROFESIONAL EN si | X | N |
| L CONTABILIDAD, ADMINISTRACIONYIO | ~—~
| Secundaria L | ECONOMIA. | |
I e e — - ——————
Pty - Maestria( ) Egresado () Grado ()~ d. Habiltacion
J Tec.Superior | | R : : [ '
/| @Bodanos) | 1I | | No Aplica |
Universitario | X ’Doctorado( ) Egresado( ) Grado( ) Si | X } No 'ﬁ
I L L | = ‘ | | o
| |
! No Aplica ;
| - == | E——
CONOCIMIENTOS
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

L Conocimientos técnicos en Gestion de Recursos Humanos, Gestion por Procesos y Gestion Publica i

b) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos ylo programas de especializacion de Gestion de Recursos Humanos, Gestion por Procesos,
Gestién Publica y otros relacionado a la naturaleza del puesto.

c¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
~ OFIMATICA DIIADILEONCTOMS’S
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de ' | ; 5
Textos__ | X !Inglés ] X | I
¥ Hojas de calculo X ' Quechua | x | .
' Programa de ' [P ] !
| Presentaciones | 1 : ‘ | Otros (especificar) ; x | | . _'\
EXPERIENCIA
Experiencia General
[ Dos (02) afios de experiencia en el Sector Pablico y/o Privado |
. Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcion o materia

[ Un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares |

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

| Seis (06) meses de experiencia especifica como asistente en funciones referentes al puesto |

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

| Seis (06) meses [
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Puntualidad, responsabilidad, t@bajo en equipo, honestidad, c:or'r_uarélr_r_@;c;1 r_espe't_o e_iniciaﬁira 7

\REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica |
CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascensién

S/ 2,600.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

hasta el 31 de diciembre del 2025, previa evaluacion realizada por el area
competente.

Remuneracion mensual

Horario

Duracion del contrato
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

[ Tipo de contrato t Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad TransitoriaLI

PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 02: ABOGADO DEFENSOR DE DEMUNA |

Organo

SECCION DE IDENTIFICACION

Gerencia de Desarrollo Social

Unidad Orgénica : DEMUNA

2 |
2iCargo Estructural : No aplica
OfClasificacion : No aplica

" Nombre del Puesto : Abogado Defensor de DEMUNA

Dependencia Jerarquica : Gerencia de Desarrollo Social
MISION DEL PUESTO
Brindar asesoramiento legal especializado a DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente).

Asimismo, promover, defender y vigilar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, reconocidos por la legislacion
peruana. E| abogado de DEMUNA debera buscar garantizar que los nifios, nifias y adolescentes puedan vivir, crecer
y desarrollarse en un entomo seguro y propicio para su desarrollo integral.

1.

2.
3.
4

oo

10.
11
12.

13.
14.
15.

16.
17.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de prevencion y actuar frente a situaciones de vulnerabilidad de derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las funciones de la DNA.
Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de la DNA.

Recibir y registrar las solicitudes de atencion y actuar de oficio ante el conocimiento de hechos que
amenacen o afecten los derechos de nifias, nifios o adolescentes.

Prestar atencion especializada de acuerdo a su perfil profesional.

Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencion de casos; evaluar, suscribir documentos,
realizar seguimiento y formular recomendaciones de dicha actuacion.

Celebrar audiencias y suscribir las actas de conciliacion y de compromiso.

Promover la inscripcion de nacimientos, solicitando la misma en caso de orfandad o desproteccion
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencion de Documento Nacional de Identidad (DNI), coordinando con las autoridades
competentes.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y afiliacion.

Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar, a solicitud de las autoridades
competente.

Coordinar la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes con las instituciones, servicios y
personas de su localidad.

Conocer sobre la imposicion y pago de mullas impuestas por la municipalidad, en aplicaciones de la
ley de atencion preferente a las mujeres embarazadas, nifias y nifos en lugares de atencion publico.
Difundir y promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso de desaparicion de nifias,
nifos y adolescentes.

Realizar prevencion y actuar contra el castigo fisico y humillante.

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, cuando la demanda se encuentre

acreditada para dicho fin.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

3 (Creada por Ley N° 27284)
V. / PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA
| No Aplica |
SECCION DE REQUISITOS
. Formacién Académica
‘ -
\ a. Nivel Educativo b. Grado(s) y Situacion Académica c. Colegiatura
|
i Incom_ Comp’ i Egresad()( ) BaChi"er ( ) Titulo (X)
| | o I -
g [ r i 'l i : 1 ‘
By, | Primaria \ ! TITULO EN DERECHQ Y CIENCIAS ' Si X | No |
¢ e POLITICAS. P ==
undaria . ‘ ) S -
‘ \ i e iz
(:f,f:::ﬂ; : _\ Taestria( ) Iﬁ':'gﬁlﬁ'esado _( ) Grado ( ) ‘ d. Hé_t_ulltftc;on
Tec. Superior i i i
(3 0 4 afios) £ | | - 7}\ — | |
. ] - X | Doctorado( ) Egresado( ) Grado( )| Si = X | No

| | Universitario |
[

| No Aplica
a |

E CONOCIMIENTOS
a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimiento Procedimiento Administrativo General, Ley Organiza de Municipalidades, DEMUNA en
gobiernos locales.

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Curso o especializacion en Derecho de Familia, Conciliacion extrajudicial, Gestion Plblica y Atencion Integra,
Codigo de los Nifios y Adolescentes, Gestion Piblica y SIGA.

¢. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA | DIALECTOS | No

‘ d Basico | Intermedio | Avanzado 1 Basico | Intermedio | Avanzado

. aplica aplica

| Procesador de 1 , i , ;

| Textos X R Inglés | X |

i H.o b X | ' | Quechua | X

calculo - | |

Programa de X f | Otros X | ;

 Presentaciones | } | | |(especificar) | © | | ]
EXPERIENCIA
Experiencia General

| Dos (02) afios de experiencia en el Sector Pablico y/o Privado

Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcién o materia

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS o s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

| Dos (02) afios de experiencia especifica desempefiando funciones similares |

b) Experiencia especifica requerida en el pueslo o cargo (precisar)
[ Uno (01) afio de experiencia especifica en funciones relacionados al puesto ]

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico
[ Seis (6) meses en el sector piiblico |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
" Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e i
iniciativa |

REQUISITOS ADICIONALES
["No Aplica |

| CONDICIONES DEL CONTRATO
# | Lugar de prestacion Municipaiidad Distilal de Ascension

Remuneracion mensual | S/ 2,000.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracién del contrato Tres (03) meses hasta el 31 de diciembre renovables, previa evaluacion
realizada por el area competente.

Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

PERFIL DE PUESTO DEL iTEM 03: PSICOLOGA DE DEMUNA j
SECCION DE IDENTIFICACION:

Organo : Gerencia de Desarrollo Social

Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Social

Cargo Estructural : No aplica

Clasificacion ; No aplica

Nombre del Puesto : Psicologa de Demuna

E Dependencia Jerarquica : Gerencia Municipal
) MISION DEL PUESTO

Mejorar la salud mental de la poblacion, brindar consejeria y orientacion Psicologica a los Nifios, Nifas,
Adolescerites realizando evaluaciones psicologicas yio lerapias psicoibgicas para piomover el fortalecimiento
de vinculos familiares a fin de prevenir el maltrato infantil y proteger los derechos de los nifios, nifias y
adoiescentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar actividades propias de la DEMUNA, con el propésito de realizar acciones en beneficio de los
nifios, nifas y adalescentes.

2. Realizar talleres sobre pautas de crianza dirigido a padres o cuidadores, con el fin de generar un
desarrollo saludable y el fortalecimiento emocional a los nifios, nifias y adolescentes.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

3. Ejecutar las actividades de prevencion y promocion de salud mental con los usuarios, priorizando la

formacion de escuela para padres y organizaciones de nifios, nifias y adolescentes con el proposito
de mejorar la salud mental y el bienestar psicologico.

4, Realizar valoraciones psicoldgicas y ofrecer acompafiamiento continuo a las familias en situaciones

de vulnerabilidad.

5. Realizar evaluaciones para determinar la situacion psicologica de los usuarios y emitir informes.
6. Evaluar factores de riesgo y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes vulnerables, con la finalidad

de salvaguardar la integridad de los mismos.

Diagnosticar desordenes, seleccionar y administrar pruebas psicologicas para evaluar el estado de los
Y menores y realizar seguimiento de casos, incluyendo visitas domiciliarias y contacto con instituciones.
8. Apoyar en casos de presunto abandono, abuso o vulneracion de derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

9. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

Doctorado ( ) Egresado( ) Grado( ) Si " No X |

| No Aplica |
FZoM oy, SECCION DE REQUISITOS
<
4 ?% -k Formacién Académica o
: : b. Grado(s) y Situacion .

a. Nivel Educativo ' c. Colegiatura
tg}{’* Académica o |
CAS -~ | |
— Incom. Comp.  Egresado () Bachiller () Titulo (X) |
Primaria | ! | S : | No i X |
_ k_ | TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | ! | |
Secundaria | i ; | i
W r T . I
2'16(; za::;c; | } 1 ' Maestria ( ) Egresado _(_) Grado ( ) ! d. Habilitacion I
Tec. Superior | ‘ i | - | ]
(3 0 4 afios) B \ | ! l
| Universitario ‘ ; X i i | | | I

| w |

No Aplica

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimiento en Defensoria de los derechos del nifio y el Adolescente, Evaluacion y diagnostico de
casos relacionados a la salud mental y Violencia familiar y de género

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos, especializacion o diplomado en Psicoterapia Cognitiva Conductual, Psicologia clinica de la nifiez y
adolescencia, Manejo de violencia familiar y de género, Violencia contra la mujer y Consolidacion extrajudicial

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

| (Creada por Ley N° 27284)
V. / PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA
| Nivel de dominio — Nivel de dominio
Bi s Bisio | Intemedio | Avanzado | DIALECTOS | NO 1 oiir | intermedio | Avanzado
aplica e aplica |
Procesador de ! ; . - '
| Textos \ X | Inglés | X | |
TR i 1 — | — : !
E H.o jas de X i | Quechua X ’ |
cdlculo | | | | B . ‘
Programade | x| ?  Otros . 1 |
Presentaciones | | | | (especificar) | | |

PERIENCIA

od ..
Experiencia General

| Dos (02) afios de experiencia en el Sector Piblico y/o Privado

Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcién o materia

| Un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

[ Un (01) afio de experiencia especifica en funciones referentes al puesto

c¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico y/o Privado

[Seis (6) meses en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e |

iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Municipalidad Distrital de Ascension

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las

deducciones del servidor)

Horario

Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad

presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracion del contrato

Tres (03) meses hasta el 31 de diciembre renovables, previa evaluacion

realizada por el area competente..

Tipo de contrato

Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
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PERFIL DE PUESTO DEL [TEM 04: SECRETARIA DE ALCALDIA |
SECCION DE IDENTIFICACION
Organo . Alcaldia.
Unidad Organica : Alcaldia.
Cargo Estructural : No aplica
Clasificacion : No aplica
Nombre del Puesto : Secretaria.
Dependencia Jerarquica Alcaldia
MISION DEL PUESTO

A3, | Brindar apoyo técnico, administrativo y secretarial para el desarrollo del sistema documentario con |a finalidad de
kcontribuir con el cumplimiento de las Metas Institucionales de la Municipalidad Distrital de Ascension.

) CIONES DEL PUESTO

1. Organizar y programar las reuniones y citas del Despacho de Alcaldia con la documentacion
respectiva.

2. Redactar documentos de comunicacion intema y externa en materia de su competencia.

3. Atender las consultas de trabajadores y publico en general, proporcionando informacién que este a su
alcance.

4. Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

5. Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

6. Brindar apoyo secretarial y administrativo en el despacho de Alcaldia.

7. Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

8. Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.

9. Revisary preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

10. Apoyar en la Elaboracion de documentos técnicos.
11. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
[No Aplica |

SECCION DE REQUISITOS
L. Formacion Académica )
; - b. Grado(s) y Situacion “
a. Nivel Educativo i
Acadbinlea c. Colegiatura |
Incom. Comp. ' Egresado ( ) Bachiller ( ) Titulo (X ) |
. ; . S — : — -
| Primara | | TITULO EN SECRETARIADO EJECUTIVO, | §i | No | X |
— L ADMINISTRACION, CONTABILIDADO | bl L
|| sendas ‘I CARRERAS A FINES | |
o . Maestna( ) Egresado () Grado ( ) d. Habilitacion
| Tec. Superior | ‘
X | @odaros) | | X No Aplica
—— = = R [ |
| Universitario ! | ' Doctorado( ) Egresado( ) Grado( ) ‘ Si | N0 X

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS P
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

| No Aplica

CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimientos técnicos en Gestion Publica, Ordenanzas Municipales interpretando su contenido, su
relacion contra otras leyes y normativas, Conocer la ley del Procedimiento administrativo, Conocimiento
en office basico, Conocimiento en SIGA.

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Piblica, Administracion Documentaria y Archivos,
SIGA, Ofimatica y Tramite Documentario.

c. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
FphRAmGS DIALECTOS
; No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
| Procesador de | : |
| Textos B 71%—; 7:7!'?9'35 X L
b, | Hojas de célculo | X \ ‘ Quechua X ; |
N ——— — T ‘ 1
\Programa de ‘ ‘ ] | \ |
resentaciones \\ | X e : Cleospepeciiua) | X | | |

Experiencia General
[ Dos (02) afio de experiencia en el Sector Piblico y/o Privado

Experiencia Especifica

a. Experiencia especifica en la funcion o materia

| Uno (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares ]

b. Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

[ Uno (01) afio de experiencia especifica o similares en el puesto ]

c. Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

/ | seis (06) meses en sector publico ]

S5 HABILIDADES O COMPETENCIAS

' Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e |
iniciativa ‘

REQUISITOS ADICIONALES
[ No aplica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension

Remuneracion mensual | S/ 1,800.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracion del contrato Tres (03) meses hasta el 31 de diciembre renovables, previa evaluacion
realizada por el area competente.

Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

| PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 05: SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL |
SECCION DE IDENTIFICACION

Organo : Gerencia Municipal.
Unidad Organica : Gerencia Municipal.
Cargo Estructural : No aplica
Clasificacion : No aplica

Nombre del Puesto : Secretaria.
Dependencia Jerarquica Gerencia Municipal

ke, MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico, administrativo y secretarial para el desarrollo del sistema documentario con la finalidad de
contribuir con el cumplimiento de las Metas Institucionales de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de

1. Organizar, programar las reuniones y citas de la Gerencia Municipal con la documentacion respectiva.

2. Redactar documentos de comunicacion interna y externa en materia de su competencia.

3. Elaborar actos resolutivos y administrativos de la Gerencia Municipal.

4. Atender las consultas de trabajadores y publico en general, proporcionando informacion que este a su
alcance.

5. Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

6. Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

7. Brindar apoyo secretarial y administrativo en la Gerencia Municipal.

8. Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

9. Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.

10. Revisar y preparar la documentacion para las autorizaciones correspondientes.

11. Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos de la Gerencia Municipal.

12. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
| No Aplica |
SECCION DE REQUISITOS

. Formacion Académica

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA
| b. Grado(s)y Situacion L |
\ a. Nivel Educativo Aeadbinicd c. Colegiatura ‘
‘ Incom. Comp. Egresado( ) Bachiller () Titulo (X) i
e | | | E TITULO EN SECRETARADOEJECUTNVO, | si | | No | X
+ o —1 ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ‘ L i
Secundara ﬂl | CARRERAS A FINES ; |
ec. Basico [ '- | . arag ‘
1/ (1 02 afios) ‘__ t Maestna( ) Egresado ( ) Grado ( ) d. H_gbllntaC|on B ‘
| Tec. Superior | ' : i [
(3 04 afios) \ - X : No Aplica |
T I i I |
. Universitario 3 I :_ ‘ Doctorado( ) Egresado( ) Grado( T! Si | | No X
L L L — R L
f No Aplica | 1
| S— l ——
CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimientos técnicos en Gestion Plblica, Ordenanzas Municipales interpretando su contenido, su
relacion contra otras leyes y normativas, conocer la ley del procedimiento administrativo general,
conocimiento en office basico, Conocimiento en SIGA.

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Administracion Documentaria y Archivos,
SIGA, Ofimatica y Tramite Documentario.

c. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

~ OFIMATICA . i DIALECTOS .

No aplica | Basico lnimmdiolAwwedo No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de , .‘ i 1 |
| TeXlOS ) ! X | | | Ing}és 1 X | : B
‘ Hojas de calcu!o X . ' Quechua | x|
| Programa de ‘ i . ‘ | |
| Presentaciones ¥ i ; Otrc_)_s (especificar) | X | B
EXPERIENCIA

Experiencia General

[ Dos (02) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

a. Experiencia especifica en la funcion o materia

[ Uno (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

b. Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

| Uno (01) afio de experiencia especifica o similares en el puesto |

c. Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

[ seis (06) meses en sector publico ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

' Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e |
[ iniciativa |

53 REQUISITOS ADICIONALES

[ No aplica.
ONDICIONES DEL CONTRATO
7 Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension

Remuneracion mensual | S/ 1,800.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracién del contrato Tres (03) meses hasta el 31 de diciembre renovables, previa evaluacion
realizada por el area competente.

\ Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

CAPITULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado y etapas del proceso de seleccion
El proceso de seleccion CAS N° 004 - 2025-MDA (en adelante “proceso”) para contratar recurso

humano Especialista y Profesional, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el
portal institucional de MDA. (https://www.muniascension.gob.pe/).

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas que
pueden ser modificadas por la comision a razon de causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web institucional.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria, Registro y | (3.09.2025 (Aprobacion)
publicacion en el Portal Talento Peri — SERVIR: | (3.09.2025 al 17.09.2025 Comision
https://talentoperu.servir.gob.pe/ Publicacion)
Publicacion y Difusion en la pagina web .
institucional de la Municipalidad Distital de | Lo ol 20000052 Oficina de
Ascension. (https://www.muniascension.gob.pe/). _ Informatica
Presentacion de expedientes de manera fisica 94.09.2025
en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de (Desde las 08:00 am L
Ascension, ubicado Av. San Juan Evangelista N° Hasta 17:30 pm.) Comision
770 Ascension 1° piso.
Desde el 25.09.2025

Evaluacion curricular. Hasta el 26.09.2025 Comision
Publice:cién de resultados de la evaluacion 26.09.2025
curricular, en el portal institucional de la MDA. AN isic
(https://www.muniascension.gob.pe/). (desde las 20:00 horas) Nae
Presentacion de impugnaciones al resultado de la 29.09.2025
evaluacion curicular. (a partir de las 08:00 am |(Desde 08:00 am. hasta las Postulantes
hasta las 13:00 pm) 13:00 pm.)
La absolucion presencial de impugnaciones
al resultado de la evaluacion currcular publicada | |29-?§;§825 )
en la pagina web de la MDA. (desde las 1900 pm.hasta | Gomision
(https://www.muniascension.gob.pe/). 00 pm.)
Entrevista personal se desarrollard en la 30.09.2025
Municipalidad Distrital de Ascension previo e Comision
comunicado de la comision organizadora. Desde 08:30 am
Publicacion de cuadro de méritos y declaracion 30.09.2005
de ganadores en el portal institucional P i
(https://www.muniascension.gob.pe/). (desde las 18:00 horas). ol

- ; 01.10.2025 Coordinador de
Suscripcion y registro de contrato (Hasta 05 dias habiles) Rocunsos Himanos

Coordinador de

Inicio de labores

01 de octubre del 2025

Recursos Humanos

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSI()N
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

El presente proceso consta de las siguientes etapas Y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N° | ETAPAS Y ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO

Postulacién y presentacion N

1 de Hoja de Vida No tiene puntaje | No tiene puntaje g\:s tr?ta?i:irsize?:i; Municipalidad
documentado.

o | Evaluacion curricular 38.00 50.00 Calificacion de [a documentacion

sustentadora de los postulantes.

Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar
3 Entrevista personal 32.00 50.00 aspectos de la motivacion
habilidades delfla postulante en
relacion con el perfil del puesto.

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

a) APTO/A: Cuandoelfla postulante obtenga el puntaje minimo aprobatorio en cada evaluacion.
b) NO APTO/A: Cuando ellla postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

c) DESCALIFICADO: Cuando ellla postulante incumpla alguna de las normas establecidas en las
bases del concurso, y/o cuestiones.

d) NO SE PRESENTO: A aquellos postulantes que no hayan asistido o participado en la
entrevista personal programada en el horario y fecha establecida en el formato de publicacion
preliminar.

23 Forma de presentacion y ejecucion

2.3.1. La presentacion de Hoja de Vida documentada se realizara de forma presencial en las fechas
indicadas en el cronograma.

2.3.2. La presentacion del Anexo N° 01 “Formato de Hoja de Vida’, declaraciones juradas Y
documentacion sustentadora del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria
para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial siempre y
cuando sean presentados en el plazo establecido en el cronograma.

233, La entrevista personal se ejecutara de manera presencial, la fecha y horario de esta etapa sera
comunicado en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ascension.

234. Las consultas ylo dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electronico: mdascension@gmail.com

2.35. Presentar los formatos siguientes:
a) Copia simple de DNI (Obligatorio)
b) Anexo N° 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA, debidamente llenado, precisado folios en el

que se encentra cada documento sustentatorio.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

c) Fotocopia simple de los documentos sustentatorios segun el orden en el que fueron
registrados en el Anexo N° 01 (formacion académica, diploma o resolucion del colegio
profesional, habilidad profesional vigente, capacitaciones, experiencias)

d) Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A".

e) Anexo N° 03: DECLARACION JURADA ‘B’

f) Anexo N° 04: DECLARACION JURADA “DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO.”

2.3.6. El postulante presentara la documentacion en copia simple legible y en el orden que seiiala el
formato del Anexo N° 01 Formato de Hoja de Vida. Dicha informacion debera satisfacer todos
los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el perfil del puesto.

2.3.7. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03 y 04),
deber4 estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA CON LAPICERO
en numero, comenzando por el Gltimo documento, segin modelo. No se foliara el reverso o la
cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 12, 1B, 1 Bis, etc.

f 1 >

7] "
Folio

[ 31 > =

41414 :

Modelo de Foliacion
o __T :FirmayHuella

— | digital

— =

2.3.8. De no encontrarse los documentos con FIRMA, HUELLA DIGITAL Y FOLIADA de acuerdo a lo
indicado sera DESCALIFICADO. Asimismo, de encontrarse documentos FOLIADOS CON
LAPIZ O NO FOLIADOS O RECTIFICADOS, el postulante quedara DESCALIFICADO del
presente proceso de seleccion.

2.3.9. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, caso contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2.3.10.La recepcion de las Hojas de Vida documentada se presentara en un sobre cerrado y fijado
en folder manila, en el horario y fecha establecida segin cronograma y estara dirigido a la
Municipalidad Distrital de Ascension, ubicado en la Av. San Juan Evangelista N°770 -
Ascension - Huancavelica; caso contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccion, cabe mencionar que la recepcion se realizara en mesa de partes de la MDA,
conforme al siguiente detalle:

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS .o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Ascension

Comision de Seleccion CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004 - 2025-MDA
ADBIIAOS Y NOMDIES: ... o s e
N° de DNI:
DIOMHEHIOE v v+ vevepmaenssssrassisissvsbassssonsmsssapensanspsdss b sissust s ssssmusames apass et
N° de celular:
2 e R Codigo de ITEM: ...
Personal con Discapacidad: (sl) (NO)
PUESIO @ 18.QUE POSIUIAL -.ov.ocoovecosivsssamssns s

OFiGING Y10 UNKGAA OFGANICA ... v sossosssssiss s S
N° de folios presentados: ..........commsesesrrmnseereees J

IMPORTANTE
1. En caso ellla postulante incumpla total o parcialmente lo sefialado en el numeral 2.3 sera
DESCALIFICADO/A.

2 La informacion y la documentacion proporcionadas por elfla postulante en el proceso, en
amparo del principio de veracidad, se someten al proceso de fiscalizacion posterior.

3. Si ella postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera
DESCALIFICADO/A.

4. Laentidad efectuara la devolucion de los documentos presentados con un plazo maximo de
05 dias habiles culminados el Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-MDA; caso
contrario formaran parte del expediente del proceso de seleccion y sera sujeto de control
posterior.

24 Evaluaciones y criterios de valuacion
241 Registro de postulacién

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberén
presentar su Hoja de Vida documentada en la fecha indicada en el cronograma.

b) Criterios de calificacion: Losflas postulantes serén los (nicos responsables de la
informacion presentada para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de
declaracion jurada y seré sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser presentados al momento de la presentacion de documentos.

¢) IMPORTANTE

Ellla postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada siendo glfla postulante el Unico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la MDA: en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Fe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Amadas deberan consignar la
informacion en el Anexo N° 01 “Formato de Hoja de Vida™ con la finalidad de obtener la
bonificacion correspondiente.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 01 “Formato de Hoja de Vida"
con la finalidad de obtener la bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso,
deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso. Si elfla postulante es Deportista Calificado
de Alto Nivel debera declarar en el Anexo N°01 “Formato de Hoja de Vida".

Por otro lado, la informacion declarada sobre formacion académica, experiencia general y
especifica y cursos/especializacion, seran validados en la etapa de evaluacion
curricular, en ese sentido, se deberd presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluido a la fecha de postulacion.

2.4.2 Evaluacion Curricular

a)

b)

Ejecucion: Se evaluaré el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida" y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica, cursos ylo programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica, en el sector pablico, nivel minimo requerido).

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite el
otorgamiento de bonificacion por ser Licenciados/as de las Fuerzas Armadas, persona con
discapacidad, asi como la condicion de deportista calificado de alto nivel declarado en el
Anexo N°01.

Documentos a presentar: la presentacion del Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida',
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales

Los/las postulantes deben presentar la documentacion sustentatoria en copias simples
legible, foliada, firmada y con huella dactilar, ordenada de acuerdo a los requisitos minimos
y obligatorios, considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA.

2. Copia simple de DNI (Obligatorio)

3. Fotocopia simple de los documentos que sustentan en el Anexo N° 01, registrada
(formacién académica, diploma o resolucion del colegio profesional, habilidad
profesional vigente, capacitaciones, experiencias)

4. Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A”.

Anexo N° 03: DECLARACION JURADA ‘B".

6. Anexo N° 04: DECLARACION JURADA ‘DE AFILIACION AL REGIMEN
PENSIONARIO."

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-MDA

Los anexos y/o declaraciones juradas, deberan estar debidamente, diligenciadas,
firmados y con la huella digital legible, caso contrario ella postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICADO(A).

Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”,

segun lo siguiente:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las

¢ Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
que haya cumplido el Servicio Militar.

c.2 Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, emitido por el
CONADIS.

Deportista Calificado

3 | ™ 4e Atto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite
la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Formacion

c4 Académica

Copia de documento que acredite la condicion de egresado,
titulo profesional técnico, grado de bachiller, titulo profesional
universitario, egresado de maestria, grado de magister
obtenidos en el exiranjero; para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento
del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito
en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

c.5 | Experiencia Laboral

- Las constancias, certificados y contratos de trabajo de
entidades privadas deben tener algin respaldo del
vinculo contractual.

- En caso de drdenes de servicio, obligatoriamente deben
adjuntar la conformidad de servicios y/o recibos por
honorarios.

- Los certificados de trabajo y boletas de pago deben contar
con el sello y firma de la Oficina de Recursos Humanos o
el que haga sus veces.

- Los contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones
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