
 

 

PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° CAS N° 140-2025-CUS 
(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINA DESCONCENTRADA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES EN CUSCO 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL 
PARCIAL 

Bonificación 
Licenciado 

FF.AA. 

Bonificación 
Persona con 
Discapacidad 

Bonificación especial - Ley Nº 31533 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 
Entrevista 
personal 

Incremento 
porcentual por 

experiencia 
laboral en el 

sector público 

1 FERNANDEZ CHAVEZ, JACKELINE 50 45 95 - - - - 95 GANADOR(A) 

2 ISMODES CHAPARRO, CARLA FABIANA 50 38 88 - - 3.8 2.75 94.55 ACCESITARIO(A) 

3 ROJAS ZAMALLOA, HAYDER OMAR 50 37 87 - - 3.7 1.81 92.51 - 

4 VALDIVIA CABALLERO, AIRTON ANTONY 50 42 92 - - - - 92 - 

5 CUSIPAUCAR ARCE, MARJORIE FABIOLA 50 35 85 - - 3.5 0.89 89.39 - 

6 LUPO VERIA, JORGE EDSON 50 38 88 - - - - 88 - 

7 QUEA JUANITO, ROBERTO ANTONY 50 38 88 - - - - 88 - 

8 ESTRADA MORA, JUAN JOSE 50 37 87 - - - - 87 - 

9 ORE AMACHE, GIANNY ROMINA 50 36 86 - - - - 86 - 

10 CONDORI HUAMANI, CARMEN 50 32 (*) - - - - - - 

11 CONDORI TAIÑA, FIDEL 50 25 (*) - - - - - - 

12 FLORES PINARES, SONIA 50 26 (*) - - - - - - 

13 PACCO PALOMINO, VICKY 50 29 (*) - - - - - - 

14 CASTILLA GARCIA, KATHERINE 50 NO SE PRESENTÓ - - - - - - - 

15 LINES GUARDAPUCLLA, GIANNINA 50 NO SE PRESENTÓ - - - - - - - 

16 MONTESINOS VALDIVIA, DIEGO ALBERTO 50 NO SE PRESENTÓ - - - - - - - 



 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL 
PARCIAL 

Bonificación 
Licenciado 

FF.AA. 

Bonificación 
Persona con 
Discapacidad 

Bonificación especial - Ley Nº 31533 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 
Entrevista 
personal 

Incremento 
porcentual por 

experiencia 
laboral en el 

sector público 

17 PEÑA BLANCO, STEFHANE PEÑA 50 NO SE PRESENTÓ - - - - - - - 

18 TAPIA LEGUIA, ESTHER 50 NO SE PRESENTÓ - - - - - - - 

 

(*) El/La postulante no obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio correspondiente a la etapa de entrevista personal. 

 
 

 El puntaje total mínimo para ser considerado/a ganador/a es de ochenta y cinco (85) puntos, según las bases del presente proceso de contratación. 
 

 Al/A la postulante GANADOR(A) se le remitirá, vía correo electrónico, el contrato y las declaraciones juradas que tendrá que completar y firmar, a fin de suscribir su contrato CAS con el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyo inicio 
de funciones sería el 22 de septiembre de 2025. 

 
 

17 de septiembre de 2025 
 
 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 


