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'lf RESOLUCION JEFATURAL N° 325-09-2025-URH-MPT

I'alara, 05 de setiembre de dos mil veinticinco.

VISTO los informes del Procurador Municipal que solicitan se tome accién respecto de
la decision judicial ordenada en el expediente 00037-2013-38-3102-]R-LA-01, sobre la

situacion de cancelacion de la medida cautelar de reposicién de la trabajadora Marila
Marchena Gonza; y,

CONSIDERANDO:

| - Mediante el Informe N° 398-08-2025-PPM-MPT, de fecha 12 de agosto de 2025, el
Procurador Municipal, pone de conocimiento la resolucion 10, de fecha 05 de agosto
de 2025, que contiene la situacion juridica de la trabajadora Marili Marchena Gonza,
adjuntando la resolucién 10, de fecha 05.08.2025, referida a la cancelacién de la
medida cautelar de reposicion de la trabajadora; asimismo, se sefiala en el informe
citado que se proceda conforme a lo ordenado por el Poder Judicial.

2.- Con la citada resolucién 10, expedida por el Juzgado Laboral de Talara, se
resuelve: “1) DECLARAR LA CANCELACION de la Medida Cautelar, concedida
mediante Resolucion N° 02, de fecha 12 de octubre del 2013

(...)"

3.- En el fundamento 1 de la resolucién judicial 10, se sostiene:

“Estando a la revision de autos se aprecia que por resolucién niimero 02 de
fecha 12 de agosto del ano 2013, se resuelve: “ (...) CONCEDER la MEDIDA
CAUTELAR innovativa solicitada por Marild Marchena Gonza y se ORDENA
que la  Municipalidad Provincial de Talara cumpla con reincorporar
provisionalmente a la accionante en el cargo que venia desempenando ‘al
momento de su cese como Asistente en el Area de Sub Gerencia de desarrollo,
cultura y juventud, percibiendo la contraprestacion econémica respectiva. (...)”

+- Segun el Informe N° 452-08-2025-PPM-MPT, de fecha 29 de agosto de 2025, el
Procurador Municipal, reitera pedido de proceder conforme a las atribuciones segiin

lo mencionado en el Informe N° 398-08-2025-PPM-MPT y se acredite
documentalmente las acciones tomadas.

5.~ Respecto a la situacion de a trabajadora en mencion, es menester senalar lo
establecido por el Tribunal Constitucional en el expediente 2234-2002-AA/TC-ICA
en el que sostiene en el fundamento juridico 3, lo siguiente:

“ (...) De acuerdo con lo que establece la norma legal precitada en sus

articulos 2° y 48°, no se encuentran comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores piuiblicos contratados,...”.

6.- El articulo 89° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad
municipal, prescribe:

“Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Desarrollar la gestién de incorporacién en materia de Seleccion, Vinculacion,
Desvinculacion e Induccion. '

()

¢) Desarrollar la administracion de personas en materia de Administracion de
Legajos, escalafén y registro de personal.




7.- En tal sentido, dando cumplimiento al citado mandato judicial, esta jefatura en
cumplimiento de las funciones previstas en el citado instrumento de gestion- ROF,
se debe ejecutar lo establecido por el Organo Jurisdiccional Laboral de Talara, en
consecuencia, DEJAR sin efecto el mandato de Reposicion Provisional de su
persona, disponiéndose la DESVINCULACION laboral con la entidad provincial,
habida cuenta que a la fecha no se ha notificado a esta jefatura de recursos

resolucion judicial que senale la admision a tramite de recurso de apelacion contra la

resolucion judicial 10 que ordena la cancelacion de la media cautelar de reposicion
laboral.

8.- La resolucion que se expide, se hace en conformidad con el articulo 4° del TUO de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, habida cuenta que la orden judicial es de ineludible
cumplimiento, por lo que en acatamiento al mandato judicial sebe proceder a ejecutar
la orden judicial cursada a la Municipalidad de Talara, que ademads ya le fue notificada
al'abogado defensor de la sefiora Marchena Gonza en el proceso laboral signado con el
expediente 0037-2013-38-3102-JR-LA-01, mas atin cuando el Procurador Municipal en
el citado informe, sefala que corresponde a la Unidad de Recursos Humanos adoptar
las medidas necesarias a fin de ejecutar la cancelacion de la medida cautelaryy de
esta manera dar cumplimiento al mandato judicial; por ende se deja establecido que
la culminacion de sus labores es hasta la fecha 05/09/2025.

En consecuencia, de conformidad con los sustentos expuestos (facticos y juridicos), en
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) segun articulo 89 incisos a) v c)
respectivamente; en la Ley 27444 y su TUO respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial contenido en la

resolucion 10, proveniente del Juzgado laboral de Talara, en el expediente 00037-
2013-38-3102-JR-LA-01, sobre la cancelacién de la medida cautelar de reposicion de la
trabajadora Marild Marchena Gonza en consecuencia, se dispone su
DESVINCULACION laboral con la entidad provincial, precisindose que la
culminacion de sus labores es hasta la fecha 05/09/2025.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR establecido que, en cuanto corresponda a la Oficina
dé Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Unidades de
Contabilidad v Tesoreria, realicen las acciones de cumplimiento a lo dispuesto por el
Poder Judicial; y la Unidad de Recursos Humanos (remuneraciones, con trol de
asistencia y escalafén), ejecutar lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Copias: trabajadora Marila ' Marchena Gonza/Procuraduria Municipal/OPP/Unidad de
contabilidad/Remuneraciones/Control de Amstencral Escalafén/Archivo.
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