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MATRIZ DE COMPROMISOS 

Política / Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 – 2030 | Plan Operativo Institucional (POI) 2025. 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave 

Medio de 

Verificación 

Unidad orgánica 

responsable 
Plazo 

Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 Implementación 

Para avanzar de manera 

más efectiva en el 

desarrollo urbano de la 

provincia, es esencial 

que las áreas técnicas 

trabajen de forma más 

coordinada. Esto 

permitirá brindar un 

mejor apoyo y completar 

el 60% de las 

actividades que aún 

están pendientes. 

Fortalecer la 

coordinación interna. 

Informe de 

evaluación anual. 

Gerencia de 

Infraestructura y 

Desarrollo Urbano 

y Rural 

Segundo 

semestre 

2025 

No iniciado - 

2 Implementación 

Priorizar la elaboración y 

aprobación de los 

planes de gestión del 

riesgo de desastres (AEI 

01.01) y de contingencia 

(AEI 01.03). 

Conformar un equipo 

técnico especializado 

para liderar la 

planificación y 

ejecución de los planes 

de gestión de riesgo de 

desastres, con un 

enfoque integral que 

abarque todas las áreas 

vulnerables de la 

provincia de Virú. 

Informes de 

seguimiento. 

Sub Gerencia de 

Gestión del 

Riesgo de 

Desastres y 

Defensa Civil 

6 meses No iniciado - 
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3 Diseño 

Implementar mejoras en 

la calidad de los 

indicadores de 

desempeño y en el 

seguimiento del gasto 

público. 

Realizar el control de 

calidad a los 

indicadores de 

desempeño de 

programas 

presupuestales 

priorizados 

Reporte con 

indicadores 

resultantes del 

control de 

calidad. 

Gerencia de 

Administración 

Segundo 

semestre 

2025 

No iniciado - 

4 
Seguimiento y 

Evaluación 

Es preciso que las 

unidades orgánicas y 

órganos involucrados 

remitan la debida 

evidencia de los 

alcances de ejecución 

física correspondiente a 

los alcances logrados, 

definiendo las 

limitaciones y/o 

problemáticas que 

presentaron para lograr 

la ejecución física 

estimada. 

Informes de 

seguimiento que 

contengan evidencia 

con respecto a los 

avances de ejecución 

física alcanzados, así 

como se definan las 

limitaciones y/o 

problemáticas 

identificadas. 

Informes de 

seguimiento. 

Unidades 

Orgánicas (UO) 

involucradas con 

la ejecución física 

de los OEI, AEI y 

AO1 

Segundo 

semestre 

2025 

No iniciado - 

5 
Seguimiento y 

Evaluación 

Impulsar herramientas 

de trabajo idóneas para 

monitorear los 

resultados obtenidos 

para una oportuna 

medición del progreso y 

el impacto de las 

acciones estratégicas. 

Diseñar e implementar 

herramientas de 

monitoreo en el 

cumplimiento de las 

metas planificadas, para 

lograr una mayor 

precisión en las tareas y 

subtareas sujetas a sus 

competencias y 

funciones, así como 

para su correspondiente 

Reportes y 

reuniones de 

retroalimentación 

sobre el avance 

de metas 

planificadas. 

Unidades 

Orgánicas (UO) 

involucradas con 

la ejecución física 

de los OEI, AEI y 

AO 

Segundo 

semestre 

2025 

No iniciado - 
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retroalimentación. Esto 

con el apoyo de 

información estadística, 

para la evaluación del 

progreso e impacto, y 

acciones de mejora 

continua. 

 

 
1 (OEI) Objetivos Estratégicos Institucionales, (AEI) Acciones Estratégicas Institucionales y (AO) Actividades Operativas. 
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