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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 121-2025-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 20 de mayo de 2025

VISTOS: El Escrito de fecha 16 de mayo de 2025; la Opinidn Legal N° 016-2025-UNAJMA/J-0AJ-HBS
de fecha 19 de mayo de 2025; el Acuerdo N° 01-2025-CU-UNAJMA de fecha 20 de mayo de 2025 de la Décima
Quinta Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
eferce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y

Econémico”:

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y
administrativa de la universidad’,

Que, mediante Resolucién N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 CONCEPTO DE ACTO ADMINISTRATIVO, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, precisa: “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos
de los administrados dentro de una situacién concreta™

Que, teniendo como sustento legal el T.U.0. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General articulo 217 establece que: “Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitime, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento
recursivo”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 032-2025-UNAJMA/CU de fecha 04 de febrero
de 2025, se aprobd la Convocatoria, Reglamento y Cronograma del proceso de nombramiento excepcional de los
docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 040-2025-UNAJMA/CU de fecha 14 de febrero
de 2025, se modifico el cronograma del proceso de nombramiento excepcional de los docentes contratados de
la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 032-2025-UNAJMA/CU, de fecha 4 de febrero de 2025;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 102-2025-UNAJMA/CU de fecha 21 de abril de 2025,
se declard la nulidad de la “Etapa 3: Evaluacion de Requisitos”, establecida en el cronograma del proceso de
nombramiento excepcional de los docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en
aplicacion de la Ley N.° 32171, modificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N.© 040-2025-
UNAJMA/CU de fecha 14 de febrero de 2025, por haberse incurrido en la causal de nulidad prevista en elnumeral
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1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
toda vez que al haberse verificado los descargos presentado por los sefiores participantes, que se encuentran
consignados en la Resolucion N° 0211-2022-CO-UNAJMA de fecha 20 de junio del 2022, Resolucion N° 061-
2022-PCO- UNAJMA, de fecha 04 de julio del 2022, y la Resolucion N° 0461-2022-CO- UNAJMA, de fecha 14
de noviembre del 2022, se infiere su participacion en un *CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE EN LA
UNAJMA®; debiendo retrotraerse al inicio de la Etapa 3: Evaluacién de Requisitos, a efectos de su correcta
conduccion conforme al marco legal vigente. Asimismo, se modifico el cronograma aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 032-2025-UNAJMA/CU de fecha 4 de febrero de 2025;

Que, en fecha 15 de mayo de 2025, se publican los resultados preliminares del proceso de
nombramiento excepcional de los docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en
aplicacion de la Ley N° 32171, en la que se precisa la condicion de “HABIL" 0 “NO HABIL" de los docentes
postulantes; entre los que se encuentra la postulante Karen Patricia Renddn Suérez con la condicién de “NO

HABIL";

Que, mediante Escrito de fecha 16 de mayo de 2025, la administrada Karen Patricia Rendon Suarez
en su condicion de postulante a nombramiento excepcional interpone ante el presidente del Consejo
Universitario de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, el recurso de apelacion contra los resultados
preliminares de! proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados de la UNAJMA en aplicacion

| delaley N° 32171,

Que, mediante Opinién Legal N° 016-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 19 de mayo de 2025,
dirigida al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huamén, donde el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Abog. Hernan Béjar Saufii realiza el analisis al expediente del recurso de apelacion presentado por la
administrada Karen Patricia Rendon Suarez; consignando en la referida opinion legal, lo siguiente:

“/Il. Analisis del caso.

Examinados los términos y alcances de los antecedentes, estimo pertinente hacer presente lo siguiente:

3.1. Previamente se debe precisar que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, reconoce la
autonomia que tienen las universidades respecto de su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

3.2. Dicha autonomia es refrendada a través del articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria la misma
que a su vez precisa que “‘La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion. la presente Ley y deméas normativa aplicable.” (Enfasis es nuestro).

3.3. Consecuentemente, si bien las universidades cuentan con autonomfa normativa, que implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas infemas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la
institucion universitaria, dicha “autonomia” no resulfa absoluta, pues esta debe ser ejercida dentro del
respeto irestricto de las normas de carécter imperativo que regulan, las politicas publicas de gasto, como
es el caso de la Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los docentes
contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado.

3.4.Que, conforme al Art. 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., “El recurso de apelacion se
interpondra cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerérquico’.

3.5.Que, el recurso de apelacion de fecha 16/05/2025, interpuesto por la administrada Karen patricia
RENDON SUAREZ contra los resultados preliminares del proceso de nombramiento excepcional de los
docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacion de la Ley N° 32171),
entre otros fundamentos precisa lo siguiente:

()
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2.7 Que, la Universidad al interpretar la exigencia de la Ley 32171, en lo referente al requisito del Art. 2.1
b) :"Acreditar vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2", ha malinterpretado el sentido del
término "hasta”, el cual no significa que el docente se encuentre laborando el semestre 2023-1l, sino
que los docentes contratados por concurso piiblico, hayan laborado en la Universidad a lo largo de

AN I0SE los afios anteriores, siendo el limite para ello, el semestre 2023-ll, quedando excluidos del
SNA 2 nombramiento tnicamente los docentes que ingresaron a la universidad el afio 2024, incluyendo a
B o ) z , todos los que mantuvimos un vinculo con la Universidad hasta antes del afio 2024, poniendo como
\‘%04 A4 sjemplo Ia ley que ha ampliado la obtencion de los grados de maestro o doctor "hasta” el 31 de

diciembre del afto 2025, no significando effo que a los docentes que los obtuvieron antes de esa fecha,
por ejemplo el 2024, no se les reconozca el derecho de continuar laborando en la universidad en la
categoria que les corresponde, reconociéndoles todos los derechos que les son inherentes antes del
limite sefalado, que es el 31 de diciembre del 2025.

2.8 Que, si bien en el articulo 2° de la Ley 32171 se sefiala en el liferal b) el vinculo laboral, se sefiala
HASTA, que se interpreta como que se ingresé por concurso publico para ejercer la docencia hasta
esa focha, es decir, el semestre 202311, es decir que el vinculo laboral o relacion confractual es desde
cualquier fecha antes del semestre 2023-ll hasta este inclusive, es decir, un postulante puede
acreditar que tuvo vinculo laboral en affos anteriores y no necesariamente en el semestre 2023-1l,
porque la Ley N° 32171 no indica expresamente que DEBEN de tener vinculo laboral en dicho
semestre, sino bajo fa premisa de un intervalo que se puede contabilizar desde cualquier fecha
anterior hasta inclusive el semestre 2023-1. Es decir, ese término "hasta" debe de interpretarse como
una progresién pudiendo comprender a los docentes que laboraron antes de ese semestre.
Debiéndose verificar la interpretacion més favorable para el postulante que han realizado otras
universidades publicas, como la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

2.9 Que, me acojo a la interpretacién del inciso b) del Art. 2.1 de la ley 32171 que sirvio de sustento para
el nombramiento de los Docentes en la Universidad Nacional Agraria de la Selva - UNAS, que
establece en sus Consideraciones Previas: "El requisito de vinculo laboral hasta el 2023-ll, se
interpreta como la relacion contractual desde cualquier fecha incluyendo el 202311, porque Ia ley no
indica explicitamente que DEBEN tener vinculo laboral en dicho semestre, sino que bajo la premisa
de un intervalo que se contabiliza desde cualquier fecha anterior hasta el semestre 202311 inclusive”,
nombrando a los docentes contratados bajo esa premisa; acogiéndome a esta interpretacion por ser
la que mejor define lo establecido en el inciso b) del articulo 2.1 de la Ley 32171, y en cumplimiento
de mi derecho a la igualdad ante la ley, recogido en la Constitucion Politica del Perti como uno de mis
derechos fundamentales, reitero, me acojo a esta interprefacion, sefialando igualmente, que el Art.
26 del mismo cuerpo normativo, mandatoriamente, establece que en foda relacion laboral se respetan
los siquientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.
3.6.Que, de una revision a los resultados prefiminares del proceso de nombramiento excepcional de los

docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en aplicacién de fa Ley N° 32171,

se tiene que éstas se encuentran formuladas bajo el principio de legalidad que exige que la interpretacion

de los requisitos establecidos en la ley se realice conforme a su tenor literal, sin introducir
interpretaciones extensivas que modifiquen el sentido expreso del precepto legal.

3.7.Si bien ofras universidades, como la Universidad Nacional Agraria de la Selva, han aplicado una
interpretacion mas amplia, la misma no es vinculante para la Universidad Nacional José Maria Arguedas,

y su adopcion vulneraria el principio de seguridad juridica y uniformidad en la aplicacion de las normas.

3.8. Asimismo, como PRECEDENTE ADMINISTRATIVO para resolver el presente caso, se cuenta con el

INFORME Ne 00143-2025-SUNEDU-8G-0AJ, de fecha 19/02/2025, emitido por el Jefe de la Oficina de

Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),

“Sobre el nombramiento dispuesto por la Ley N° 32171”, remitido mediante OFICIO N° 0063-2025-

SUNEDU-SG, de fecha 21/02/2025 al Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional del

Altiplano. INFORME N° 00143-2025-SUNEDU-SG-0AJ, de fecha 19/02/2025, que entre otros desarrolia

T
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y aclara la interrogante relacionada con el vinculo laboral exigido por el inciso b) del numeral 2.1 del
articulo 2 de la Ley N° 32171, conforme al siguiente detalle:

Pregunta relevante del informe N° 00143-2025-SUNEDU-8G-0AJ:

Consulta 4:

Si el numeral 2.1, literal b) del articulo 2, que dice: “...Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-
2..” se refiere a los que acreditan vinculo hasta el 2023-II, ;o se extiende a ofros semestres diferentes
para docentes con vinculo laboral hasta antes del semestre académico 20231 (20231, 2022, 2021 ...} y
de ser asi, ;hasta qué afio?

En respuesta a la cuarta consulta, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), precisa: (...) el numeral 2.1, literal b) del articulo 2 de la Ley N° 32171
establece que el requisito de "vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2" se refiere
especificamente a aquellos docentes que hayan mantenido dicho vinculo hasta ese semestre, es
decir, hasta el semestre 2023-II", (resaltado agregado).

IO 3.9.Por lo tanto, el INFORME N° 00143-2025-SUNEDU-SG-OAJ, de fecha 19/02/2025, emitido por la
AN SUNEDU, concluye que el numeral 2.1, literal b) del articulo 2 de la Ley N.° 32171 establece que e
requisito de "vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2" se refiere especificamente a aquellos
docentes que hayan mantenido dicho vinculo hasta ese semestre, es decir, hasta el semestre 2023-11.
Esto implica que el vinculo debe haber estado vigente hasta el final del semestre mencionado,
descartando cualquier interpretacion que considere vinculos laborales anteriores al semestre 2023-1I.
3.10. Finalmente, es importante precisar que los informes emitidos por la SUNEDU constituyen
interpretaciones técnicas para que puedan ser tomadas en cuenta en el ambito universitario, dada su
competencia para asesorar y emitir opiniones legales sobre temas educativos conforme a la Ley
Universitaria.
IV. Conclusiones:
4.1. Del analisis realizado se concluye que el requisito de ‘vinculo laboral hasta el semestre académico

2023-2" establecido en el inciso b) del numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N.° 32171, exige que el
vinculo laboral del docente contratado haya permanecido vigente hasta el semestre 2023-1i, sin que
esta disposicion permita interpretaciones extensivas respecto a periodos laborales anteriores.

4.2. E/INFORME N° 00143-2025-SUNEDU-SG-0AJ, de fecha 19/02/2025, emitido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), refuerza este criterio, al precisar que el
vinculo laboral debe mantenerse hasta el semestre 2023l para acceder al nombramiento excepcional,
descartando Ia posibilidad de considerar vinculos anteriores como validos.

V. Recomendaciones:

(...)

5.1. DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por la administrada
Karen Patricia RENDON SUAREZ, contra los resultados preliminares del proceso de nombramiento
excepcional de docentes contratados de la UNAJMA, en aplicacion de la Ley N° 321717

Que, el numeral 228.2 del articulo 228 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, sefiala que son actos que agotan la via administrativa: “a) £/ acto respecto del cual no proceda
legalmente impugnacion ante una autoridad u érgano jerarquicamente superior en la via administrativa (...)", en
consecuencia, corresponde dar por agotada la via administrativa;

Que, por Acuerdo N° 01-2025-CU-UNAJMA de fecha 20 de mayo de 2025 de la Décima Quinta Sesién
Extraordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD DECLARO INFUNDADO el recurso
administrativo de apelacion presentado por la administrada Karen Patricia Rendén Suérez, contra los resultados
preliminares del proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, en aplicacion de la Ley N° 32171,
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 074-2025-UNAJMA-R de fecha 13 de mayo de 2025, se encargd
las funciones de rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas a la Dra. Mery Luz Masco Arriola,
vicerrectora de Investigacion de la UNAJMA desde el 14 al 31 de mayo de 2025;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le
confiere el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector (e) de
la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente (e) del Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion presentado
por la administrada Karen Patricia Rendén Sudrez, contra los resultados preliminares del proceso de
nombramiento excepcional de docentes contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en
aplicacion de la Ley N° 32171; por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTiQULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, en aplicacion del articulo
228 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la administrada Karen Patricia Rendén
Suarez, al correo electronico consignado en el escrito que presentd su recurso de apelacion en fecha 16 de
mayo de 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NACIONAL
RGUEDAS

RECTORA (e)
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