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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 217 - 2025/GRP-UE.301:CM.“PRG”-D.
Piura, 12 de agosto del 2025.

VISTO: El Memorando N° 0417-2025/GRP-UE.301 ?CM.PRG”/ADM-PER, de fecha
12.08.2025, el Informe N° 709-2025/UE.301:CM” PRG” D/D.ADM-PER-PLLA., de fecha 12.08.2025,
el Informe N° 0706-2025/U.E.301:CM.”PRG”/ESCALAFON., de fecha 11.08.2025, correspondiente al

, servidor administrativo Sr. Juan Rolando Lépez Talledo, el Informe Escalafonario N° 00054-2025, de
\{echa 11.08.2025; y,
(4 \er\h

o) CONSIDERANDO:

A Que, revisado el Legajo Personal del administrado Sr. Juan Rolando Lépez Talledo,
yjéparece que ha sido nombrado a partir del dia 21 de Setiembre del afio 2006 en nuestra Entidad,
SIL-2%" mediante Resolucion Jefatural N° 0146-2006-CM.”PRG”-U.E. N° 301-D-APER-PIURA, de fecha 21

de Setiembre del 2006;

/&QE‘JRO Re> Que, mediante Memorando del Visto, la Responsable de Personal remite el Informe N° 709-
s/ g ,h‘\“, 2025/UE.301:CM”PRG”D/D.ADM-PER-PLLA., de fecha 12.08.2025, en donde se detalla el calculo de
i/ |\ Asignaci6n por Tiempo de Servicios por 25 Afios, de personal administrativo del régimen laboral del

; Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al servidor administrativo Sr. Juan Rolando Lopez
/' Talledo, quien el dia 27 de Julio del afio 2025 ha cumplido 25 afios de servicios al Estado, y amerita se
" expida acto resolutivo correspondiente de reconocimiento de la bonificacién personal; ello se corrobora
—«._ con el Informe N° 0706-2025/U E.301:CM.”PRG”/ESCALAFON., de fecha 11.08.2025, del
. responsable de Escalafén de la Entidad, quien indica que de acuerdo al Informe Escalafonario N°

r_,%:a 00054-2025, de fecha 11.08.2025, que arroja el Sistema AYNI, el servidor administrativo Sr. Juan
N } Rolando Lépez Talledo ha cumplido 25 afios de servicios el dia 27 de Julio del 2025;

o /S
T \g}é’ Que, con el Informe del Visto N° 709-2025/UE.301:CM” PRG” D/D.ADM-PER-PLLA., de

fecha 12.08.2025, el Responsable de Planillas de nuestra Entidad hace llegar el Calculo de la
Asignacion por Tiempo e Servicios (ATS) del servidor administrativo Sr. Juan Rolando Lépez
Talledo, por los 25 afios de servicios que ha cumplido el dia 27 de Julio del 2025, el mismo que arroja
la suma de S/.2,962.06 Soles, y se ha hecho de acuerdo a la base legal del articulo 4, numeral 4.3. del
D.S. N° 420-2019-EF; monto que es el equivalente a dos MUC y a dos BET, vigente a la fecha que
cumpli6 los 25 afios de tiempo de servicios efectivos al Estado;

Que, conforme lo indica el Manual Normativo del Sistema de Personal en el Sector
Educacion, que ha publicado la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion del Pert en el afio
2005, en relacién al Reconocimiento, Cémputo y Acumulacién de Tiempo de Servicios, que: “El
reconocimiento, computo y acumulacion de tiempo de servicios oficiales, es la accion administrativa
mediante la cual se determina el tiempo de servicios realmente prestados por el servidor piblico,
acreditado con las respectivas resoluciones de contrato y/o nombramientos, ceses, y con las constancias
certificadas de pago de haberes, con el propésito de reconocer y abonar el pago de beneficios sociales y
pensionario, de acuerdo al régimen de pensiones por servicios civiles prestados al Estado, regulado por
el D.L. N° 20530 (...). En conclusién, de acuerdo a lo expuesto, el tiempo de servicios oficiales
prestados por el servidor o ex servidor de la Administracién Publica, serd reconocido para fines
pensionarios, otorgamiento de asignacion por 20, 25 y 30 afios de servicios, bonificacion personal,
compensacién por tiempo de servicios;

Que, el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que la Bonificacion Personal
se otorga a razén de 5% del Haber Bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;
asimismo, el articulo 54 del mismo D.Leg. 276 precisa que son Beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: “a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
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equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios; y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”;

Que, asimismo, tenemos la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, de fecha
14 de Junio del afio 2011, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, la cual establece criterios de
Observancia Obligatoria, como son el Acuerdo 1, que establece como Precedentes administrativos de
Observancia Obligatoria los Criterios expuestos en los Fundamentos Juridicos 11, 14, 15, 16, 17, 18 y
m 21; con los cuales se dilucidaron las controversias y supuestos conflictos normativos que se presentan
: Ny en el sector publico, referido a la aplicacién de normas para los célculos de los subsidios de luto y
ﬁ“\‘gastos de sepelio y asignacién de 25 y 30 afios de servicios a favor de los servidores publicos y
|- Iprofesores nombrados que prestan servicios a la Administracion Publica; en donde se sefiala que, tanto
/S/kl Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y el Decreto Legislativo N° 276, tienen la misma jerarquia
// normativa, por lo que al momento de su aplicacién se debe optar por el criterio de Especialidad,
entendido como “la preferencia aplicativa de la norma reguladora de una especie de cierto género,
sobre la norma reguladora de tal género en su totalidad”. Con relacion a ello, cabe recordar que el
Principio de Especialidad nos refiere la “aplicacion de la norma general, a menos que en el supuesto de
la vida real, se de las circunstancias mas especificas y en parte divergentes del supuesto de hecho de la
norma especial, en cuyo caso se aplicara ésta altima”. Es decir, este Principio resultard debidamente
© aplicable cuando la norma especial sea la que mejor se adapte al supuesto de hecho planteado. En
+/ conclusién, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, determin que la base de célculo
{ / é‘»j/ de las asignaciones por cumplir afios de servicios en la Administracién Pablica y los subsidios de luto y
45305~ gastos de sepelio es la REMUNERACION TOTAL INTEGRA, mas no lo es en base a la
Remuneracion Total Permanente;

a, Que, de lo expuesto anteriormente, es posible establecer que la Remuneracion Total

- Permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, no es aplicable para el
“.i calculo de los beneficios referidos a la Asignacién por cumplir 25 afios de servicios al Estado, a la que
hace referencia el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, el Decreto Regional N° 007-
2009/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, dispone la aplicacién del criterio interpretativo contenido
en los precedentes judiciales emitidos por el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial respecto de la
base de calculo para el pago de subsidios y beneficios, que es en funcién a la Remuneracién Total o

ntegra;

Que, finalmente tenemos que, en la actualidad se debe aplicar el Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, por el cual se dictan Disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. Asi, en el Articulo 4 del D.S. N° 420-
2019-EF, referido a: Ingresos por condiciones especiales, se precisa que son ingresos por condiciones
}' especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: (...) 4.3 Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios: Es la compensacion que se otorga por lnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el
servidor pablico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un
monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion
del cumplimiento del tiempo de servicios. 4.4 Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es
la compensacién que se otorga por Gnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor
piblico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del
cumplimiento del tiempo de servicios. 4.5 Compensacion por Tiempo de servicios: La Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segiin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora piblica o el servidor publico;
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Estando a lo expuesto en los documentos del Visto; con los visados de la Oficina de
Administracion, de Asesorfa Legal y de Personal, de la Unidad Ejecutora N° 301:” Colegio Militar
Pedro Ruiz Gallo” de Castilla - Piura; asimismo, con lo dispuesto por el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado con D.S. N° 004--2019-JUS; lo dispuesto
por el D.Leg. 276 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM; en uso de las atribuciones
conferidas al Despacho por el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
Piiblico, lo dispuesto por la Ley N° 32185, que Aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2025; con las facultades otorgadas por la Ordenanza Regional N° 296-2014/GRP-CR, y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 738-2008/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, que aprueban el
. ROF y el MOF del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo” de Piura, respectivamente; y, con las facultades
'\ otorgadas por la Resolucion Ministerial N° 01 786-2024-DE, y Memorando N° 021150 DP-SJAO.1, de

‘ l-j‘;fec:ha 28 de Diciembre del 2024, por las cuales se designo, para todo el afio 2025, al Titular de la
&// Unidad Ejecutora N° 301: “Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo” de Piura, delegandole funciones de
w7 Director General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la Bonificacién Personal por haber curqplido
75 afios de servicios al Estado, al Servidor administrativo Sr. JUAN ROLANDO LOPEZ
TALLEDO, a quien se le deberé pagar la Asignacién de 02 MUC y 02 BET, que le corresponde
legalmente, por la suma total de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS CON 06/100
(S/.2,962.06 Soles), como beneficio de Asignacion por los 25 afios de Tiempo de Servicios al Estado
que ha cumplido con fecha 27 de Julio del 2025, cuyo pago se har4 por Gnica vez, cuando se cuente con
el presupuesto correspondiente; por las razones antes expuestas en los considerandos de la presente
Resolucién.

\ ARTICULO SEGUNDO.— OTORGAR, BONIFICACION PERSONAL, al servidor

: : %}\) administrativo que a continuacién se indica:
i (=

: TIEMPO DE A PARTIR
: /" | APELLIDOS Y NOMBRES SERVICIOS AL ESTADO CALCULO DE
== ANOS CUMPLIDOS
JUAN ROLANDO
LOPEZ TALLEDO 25 ANOS MUC X 2 27 de
Cédigo Modular N° 1002666781 BET X2 Julio
Especialista Administrativo Il SPE 2025

ARTiCULp TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Administracion, en
coordinacion con las Areas de Personal y de Presupuesto del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo de
Castilla — Piura, efectien todas las gestiones que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos precedentes.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese a los estamentos correspondientes del Colegio
Militar “Pedro Ruiz Gallo” de Piura y demas instancias que corresponda, para los fines consiguiente; y,
la encargada de Tramite Documentario de la U.E. N° 301, deberd notificar la presente Resolucion al
administrado, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARC

DISTRIBUCION:
Archivo As.Leg.........1

Interesado.
Escalafén......

Director Gerjeral del Colegio Militar “PRG”




