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Pilares del Docente Innovador

® Competencias Pedagogicas

® Experiencia Profesional * Neuroeducacién

® Herramientas Tecnolégicas
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Personal Docente en Tecsup

Nuestra sedes en Trujillo, Lima y Arequipa,
cuentan con docentes que tienen
experiencia profesional en cada una de las

especialidades que ofrecemos.

. Tecnologia

. Profesiones/licenciados 44%
. Educacion

. Ingenieros
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Perfil del Docente Innovador =
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Comprometido con su equipo y la institucion.

Comprometido con la formacion integral de sus
estudiantes.

Trabaja en forma conjunta con sus pares en los
proyectos integradores.

Conoce, interioriza y aplica los conceptos de
innovacion.

Aplica en el aula metodologias activasy
herramientas TIC.

Se preocupa por mejorar sus capacidades docentes
y esta comprometido con su desarrollo profesional.

Propone ideas innovadoras para el proceso
ensefanza — aprendizaje.

Dicta cursos en inglés.
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Capacitacién a Docentes

Se han realizado en total 64

capacitaciones en las tres sedes en los

diferentes espacios: Semana Innovatic, A
Induccion a nuevos Docentes, Seminarios

y talleres, Café 2.0, Coffee 2.0

. Herramientas TIC
. Habilidades de comunicacion

. Neuroeducacion
. Metodologias Activas
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Acompafamiento al Docente

Visitas a sesiones de clase realizadas por
las consultoras especialistas en Calidad
Educativa.

. A = Excelente

. B = Bueno

. C = Requiere Mejora
. D = No aceptable
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Evolucion del Acompanamiento al Docente
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https://innovaciondocentetecsup.blogspot.com/
https://innovaciondocentetecsup.blogspot.com/
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https://www.youtube.com/channel/UCx5iWu1RUr0kX7dt4qHSqkA
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