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, ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 003-2019-OSCE-LIMA

cODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) AUDITOR DE
SISTEMAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auditor de Sistemas

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los informes corespondientes a los casos de responsabilidades administrativas graves y muy graves (PAS) que hubieren, resuflantes de los

servicios de control. cautelando I3 confidencialidad de 13 informacion generada. a fin de sustentar técnicamente (as responsabilidades advertidas, de
acuerdo a su competencia.

Dingir o infegrar comisiones de auditoria para el desarrolio de los servicios de control, con Sujecion a ias politicas y normativa establecidas por la
Contraioria General de la Repiblica, afin de cumplir con los objetivos previstos en el Plan Anual de Control

Elaborar y dirigir ia ejecucion del Plan y Programa de Auditoria, los informes resuitantes y otros documentos relacionados a ks servicios de control que
le hayan sido asignados, para el cumplimienta de los objetivos del QC!

Participar en la elaboracion y execucion del Plan y Programa de Auditoria, asi como fos informes resultanies y otros documentos relacionadas a los
servicies de control en los que inlegre |a comision de auditoria, para el cumplimiento de los objelivos del OCI,

Evaluar las denuncias presentadas al OCI, dentro def campo de su especialidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SINAD, y emitir la
opinion respectiva para darle el ramite correspondiente.

Emitir opinion tecnica especiaiizada sobre aspectos relativos al ambito de competencia del OC!, Que Sean puestos a su consideracion para absolver las
consultas presentadas

Desempefiar las demas funciones que le encargue elia Jefeia de 1a Oficina del Organo de Control Institucional dentro del ambilo de su compelencia

funcional




&

“Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

' ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 003-2019-OSCE-LIMA

A Nivel £ B) Grado{s)/situanion académica y canerafspecialidad requaridos C) ;Colegiara’

Egresadola) DBacmhet

Ingerieria da Sistemas Informaticos y Hfines alacarara
profesicnal.

{ ' b Habiitacidn
Maestra | |Egesedo Sraco profesiona?
0eDrado DEgzesam DG’MO

CONOCIMENTOS

A.) Conocimientos Técnicos eridos el puesto (N0 requieren documentacion sustentadora) |

Conocimients de IS0 27001 [Sistema de Gestibn de Ia Sequridad de fa Informacion! y Normas Técricas Pervanas

B.) Cursas y Programas da especializacion requeridos y susteatados con documentos.

Curso de capacitactn especiaizada en Lengusje de Programacibn [JAVA) yio Axdtoria da Sistemas {Oblgataric®)
Curso ylo capaciacion especiaizada en geshon pulica (Opcicnal)
Minimg cen (100) hores leclivas en total,
* En cas0 |a capacitacion obligatna cubra ef 1otal de hores iectivas requenioo, no seq necesario conlar con capaciacidn epaional

€.) Conccimientos de Ofimética e idiomasiDialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

: _ Nivel de dominlo
. OFIMATICA _ IDIOMAS [No apiica) Basico Intermediq Avanzado
1 Pmcssmasde {sxos
{Word. Open Office Wrie = ngiés ¥
Hojas oe caculo [Excel,
OperCale, otz X Quachia X
Programa e preseriacion :
(Power Pairt, Prea. elc ) X Otros (Especifiar)
Ovos (Especifcar) X Otros (Espesificer)
Dtros (Zspecifcar) Cisgacionsi=
Otos (Especificar} |
Experiencia general

indicue la cantidad total de nos de experiencia laboral, y& s%a e & secior pubboo 2 privada

ﬁm 104) ahos g xperiencia labrd .

Ex cia ca

A Indiqua e fiempo de la experiencia requerida para el puesto en lafuncia ¢ la matena,

Cugrg (04) afos de expenencia en dreas co sistomas informatices.

B Enbase 312 exparencia 1equerida para € puesto ( parte A} 52fale e tempo requariac en &l sector pablico.

|
Dos ((2) afios

C Warque e nivel minimo de puesto cus 52 1BQUIATE COMC BXPANENCA. ya seg 1 &l sector publico o prvadc:
Practicante Auxiiar o . - [ |Superviser! Jefe de Area Gerente ¢
orafesional Asistonta Elm"" DE‘“""‘“’“ Coordinadol b dpio Director

*Mansicne otros aspectos complementarios sobrre el requisito de experlencia; en casn existiera g adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SRS e o

Analisis Comunicacién Oral, Crganizecon d2 Informagion, Recaction

O ASRCOMALRS T
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M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado -OSCE

Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo Cdra. 7
s/n, Distrito de Jesus Maria, Lima.

Duracion del contrato Tres meses, renovables de acuerdo a la necesidad del
sServicio.

Remuneracion mensual
S/. 7,500.00 (Siete Mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

m contrato deduccion aplicable al trabajador.



