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LA ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evaluadores

Evaluacion
Garantia de
Calidad
Externg

Inspeccién Control

Relacion dejconfiaonza

Evaluados

2 requisitos: pertinencia y sinceridad para ser
aceptada
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LA ACTIVIDAD DE EVALUACION

Para garantizar su objetividad:

- Se basa en valores: independenciq, transparenciq,
equidad, ausencia de conflictos de interés

- Se gjusta a unas normas y a una metodologia
establecida:
- Procedimiento discutido y aprobado por la
comunidad: evaluacion colegiada por pares de
referencia publicos...

- Normas de conducta: politica de evaluacion,
estatuto del experto (confidencialidad, respeto
de los evaluados, etc.)

Fortalecer la confianza enfre los experfos
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Ley relativa a los
derechos y obligaciones
de los funcionarios

Cualquier hecho y situacion que
pueda influir o parezca influir en el
gjercicio independiente, imparcial
y objetivo de una funcion.
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- Familiarizar con este concepto tanto a los actores
como al publico a través de un video

- Declaracion de conflictos de interés de todos los
actores

- Estatuto de los expertos
- Formacion de los expertos

- Formacion de los equipos que dirigen las
evaluaciones

- Procedimiento sistemdtico de andlisis de
conflictos en cada evaluacion, consultdndose a
la entidad evaluada
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