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Los expertos: actores de la evaluacion
Nelly Dupin
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Evaluacion

Reparfo de las funciones

Preparacion de campana
Validacion de referencias

Lanzamiento de campana

e Autoevaluacion

Hcéres

Hcéres

Hcéres

Institucion
académica

e Visita de evaluacion Expertos

N

Hcéres

e Informe de evaluacion | Expertos

Hcéres

e Seguimiento

Resultados

Hcéres
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Evaluacion e,

. <

Principios e

Revision por pares

Proceso de autorregulacion en una profesion o en un proceso de evaluacion
que requiere la participacion de personas cualificadas en un dmbito
determinado.

Pares
Personas de misma situacion social, mismo titulo y misma funcion.

Favorece el
aprendizaje
Aceptabilidad de la
evaluacion

evaluacion
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Los expertos S,

Una red de expertos diversificada Sy

e Enrelacion con la
formacion profesional

e Enrelacion con la
innovaciony la
investigacion

e Profesores
e Investigadores

e Presidentes /
vicepresidentes

Profesionales

Internacionales

_ : * Directores de los
LCINIBICINEEY  servicios generales

Estudiantes M

e Doctorandos
( | niversidades
e JOvenes doctores dpeer?;#m no
o
e Que hayan i '
I ocente (ingenieros,
desempenado ’(rjécnicos () 7
cargos de

responsabilidad eServicios regionales



Los expertos S,
B AS

Una red de expertos diversificada Sy

Especificidades
academicas

Especificidades
organizativas

Caracterizacion de la

entidad
. . Identificacion de
comité

Red de expertos

— Preparacion del comité
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Evaluaciones de HCERES
Los comités de expertos

Evaluacion de
formaciones

2 académicos
O

1 académico + 1
profesional

Evaluacion de
Escuelas
Doctorales

3 docentes /
investigadores

1 joven
doctorando

Evaluacion de
Unidades de
Investigacion

4-6 investigadores
y docentes

1 ingeniero de
investigacion

1 representante
electo (instancia
de evaluacion del
organismo)

Evaluacion de
ceniros

2-3 académicos

1 director
administrativo

1 estudiante

1 académico
internacional

1 profesional
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Los expertos S,
La red Hcéres Red de expertos ;:e:;,

g | Rosa: cualquier tipo de experto
- Base de datos de 18 000 ‘fichas Azul: especifico / tipo de experto
1- identidad

2- situacion: francés/extranjero, en activo/jubilado, y el sector de
actividad (publico/profesional).

3- situacion profesional actual

4- competencias (campo cientifico y clasificacion / palabras
clave / competencias linguisticas)

5- carrera y experiencia previa

6- informacion general (ofras experiencias en ensenanza superior/
control de calidad /disponibilidad para una colaboracion
internacional)

/ - datos administrativos
8- informacion para HCERES

- Inferfaz interactiva: cada 'experto’ tiene acceso a su
propia ‘ficha’ 713



Los expertos

La red Hcéres: multiples funciones
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Requisito de ingreso
19 etapa para un experto = leer y aceptar la Politica de evaluacién

Motor de busqueda
Encontrar los perfiles adecuados para la entidad evaluada

Herramienta de transparencia y ética
- Genera las "declaraciones de intereses”
- Genera los curriculos que HCERES publica en la pdgina web
- Genera los indicadores de seguimiento

Plataforma colaborativa
- Permite compartir informacion con los expertos
- Ofrece un acceso seguro a los expedientes de evaluacion

Tramites administrativos
- Sirve para tframitar las retribuciones de los expertos

8/13



Los expertos

La red Hcéres: sus implicaciones P

Una herramienta repleta de promesas, pero...

Contiene / debe contener muchos datos: squién 10s
infroduce®

Requiere la participacion de todos los implicados en
la evaluacion

Trabajo diario

iSolo es util si estd actualizadal

Puede resultar compleja para los usuarios puntuales
Grupo interno para garantizar la calidad de los datos
Debe ser flexible
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Los expertos
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La red Hceres: seleccion fob
Campana de seleccion a fravés de la aplicacion
- Puntudl
- Global o especifica
- Enlas instituciones de ensenanza superior € investigacion
Redes académicas
- A fravés del personal cientifico puesto a disposicion
- Enlas instituciones de ensenanza superior € investigacion
Estudio de la Ingreso en |la .
: Eval loNn
Figfeuesia candidatura base QIUAcio
Seleccion
No

seleccionado
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Los expertos SN

Seleccidn de los expertos iy

Criterios de seleccion de los expertos pUblicos

Académicos

Competencias reconocidas en su disciplina y en materia pedagdgica
Haber ocupado un cargo de responsabilidad en la ensenanza superior y
la investigacion (direccion de un establecimiento, departamento...)
Capacidad de coordinacion

Capacidad de direccion de investigacion (responsable de una unidad
de investigacion)

Experiencia en la direccion de tesis

- Experiencia

- Familiarizado con la insercion profesionadl internacional
Profesionales

- 5 anos de experiencia en el dmbito requerido

- Experiencia como formador

- Haber participado en un "consejo de perfeccionamiento: Experiencia
- Experiencia como director de practicas internacional
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Los expertos S

Seleccion de los expertos S

Criterios de seleccion de los expertos pUblicos

Estudiantes
- Experiencia en el gjercicio de responsabilidades (representativas o

asociativas)
- Nivel de formacion minimo: mdster

- Ultimo titulo obtenido como mucho 2 afos antes Experiencia
internacional

Administrativos
- 5 anos de experiencia en el dmbito requerido
- Experiencia en direccion y gestion, RR.HH, gestion de patrimonio,
contabilidad publica, garantia de calidad en un centro
Experiencia

de ensenanza superior . .
internacional
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Los expertos SN

Etapa final de seleccion S
Conflictos de intereses

Cualquier situacion probada o aparente

capaz de afectar (positiva o
negativamente) a la independencia y la

imparcialidad

Los métodos de conirol antes de la
composicion de un comite

Control de Hcéres Verificacion por la
entidad evaluada
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Declaracion
del experto

Cargos desempenados en |os
Ultimos 5 anos, otras
responsabilidades, publicacion...



Los expertos S

Formacion P

‘ Formacioén sobre los principios de Hcéres

Formacion sobre las referencias
evaluar # comparar con su propia
experiencia

Capacitacion para su funcidn
Experto / Presidente

Previamente En lo que dure la evaluacion, los expertos son
"empleados” por Hcéres
Politica de , ..
G E En Hceres Durante las visitas
L Sesiones Directrices HCERES
Situacion del formativas
experto

WEBINARS @ preparacién
+

comunicacion informal 14/13



Los expertos S,

Formacion b

- Ventajas:
WEBINARS , o
- 0 costes en desplazamiento /alojamiento de los

expertos

- Menorimpacto en la organizacion del frabajo de los
expertos (pueden asistir desde su lugar de frabagjo)

- Pueden implementarse en forma de "video bagjo
demanda”

- Seguimiento de las conexiones

Formacion sobre el proceso de evaluacion Enlace al webinar del
(quién debe hacer qué, cuando y codmo) Departamento de
Evaluacion de la
Investigacion:
https://attendee.goto
webinar.com/register/

37823566718920670
75

Formacion para la redaccion de los
informes de evaluacion (qué se espera /
qué debe evitarse)
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Los expertos S,

Formacion iy

Videos informativos
- no sustituyen a la formacidn, sino que presentan

los aspectos generales

- herramienta de comunicacion que transmite los
valores de Hcéres

- informa a los expertos, al tiempo que da a
conocer a Hcéres al publico general

Video sobre los conflictos de intereses:
hitps:.//www.youtube.com/watch2ev=B2AvCkzQnFO
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Ejemplos

Indicadores de seguimiento S

Seguimiento de la movilizacion anual de los expertos

NUmero, experiencia, nacionalidad,
ubicacion y género de los expertos

B Mujeres
B Nuevos
. Expertos extranjeros en funcién de su nacionalidad

& Expertos venidos del extranjero

(n) nUmero de personas fisicas que participaron
en una evaluacion

Datos a 0)1/09/2014

tanda B
(3285) (2701)

tanda A
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Ejemplos

Indicadores de seguimiento

e{\n‘g ql/e/
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Seguimiento de los perfiles movilizados

Perfil de los expertos

100% -
B Acodémico 1.6%
B Administrativo 90% -
B Estudiantil
B Frofesional
80%
(n) nimero de personas fisicas que participaron
en una evaluacion
70% -
tenda A
Dotos a 01/09/20) 6 (3285]

fenda B
(2701)
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Gracias

HCERES. /b



