Proyecio Especial de Desarrolio def Valle delos
Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM

*Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperaciin v Consolidacién de la Economia Paruana”

PROCESO CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA N° 005-2025-MIDAGR}-
PROVRAEM

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA Y SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DEL D.L. N° 1057- CAS

l.  GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

Ei Proyecto Especial de Desamolio del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM requisre
seleccionar y contratar bajo ef régimen de Confratacién Administrativa de Servicios det Decrefo [ egistativo Nro.
1057, CAS temporal por necesidad transitoria y por Suplencia, en el marco de lo establacido en ef feral ¢} del
articulo 8° de la Ley N° 32188, Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025, a través del presente
Procesc de Seleccion CAS Temporal por Suplencia N° 005-2025-MIDAGRI-PROVRAEM, a profesionales que
rednan os requisitos y cumpla con ef perfi establecido para ocupar ef puesio:

CONTRATACION
N°| CONTRATACION REQUERIDA AREA USUARIA  TEMPORAL
01 | 01 Especialista en infraestructra rural g“f‘,f?f, fe Costion de Recursos | . esidad transitria
~o | 01 Especialista en planeamiento y | Unidad de Programacién, )
o programacion Presupuesto y Seguimiento Por suplencia
01 Especiglista en seguimiento v | Unidad de Programacitn, Por suplencia
evaliacion Presupuesto ¥ Seguimiento

1.2. Dependencia, unidad orgénica yo drea solicltante
Unidad de Gestién de Recursos Forestales, Unidad de Programacitn, Presupuesto y Seguimiento.

_1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
R Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contralacion de Personal por Concurso Publico por CAS Temporal por
Mecesidad Transiorda v Suplencia i° 005-2025-MIDAGCREPROVRAEM.

M&G& q&a&#&hmdﬁ?ﬁ&?&éﬁ%mmﬁ&? éeéseméeﬁa??

v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto def Sector Publico para ef afio Fiscal 2026,

v Decreto Legislativo Nro. 1057, Decreto Legisiativo que regula ef Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa
de Servicios y modificatorizs.

¥ Ley Nro. 31131, Ley que esiablece disposiciones para ewadicar la disciminacion en los regimsnes laborales del
sacior piblico.

v Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {REDERECH

¥ Ley Nro. 28973, Ley de Ia Persona con Discapacidad.

i aeuetegupremﬁm aa@zemas mm&ﬁ?&ﬁaﬁm&d&a&é&f&h&?&m 27444, ley de
Procedimiento A » General,

¥ Resolucin k%s%sbrfai 9@’ &2&2&24—:&%&&@& que aprueba el nuevo Manual de Operaciones de! PROVRAEM.

¥ Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0072-2025-MIDAGRI-PROVRAEMIDE, que aarwba of Manual de Clasificador
de Cargos del PROVRAEM,

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro, 0@6@65-2020355&‘}%&95, que aprueba la "Guia para la virtualizacion de
concursos piblicos del Decrelo Legisiativo Nro. 10577,
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¥ Las demés disposiciones que resuften apficables af Contrato Administrative de Servicios.

CONSIDERACIONES GENERALES
Elfia postulante es responsable de la informacion consignada en los anexos de postulacitn. La informagion que consigne
y la documentacion presentada, tiene caracter de declaracién jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

El proceso de seleccion se rige por ef cronograma de la convocatoria, siendo las etapas de cardcter eliminatorio. Es
responsabilidad del postulante reafizar el seguimiento del procese en el porfal insfitucional de fa Enfidad:
hitps: s gob peforovraem

PERFiL DEL POSTULANTE
Todas las personas natureles que deseen partivipar como postulante, deben cumplir con los requisitos minimos
establecidos en los respeciivos Términos de Referencia presentados por fa Unidad solicitante.

ETAPAS DEL PROCESD

CONVOCATORIA

En esta efapa se realiza la PUBLICACION de fa convocatoria a iravés de los siguientes medios:

= Portal web: hitos fAzlentonern servir goh pe/

» Portal Institucional: hiips Meww qob pefinstilucioninrovrsamicoleccones/ 1067 3-convosatonias-tas-da-proviaam

4.2, SELECCION

421, EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular comprende la verificacion de la informacion declarada por ef postulante en el Anexo
N® 8, con los documentos de sustento preseniados.

Se procede a evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en fa convocaloria, aderds de las
congdiciones para fa poshilacion. Para elio se verificarin
3} Formacién Académica {segln corresponda);
e En caso el puesto requiera de fa presentacidn de un grado académico o titulo profesional con rango
universitario, se verificard que este se encuentre regisirado en la Superintendencia Nacional de
Educamn Supeﬁar Umversxiana (SUNEDU], Asimismo, iesgraéz:ss académicos y Hitlos proﬁ%maies

Deno -cumgiir conlo &i!ifé% descrito, no se considerard la gvaiuaciér; de diche desﬁmsx;teﬁ
= 5iel postulanie esid cursando esiudios de maesfria o doctorado, deberd presentar su consiangz de
estudios, indicando o oiclo en ¢l que se entuenira

b} Especializacién:
Los documentos que acreditan fos diplomados, cursos o programas de especializacion deben indicar Ia
cantidad de horas, siendo considerados solo los que cumpian con lo reguiado en ef Articuio 43° de la Ley
MN® 30220
v" Diplomados de Posgrado: Son estudios corfos de perfeccicnamiento profesional, en éreas aspecﬁ‘ cas.
8e debe compietar un minimo de veinticuatro (24) créditos.
¥ Wiasstrias: Eslos eshudios pueden ser;
Haestrias de Especializacitn: Son estudios de grofundizacion profesional,
Maestrlas de Invesigacion o académicas: Son estudios de cardcler académico basados en la
investigacitn. Se debe completar un minimo de cuarenta ¥ ocho 148) créditos y el dominio de un dioma
¥ Doctorados: Son estudios de cardeler académico basados en ia investigacion. Tienen por propdsito
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desarroliar el conocimiento al més allo aivel, Se deben eempietéf un minimo de sesenta ¥ cualro (B4}
créditos, ef dominio de dos (2} idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustifuido por una lengua
nafiva.

¢} Cursos y talleres:

mmmmmmmyfammmhm&m siendo necesario

que cuenten con un minimo de ocho {08) horas y tengan una antigliedad méxima de 5 afies, de no cumplirse
con ¢llo no se calificardn o documento.

'+ Experiencls:

La experiencia sera acreditada con certificados o constancias de frabajo, resoluciones de encargatura o
designacion y cese, contratos de trabajo u obro documento que pruebe fehacientemente ia experiencia
requerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcién desarroliada v 1a facha de inicio y término.

En caso de prestacidn de servicios no personales {locedores, lercercs, consulfores u olras
denominaciones), solo serdn consideradas las conslancias ylo certificados de prestacion de servicio,
siempre que se evidencie de manera expresa def objeto def servicio realizado, fa fecha de inicio y femmino
del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos mencionados deber estar acompafiado de
la orden de serviclo correspondiente.

Para mm&emﬁeﬁﬁammmmmwdﬁigﬁmbsmﬁ deheféprasentarfa

:esetucm eentmua wgenie debera acreditar iz s:tuaczcn de ia misma, ya SE8 00N mnstanc;as »:ie t:abap,
boletas de pago o similar, los que deberan tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

De acuerdo a lo sefialade en la Ley N° 31398, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y priclicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiative 1401, se considerars como
experiencia laboral: Las priclicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adguiera
fa condicidn de Egresado durante los tlimos ciclos universitarios, Las praciicas profesionales que reafizan
fos egresados por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

Con relacién al reconocimiento del afio completo del SECIGRA como experiencia laboral general para
concurses piiblicos se encusnlra provisto en el articulo 26 del Reglamento del Decrslo Ley N° 26113y se
aplicacion es valida para cuslquier convocaloria para al efecio elfla candidatala deberd presentar Ia
constancia de egresado y el Cerlificade de SECIGRA.

m@mwﬁem@ﬁ@dd&w&mﬁmgaﬁm@@wﬂma
documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso; caso contrario, ef fempo de experiencia se
computara desde fa fecha indicada en ef documento de fa formacién académica declarada y sustentada.

s responsabifided def postulante adjuntar documentos legibles, cuyo contenido permita constatar los
datos més relevantes para su calificacitn, caso contrario estos no serén svaluados.

los resuiledos serdn publicados en e pordal de 12 insfitucional del PRQVRAEM:
hiips Jerew gob pednsiicion/orovraemicolectiones/ 1067 “A-porvoralorias-cas de-proviperm, ios

postulantes que oblengan la calificacidn: APTQ, pasarin 2 1a sigulente elapa del proceso.

Iy
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ENTREVISTA

La enfrevista es ejecutada por ef Comiié de Sefeccion, cuyavb;eﬁvoesﬁenﬁﬁcarafamnaﬁoneaparaef
puesto en concwrso, considerando su lfrayecioda profesional, conoch 08, mérifos oblenidos,
desenvolvimiento, comportamiento ético, logros y competencias, relacionados con ef perfil del puesto requerido
en la convocaloria.

A través del Porial Web se publicara el rol de entrevistas. La misma que se realizara de forma PRESENCIAL.
Para verificar fa identidad delfla postuiante, aimmadeiaevaiuamsesoﬁmt&éiamesenm&suﬁm a
in de disminuir of riesgo de cuglguier tipo de fraude o suplantacion. Sisl poshula o

filado, se le tendrd por desisfido en ¢l proceso,

RESULTADOS FINALES
Los resultados finales se obfienen de la sumatoria de los puntajes logrados en ta evaiuac;én curricular v
ertrevista personal,

Ei postulante que, en estriclo orden de méito, oblenga la calificacion més alta en e puntaje fingl, seré declarado

Segin la cantidad de plazas convocadas puede haber mas de un GANADOR. En caso de empate en el resultado
final, ef postulante con mayor calificacion en la etepa de evaluacion cumiculer es ef que cubre Ta plaza vacante.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de discapacidad para hacerse
acreedor a las bonificaciones de ley, ef postulante debe declararlo en la etapa de inscripcién y presentar el
documento gue Jo sustents,

Este documento no puede ser presentado en ofra elapa del procese que no sea en I presentacion de
exp@m&{&n&mwm}

mmﬁm@m@mmémﬁgﬁmmmmmm@m
de seleccion tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre of puniaie final.

v Bonificacién por ficenciados de Fuerzas Armadas (Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar): Los
fieenciados de los fuerzes armedas que hayan cumplido con el servicio mililar bajo o modalidad de
acuarielado y que oblengan el puniaje minimo aprobatorio en fodas las efapas del proceso de seleccitn
ﬁeﬂeﬁdereﬁﬁcaﬁﬁabsﬁiﬁﬁméndeﬂﬁ%sebmeipm@eﬁﬁai

_Deporiistas Calfficados niento: Conforme con los articulos 2° y 7° del
m@%LWﬁ‘z?ﬁ?&memmwmzeQEMm@m&
acceso de Deporlistas de Alto Nivel a la Administracidn Pablica, se otorgars a la.nota oblenida en la
evaluacion curricular para oblener la bonificacidn correspondiente, elfla posiulante deberd presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Afto Nivel expedido por ef Instituto Peruano
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= wia;_' ?‘___ = = z : T T e - %E’T":-’“';'{:f#’r ERE—
Bepcmstas ) bayan pam«:ipada en Ju&gus Qiimpmm ¥ i
Nivet 4 Campeonatos Munddisles ¥y se ubiguen en los dinco primeros 20

puesios, © hayan sesiablecido récord o© marcas olirapicas
| mundtisdes o panamericanas
Deportistes oue hagaen parlivipado on los Juegos Deporlivos
titvel 2 Panamericants yio Campeorstios Fedarados Panamernicanos y 1655
se ubiguen en los ros primeros uQares o Que establexcan téoord
O marcas sudamanicansas,
Deporiisias gue havan participade en Jueges Depotdivos
Mivet 3 | Budamericancs yo Campsonalos Paderados Sudamernicancs ¥ 1284
hayan obtenido medalias de oo vio plsta o que establercan N
récord o mareas hollvarianas
Deaportistas que hayan obiahido medallas de brones an Juegos
Nive 4 Deporiivas  Sudamencanos yo Campeonatos  Feaderados P
SBudamancanos Yo paricipsdo en Jusgos  Deporiivos
Bofvariaros ¥ obtenide medalias de oo v plata, i
Deportisias gque hayan oblenido medalias ds bronce en Juegas
Wives 5 | Meportivos  Bolhvarianos o sstablecikdo  réoord o maicas 4%
nacionales.

43. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

« E! GANADOCR stiscribe ef contrato deﬁim dﬁ los das (2) dias ﬁéﬁiiss siguientes a la pubﬁsasién de resultados ﬁﬁa%és

: — : AREA RESPONSABLE
Z i Agmbmmée;am@ 18-09-2006 Dirsccion Ejecutive
s~ 2 | Publicacion del proceso en Talento Peni— SERVIR | Del 16-09-2025 al 01-10-2025 | Unidad de Administracion
& o r Publicaciin de la convocaloria en e Portal Instiucional niog a4 40 oo | Utiidad de Administracion -
O 3 | dsl PROVRAEM hitps:/wivt gob.ps/provrasm Del 16092025 8l 0+ 10-2028 | " prormtica y Sistemss.
N Preseniacion de fa hoja de vida documentada;
ROIRAE En forma presencial on J. Progreso SN Bario | Mesa de Partes del
4 | Aurora{Ref. LEN" 38391 Aurora), Ayna San Francisco 02-16-2025
-Laﬁ!ar - Ayacucho. Horario: 8.00 am. a 1.00 pm. y de Proyecto
80 pm 3800 pm.
seasasm
5§ | Evaluaci6n de la hoja de vida  03-10-2025 Comisitn de Seleccion
Publicacién de resultados de fa avaluacion de la hoja
6 | de vida en ia pégina web de la institucion. CSEHES Comiaion de Seiscciin
Entrevists personal:
En forma PRESENCIAL, en la sede contral del |
7 | PROVRAEM, Jr. Progreso S/N Barrio Aurota (Ref |.E 06-10-2025 Comisién de Seleccién
N° 38351 Awora), Ayna San Francisco - La Mar -
Ayacucho
Publicacion del Resuftado Final en la pagina web de
8 | teinsttucn _ 06-10-2025 Comisién de Saleccién
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO ,
9 | Adjudicacion del procesc y legalizacion de documentos 07-10-2025 Unidad de Administracion
10 | Suscripcibn del Contraio 07-10-2025 Unidad de Administracion
11 | inicio de labores » 07-10-2025 Unidad de Administracién
Vi.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
ds 12 siguisnte mansra:

Jr. Progreso S/N Barrio Aurors Ayna {;5“} :
8an Franciege Ayscuche = La Mar ngﬁi
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6.1 FARA A$!$TE§TE Amsmrwo DE LA usma DE DESARROLLO AGROECONOMICO.

e " EVALUACIONES ™! __PESD [ PUNTAJE MINIMO | “PUNTAJE MAXIWG
Evgmmgimmasm -
a. Formacion Acatiémica 7% 5 5
b, Experiencia General 7% 16 12
c. Experiencia Especifica 24% | 15 17
d. Estudios de Postgrado y Capacitaciin
Con estudios o egresado de Poslgrado o Magister % 2
Diplomiado de sspecializacion on of droa especifica 3% 2
Curso de Capacitacibn en ef ires especifica 1%, 1
Puntaje total de la evaluacién de fa Hoja de Vida 57% o a8
ENTREVISTA 4% 2 k]
PUNTAJE TOTAL 100 % &0 70

Notx £l puntsje en Experiencia genaral, serd de 18 puntos para mayares 2 84 afios y 12 punine por mayores 2 85 afins,

£l puntaje en Experiencia especifica, sevd e 15 punios para mayores a 03 afos ¥ 17 puntos por mayores a 04 afios.

E! puntaje en Estudios de Posgrado, seré 01 punio para maestrandos, 02 puntos para egresedos y 03 puntos para Magister,
Ef puntale en Diplomadas, serd 01 punte por cada Dipfomado, hasta mddmo de 02 punis.

El puntale minimo aprobatoric serd de: a} Evaluacion Curricutar 30 punios y b) Entrevista personal 20 puntos.

/S//DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

e 1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de fa informacitn consignada en dicho documento y se somete af proceso de fiscalizacifn posterior
que lleve 2 caho la entidad,

Sera descalificado el postulante que omits presentar alguno de los documenios o declare en ellas afirmaciones
falsas o imprecisas, o no cumpta con los requisitos minimos soficitados yio documentacion incompleta en ef émino
de referencia, el Comié Evaluador podra declarar como no admifido. Necesariamente ef postulante debers acreditar
ef cumplimiento del perfil requerido.

Cabe precisar que el curriculo vitee forma parte del expediente adminisirativo de convocatoria, por o que no sers
devusiin,

Debe ser presentado de forma presencial el mencionado curriculo vitae dehera ser presentade en un folder manils,
no aniftado, no empastado u olro; Toliado v visado {cada hoja) en un sobre cerado v efiquetado, caso confrario ¢
postulante serd descalificado, por 10 que, ef Comité Evaluador podré deciarar como no admitido:

Madelo de sfiquetado:
Sefiores: PROVRAEM
Atencidén: Comité de Evaluacién

PROCESO CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA N°
WS-?GMSQAGR@FRGVRAE?&

CARGO '

DNIN®
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2. Documentacion Adicional:

Carta de presentacion dirigida al Comité Evaluador, precisar la plaza y oficina a postular {Anexo N°01)
Formate de Declaracion Jurada sobre Impedimentos (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de no lener Antecedentes Penales, Policiales v Judiciales (Anexo N°03)
Declaracién Jurada de autenticidad de documentos consignados en su curriculo vitae {Anexo N° 04).
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepofismo {Anexo N° 05).

Declzracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM {Anexo N° 06)
Declaracidn Jurada de eleccidn del sistema de pensionss {Anexo N° O7)

Declaracion Jurada Sobre Prohibiciones e incompatibilidades (Anexo N° 08)

. Formeto de Datos Personales, Formacion Académica, Experiencia Laboral, Capacitacion {Anexo N° 09)
19 Documento Nacional de Identidad vigente (copia simple)

11, Ficha RUC Vigenie (activo y habido}.

06 D B W) B o

Lang nfsseﬁtacsén de ia documentacién adicional que hacs f@féreﬁcxs & nurneral 2) del punto Vi) dal presenta sera

- Para la Entrevista Personal cada postulanie debera presentar su Documento Nacional de identidad.
- El ganador (aj del Proceso CAS debera fedatar o legalizar su cumiculum vitae para fa suscripcién def

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede declararse desierfo en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes obtiens ef puntaie minimo las
etapas de evaluacién def proceso,

2. Caneslacion def proceso de seleccién
ﬁmg&@es&c&mﬁaﬂcmﬁg&ms@bs&gumswmmqm%maﬁdﬂdegm
a. Cummpmﬁmﬁaﬁﬁémdeiaeﬁﬁdaﬁwﬁpas@ﬁaﬁdaééﬁmd@imﬁeﬁmma

b. Por resticciones presupuesiales.
¢. Olras debidamente justificada.

DELCS RECLAMOS:

9.1 El postulante podré presentar reclamos u observaciones, de ser el caso, 2 las bases o tirminos de referenciade la
Convocatoria CAS y a los resultados de fa Evaluacion de la Hoja de Vida, dentro dei cronograma de las etapas def
proceso de selecoién de personal,

azamm@mmfmmﬁmmﬁaa@mem&mms
debera ser presentada al Presidente del Comité de Seleccion de Personal de manera escria, justificada y
sustentada, dentro del cronograma de publicacidn de la convosatoria CAS. E! Comité de Seleccion de Personal
resolverd la soficitud, hasta et dia sigulente de 1a presentacién del reclamo.
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9.3 Los reclamos a los resultados de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida deberdn ser presentada de manera
escrita, justificada y sustentada, dirigido af Presidente del Comité de Seleccién de Personal. La presentacion del
reclamo sera hasta el dia siguiente de la publicacion de los resullados de la Evaluacion de la Hoja de Vida.

.4 Los reclamos a los resultados de la Efapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida solo proceden cuandp el poshulante
| afirma compiir con los requisitos minimos exigidos segin las Bases o Términos de Referencia det Convocatoria
(CAS, asi come la experiencia laboral, nivel o grado académico, cursos o estudios de especializacion, Los reclamos
NO PROCEDEN para adjuntar documentos que obviaron presentar en el momento oportuno (etapa de presentacion
de documentes), El Comitd de Scleccion CAS evaluara 1a solicitud de reclamo y dard respuesta.

8.5 £f postufante podrs presentar, de ser el caso fa impugnacion del proceso de seleccidn CAS, debidamente
justificada, sustentada y documentadamente dirigido af Director Ejecutivo del PROVRAEM, quien a traves de sus
instancias pertinentes absoivera ia impugnacién.
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ANEXO N° 01
Ayna San Francisco, ...... de sefiembre del 2025,

CARTA DE PRESENTACION AL PROCESO CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA N° 005-
2025- MIDAGRI-PROVRAEM

: -"-i“.-; plativo N° 1057°, debidaments suscrito, solicitando se me considere como postulante para participar en e PROCESO
; TEMPORAL PCR NECESIDAD TRANS!T ORIA Y SUPLENCIA N°005-2025-MIDAGRI-PROVRAEMN, a fin de acceder

. emmcad&eniapaﬁﬁmm adymiaaim&mﬁammm‘ﬁm
m%w%m&ﬁm@&%@ymmmﬁammmmp@amm

pmcmtmzaﬁoﬁemwmm SI{ } NO{ )
mmﬁmmmwhmm SH ) BOL )
Loy N° 27674 Des eyt shee

Pmmmmcmaaodemmmm Si{ } NO{ }
A@unh@ﬂa@@mw@ﬂﬁc@emﬁowkmm Si{ ) NO{ )

%wmﬁa@ny&mﬁm&mhm@mmf&,a@m@mh&%g&m&ammm mmﬁm&a&m
igs senciones legales que me tomesponden
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ANEXON° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO
Y0,0seireireeneereetescerntresnasenesssosssrsots bonetb oS SbLbeT nnbEERe s er Re) bRR b SR RRS Srs SRS SRO bR SRR bR SR RO , identificade {a} con Documenie
Nacional de fdentidad e ¥ mn domicilio en

hd%gﬁmﬁmﬁﬁ&ﬂmﬁ&%ﬁ%ﬁmmmmy&mnﬁwm&m4?defai.eydel
imiento Administrativo Geneial — Ley N° 27444;

¢ Qus no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para ¢l ejercicio de fa profesion, para contratar con
el Estado ¢ pars desempefiar funcidn plblica,

¢ Que no registro sancion alguna por Despido o Destitucion bajo e régimen laborat privado o pablico, tampoco estar

inhabilitado o sancionado por mi colegio Profesional (si fuera el caso).

Que no percibo olros ingresos provenientes del Estado. De percibir ofro ingreso del Estado, distinto a fa actividad

docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y de resultar ganador de! presente proceso de

seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante &l periodo de contratacidn administrativa de servicios,

mﬁesb@ehmadomswﬁeaiamﬁaﬁdemmsyﬁemﬁ&umendgumﬂebsmﬁmnﬁ}smms
en f prasante documento, aceplo mi d automética del procasa de seleccitn, v de ser ef caso, la nutidad del
contralo 3 que hublere lugar, sin peruicio do las acclones legales que comespondicre.

pscalifinacity

de setiembre del 2025.

Apelidos Y NOMBIZ. ..o s e

WRW provIawm.geb.o
WRW IS EGN.O00 5%
msssdspanee@provrasm.gol.pe
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
| (¢ e e e e et n e s , identificado () con Documento

Nacional de Identidad L SRR R . ¥ con domicilic en

No registrar anfecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto porfa Ley N° 29807 . Autorizo
a sy Entidad 2 efectuar 12 comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentss al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Na @gisﬁ‘ar antecedentes policiales y No regisﬁ‘af aﬁfmdaﬁfes ;udzc:aiss a nivel nacional. Asmsme tomo

m&gmmmmmaMmamma?ﬁmm?mm
2N\ la Fe Publica ~ Tiulo XIX del Cédige Penal, acorde al arliculo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimento

,. 10, me compromelo a reemplazar ka presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

Maniflesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos
en &l presente documento, aceplo mi descalificacién automética del proceso de seleccién, y de ser of caso, Ia nulidad del
conirate a que hublere lugar, sin perjuicio de las acciones legales que correspondiere.

B\ San Francisco, ....., de ssliembre det 2025,

Firma

mi N R B T NES K R R TR RS ST PRC TSNS R I LE SRR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD
DE DOCUMENTOS CONSIGNADOS EN Mi CURRICULUM VITAE

Yo, . identificado {2} con DNI

4t Profyress SN Barmio Awors Avne % C.%‘},,‘.
San Fransisco Ayaauaho = La Har & gﬁ{
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Que no tengo ningiin parentesco de consanguinidad, aﬂnﬁaﬁammﬁnd&m&maumdem con petsonal
incorporade al PROVRAEM baje cualquier denominacion que involucre modalidad de nombramianto, contratacion a plazo
mmmemsﬁm& mm&m&mm@mewﬁmmm@

Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza,

Apeliidos y NombIe! ... e e v ors v v vvnereen
DNIN®:
e

§CASO DE TENER PARIENTES

s 2] laro bajo juramento que en of PROVRAEM presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une

r&aﬁ@sm&m&;sm&mﬁ&;mm%;—m&miﬁﬁ}ma

Relacién de Parentesco (A,C,M,UH) Apellidos | Nombres  Detalle de Oficina

de setiembre del 2025.

£ 2e(¥z] §

tar

Jr. Progreso SN Bario Aurors Ayng ) gﬁ.‘fr; §
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ANEXO N° 86

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

fhofl............. o0 virtud 2 To dispuesto en ef arficulo 8° de la Ley N° 28870, auecreaeiﬁeg&&ndeﬁeudaresﬁmm

ZSaresos, concordante con el articule 11° de su Reglamento, aprobado por Decrato Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo
A de lo dispuesto de los articulos 41° y 42° de fa Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

I sl | NG ! Estar ragistrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.
MarcarconunaXo+)

~Amismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimients, que si lo declarado es
. estoy sujeto alfos alcances de lo establecido en ef articulo 411° def Cédigo Pengl, que prevén pena privativa de libertad
gegasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en relacién a hechos
fircunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Apallidos ¥ NombIE: ... i
DNEN®. i

W PIOVIES. gab p&
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES
Por el presente doCUMBNID, Y0......... oot e v s s s identificado con Documento Nacional
seleccionado en ia presente convocatoria, declaro bajo juramento:

No estar afiliado a ningln sistema de pensiones, por lo gue elijo afilarme al;
{Marcar conuna X)

Sistema Nacional de Pensiones JONP] Sistema Privado de Pensiones
(AFP)

tar afiliado al sistema de pensiones {marcar con una X}

| Sistema  Nacional Sistema Privado de Pensiones:
de Pensionss AFP HORIZONTE CUSSP Ne
[ONP} AFP INTEGRA CUSSP he
AFP PRIMA CUSSP he
AFP PROFUTURO CUSSP Ne
AFP HABITAT CUSSP he

.............................................

1. Progress SIN Benio Aurers Ayia L
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Porel preseniedocumento yo... e e s s e JOERTTCEOE con Documento Nacional

wmmmmammmb@m

mmiﬁeﬁb@mmmmﬁm%ﬂaﬁyﬁ“&ﬁ&ym¥6éesﬁﬂeg§aﬁmte,
estoes;

- Guardar secrefo, reserva o confidencialidad de fos asuntos o informacidn que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando of vinculo laboral o contractuzl con Ja entidad plblica se
hubiera extinguido y mientras fa informacion mantenga su caricter de secreta, reservada o confidencial,

- No divulgar i uliiizar informacion que, sin tener reserva legat expresa, pudiera resulter privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
tercercs.

1] Abstenerme de infervenir en los casos que se configure ef supuesto de impedimento sefialado en of artiaile 5
de laLey N 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No haliarme incurso en ninguno de fos impedimentos sefialados en los numerales 1.3 y 11.4 def arficulo 11
del Reglamenio de ia Ley N® 31584,

RAESEO |a presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de
mctdad def numeral 1.7 def articulo 1V del TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

S;hdedaradomsea;&s&aahm%mnﬁemm mw;e@abestaﬂemﬂaenémmdei&dm%nﬁy
iasdemas ssponsabilidades administrativas, civiles ylo penales que comrespondan, corforme al marco legal vigente,

... de setiembre del 2025,

b A AL e R Y T T
Dt ?\?’*

o2,
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ANEXO N° 69
i. DATOS PERSONALES
APATERNG: A MATERND: NOMBRES:
Apelidas y Nombres
DEPARTAMENTO, AYACUCHO | PROVINCIA: HUAMANGA DISTRITC. AVAGUCHO
QUEGHUA( ) CASTELLAMO [ } EXTRANJERO{ )
SOLTERO( ] 1 casapo( | COMVIVIENTE {
TIPO DE VEHICULC: LIVIANO
Sistoma de Persiones (darcery | SNPONPC ) AFP( ] NOMBRE DE AFP. HABITAT | CLUPSS:
ToodeSenge |
Livenciadodelas Fuerzas Armades sy ) Mot ) | Adunt cortficatode FFAA 1S ) NO[ )

Jr. Progress S/N Barrio Aurora Ayria &.ﬁ o
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H.FORMACION O NIVEL ACADEMICO
Titulado ylo Bachiler Universitario: N’SI ,SPT‘;%T:’SGFRGL,&'O DEL DOCUM.
Universidad que soredita:
. Fechads Egresado {dla, mes y afio).
N NOMBRE DEL COLEGIO: 1UGAR: N° PAG. Y/O FOLIO DEL DOCUM,
SUSTENTATOR,

N° PAG. Y/O FOLIO DEL DOCUM.
BUSTENTATORL

cwoani | N PAG.YIGFOLIO
UNIVERSIDAD O INSTHUTO palS DEL DOCUM.
: _ - . SUSTENTA.
DIFLOMADO. | JTECHADE | e pAg, Y/0 FOLIO DEL DOGUR,
POSTGRADO | CULMINACION SUSTENTATORID,
VO MAESTRIA | (DO/MMIARAA} .
1 :
2
3
4
5
B
¢, CAPACITACIONES. CURSOS YIO SEMINARIOS: ,
. NPAG. YiO
W |  CENTRODEESTUDOS HOWGRE DEL EVENTD ACADERICO HORAS FOLIODEL
. :
z
3
‘ TOTAL HORAS
iii. EXPERIENCIA LABORAL:
Jr. Progreso SIN Barvio Aurora Ayis &m,\ i
San Francieco Ayacucho - La Mar ‘ puggaﬁE
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FECHADE TEMPO W eag YD
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA : TERMING ACUMLL OO DEL
DESEMPENADG |  (DIAMES/ARO) (DIVMES/ANO) ADO | . DOCUM, SUST.
xﬁm&mvmmma&m
AL DE ANOS, MESES Y DIAS L ABORADAS FXPERIENCIAS ESPECIFICA
DIOS DE ESPECIALIZACION Y CAPACITACIONES
{mmsnar mm N® PG, YK FOLIO
CENTRODE CAPACTTACION FECHA para Dictorsdio y DEL DOCUM. 3UST
Maasiria)
gl
2.
Diplomado
1~
-
3-
4.-
Cursos
4.~
2-
a-
Estudios vio conocimients ae Dhmatica, idiomas.
1.- Word,
2- Excet,
3 PowerPoint
[4
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