MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANCABAMBA

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0319-2025-MPH-GM

Huancabamba, 15 de setiembre del 2025.

Visto:

: El INFORME LEGAL N° 900-2025-MPH/GAJ-RARFF , de fecha 15 de setiembre

‘fxel 2025, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, el INFORME N° 2393-2025-GA-

v OL/MPH, de fecha 12 de setiembre del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de
Logistica, Dependencia Encargada de la Contrataciones, y;

CONSIDERANDO:

i Que, el Art. 194° de Constitucién Politica del Peni, modificado por la Ley de Reforma
5 Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
/~/Orgénica de Municipalidades prescribe que "los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
Jxmi~ econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
T Constitucién Politica del Pert establece paralas municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;
asimismo, la autonomia de la que goza los gobiemos locales no supone autarquia, tal como lo
o _haresefiado el Tribunal Constitucional en multiples pronunciamientos cuando precisa que la
i ’/ro garantia institucional de la autonomia municipal les permite a los gobiemos locales
| \2\autogobemarse con libertad en los ambitos administrativos, econémicos y politicos. Sin
X 2F //gi/fembargo, como lo ha reiterado el propio Tribunal, la autonomia no implica autarquia. La
2=+ 45/ autonomia local debe interpretarse conforme al principio de unidad de la Constitucion,
\%25@;3@& compatibilizando asi su ejercicio con las nomas constitucionales y legales". (STC N°0008-
2007-Al); asimismo, el Art. 26° de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades ha precisado
2NDAD %\que la “(...) administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
.~ %

%)\ principios de ramacion, direccion, ejecucion, su 1vision, control concurrente y posterior.
P

: '% Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
b eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444

&;RESUPUETg Y
Wcapaned

Que, la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento,
N aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establecen el marco normativo para
| efectivizar la contratacion oportuna de bienes, servicios y obras, asi como regular, en el marco
; del Sistema Nacional de Abastecimiento, la participacion de los actores involucrados en el
proceso de contratacién publica;

Que, de acuerdo al articulo 25° “Entidades Contratantes” de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, son actores involucrados directamente en el
proceso de contratacion publica, entre otros, el titular de entidad, la autoridad de la
gestion administrativa y la dependencia encargada de las contrataciones. Asi, el inciso
b), del numeral 25.1 del articulo 25° de la citada Ley, establece que la autoridad de Ia
gestion administrativa es la mas alta autoridad de la gestion administrativa de cada
entidad contratante. Es responsable de la aprobacion, autorizacion y supervision de los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, con excepcién de aquellas
reservadas al titular de la entidad; y en el caso de los gobiernos locales, la gerencia
municipal;
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Que, de conformidad con el Articulo 56° y 59° del Reglamento de Ley N°32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°009-
2025-EF, en lo referente al comité ha regulado lo siguiente:

“Articulo 56. Evaluadores
56.1. Los procedimientos de seleccién competitivos se encuentran a cargo de
evaluadores, conforme a los siguientes tipos:
a) Oficial de compra: comprador publico de la DEC.
b) Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al menos uno es
comprador publico de la DEC y uno es experto' o profesional que cuente
con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion.
¢) Jurado: conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacion.

56.2. El oficial de compra o el comité, segun corresponda, es responsable de la
conduccion y realizacion de la fase de seleccién, incluyendo la preparacién de
las bases. En caso se determine como evaluador al jurado, éste es responsable
de la evaluacion de las ofertas, en tanto que la DEC, representada por quien
tiene a cargo dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos
correspondientes al procedimiento de seleccién.

56.3. La eleccion del tipo de evaluador, en los casos que se pueda optar por
alguno de ellos, se determina en la estrategia de contratacion. Asimismo, en
caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias
del proceso de contratacién, pueden determinarse en cualquier momento luego de
la segmentacion de contrataciones.

56.4. Los evaluadores estan facultados a formular consultas o solicitar opiniones
técnicas referidas al procedimiento de seleccién a cualquier unidad de organizacion de
la entidad contratante, las que son atendidas bajo responsabilidad dentro del plazo
otorgado para tal efecto. Las opiniones técnicas o absolucion de estas consultas no son
vinculantes para el comité o el jurado.

56.5. Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el
uso de medios digitales.

56.6. Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervencién ni
intromisién de la entidad contratante, sus unidades de organizacioén o servidores,
o de otras entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores
reciban igual trato, por lo que no facilitan informacién que pueda dar ventajas a
determinados postores con respecto a otros. Las decisiones constan en actas
que se registran en la Pladicop, resguardandose la informacion de los postores
que sea confidencial conforme la normativa de la materia.

! Articulo 57. Expertos

57.1. Para ser designado experto en un comité o Jjurado, se requiere poseer experiencia profesional y
especialidad en el objeto de la contratacién. Los perfiles y requisitos para ser experto son determinados en la
estrategia de contratacién o en cualquier momento luego de la aprobacién del PAC del CMN, en caso se
requiera realizar gestiones tempranas para contar con el o los expertos desde la estrategia de contratacion.
57.2. En el caso del jurado, los expertos cuentan con no menos de ocho afios de experiencia general y cinco
afios de experiencia en la especialidad correspondiente al objeto de la convocatoria.

S57.3. Los expertos pueden ser servidores de la misma entidad contratante o de otra con la que se haya
gestionado el apoyo para tal efecto. Asimismo, puede contratarse un proveedor para prestar el servicio de
experto en uno o mas procesos de contratacion.
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56.7. Los evaluadores estan obligados a presentar previo a su designacién
una declaracion jurada de no mantener conflicto de intereses en el proceso
de contratacion a evaluar y a informar oportunamente sobre la existencia
de un posible conflicto de interés. Asimismo, deben renunciar en caso de
materializarse el referido conflicto durante cualquier fase del proceso de
contratacion.

56.8. Los evaluadores estan obligados a comunicar a la autoridad competente
sobre cualquier acto de corrupcién de la funcidn publica del que tuvieran
conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.

Articulo 59. Comité

59.1. La autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes
titulares y suplentes de los comités. Los suplentes solo actian en ausencia

de los titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de la
gestion administrativa evalua el motivo de la ausencia del titular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiere.

59.2. Los integrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso fortuito o
fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacién
justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse a un nuevo integrante.

59.3. Los integrantes del comité que son compradores publicos de la
entidad contratante no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo
conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien
alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones como evaluador.

59.4. Cuando la evaluacion esta a cargo de un comité, sus integrantes actuian y
evalian en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su
actuacion, salvo sefalen en el acta correspondiente su voto en discordia con el
respectivo sustento.

59.5. Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante
el uso de medios digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité
se sujeta a las siguientes reglas:

a) El quérum para su funcionamiento se da con la presencia del nimero total de
integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede a su
reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la
abstencion por parte de ninguno de los integrantes.

Cc) Los acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respectiva
fundamentacién, constan en actas que se registran en la Pladicop.

Que, mediante INFORME N° 2393-2025-GA-OL/MPH de fecha 12 de setiembre
del 2025, el Jefe de la Oficina de Logistica, con asunto solicita designacion de
EVALUADORES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION - COMITE, para la
elaboracién de Expediente Técnico de IDARR: “RENOVACION DE PUENTE; EN EL
(LA) CAMINO VECINAL R195 (PUENTE CHORRO SUCIO) EN EL CENTRO
POBLADO CRUZ GRANDE, DISTRITO DE HUANCABAMBA, PROVINCIA DE
HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA”, en cuyo analisis refiere que de
conformidad al articulo 52 de la Ley N°32069 concordante con el articulo 56 del D.S
009-2025-EF, mediante el cual se establece que para los procedimientos de seleccién
competitivos estan a cargo de evaluadores: a) oficial de compra; b) comité; c) jurado. La

3
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eleccion del tipo de evaluador ha sido determinada en la estrategia de contratacion,
correspondiente en el presente caso a la conformacién de un comité por parte de la

11N
T4 RN

del procedimiento de seleccién a cargo de los evaluadores, tipo COMITE, se solicita de

onformidad al articulo 59 del D.S 009-2025-EF, Ia designacién de los integrantes
titulares y suplentes del comité; recomendando que previo a la designacién del comité,
~ se solicite a los integrantes del comité la presentacién de una declaracion jurada de no
mantener conflicto de intereses en el proceso de contratacién a evaluar y a informar

i ~ maxima autoridad administrativa; en tal sentido concluye que a efectos de la conduccién

oportunamente sobre la existencia de un posible conflicto de interés, de conformidad al
o, Numeral 56.7 del articulo 57 del D.S 009-2025-EF.

Que, mediante INFORME N° 900-2025-MPH/GAJ-RARFF, de fecha 15 de

: (7% ) setiembre del 2025, la Gerente de Asesoria Juridica, como PRIMERA conclusién

/e declara PROCEDENTE la designacion del COMITE para la Contratacion de
Consultoria de Obra para la elaboracién de Expediente Técnico de IOARR:
“RENOVACION DE PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL R195 (PUENTE

CHORRO SUCIO) EN EL CENTRO POBLADO CRUZ GRANDE, DISTRITO DE

HUANCABAMBA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE
N PIURA”, de acuerdo a la propuesta del jefe de la Oficina de Logistica. El comité sera

\ el encargado de llevar a cabo la conduccién y realizacién de la fase de seleccién,
\‘ incluyendo preparacion de bases, de acuerdo a la Ley N° 32069, Ley General de

Que, los integrantes del comité, presentaron declaracion jurada de no
mantener conflicto de intereses en el procedimiento de contratacion a evaluar y

S
N
S
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designar:

) Miembros Titulares:
Presidente

Primer Miembro

Segundo Miembro

Miembros Suplentes:
Presidente suplente

Primer Miembro suplente

Segundo Miembro suplente

2 conformidad al Numeral 56.7 del Art. 57° del D.S 009-2025-EF, en tal sentido,
e elabora el proyecto del acto resolutivo correspondiente; alcanzando la
ropuesta de los nombres de los miembros titulares y suplentes del comité a

FAIDAD ;hg informar oportunamente sobre la existencia de un posible conflicto de interés
5 D)
Q.

. Ing. Walter Garcia Mejia

Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

: Lic. Sergio Jaramillo Manchay

Jefe de la Oficina de Logistica

- Ing. Jhonatan Gustavo Garcia Pérez

Jefe de la Oficina de Estudios y Formulacién
de Proyectos

. Ing. César Gustavo Alvarado Garcia

Jefe de la Oficina de Obra

. CPC. Ignacio Garcia Guerrero

Técnico de la Oficina de Logistica

. Ing. Edgardo Alberto Chuman Racchumi

Ingeniero de Planta
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Que, estando a las consideraciones antes sefialadas, corresponde emitir
el acto administrativo a efectos de designar al Comité, que constituye un tipo de
Evaluador, para la conduccién del procedimiento de seleccidn, en la elaboracion
de Expediente Técnico de IOARR: “RENOVACION DE PUENTE; EN EL (LA)
CAMINO VECINAL R195 (PUENTE CHORRO SUCIO) EN EL CENTRO
POBLADO CRUZ GRANDE, DISTRITO DE HUANCABAMBA, PROVINCIA DE
HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA’,

) De conformidad con la Ley N° 32069, Ley de Contrataciones del Estado,
2\ Y SU Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, y sus
"7 {®modificatorias, la Resolucién De Alcaldia N° 001-2025/MPH/ALC, donde se

a4k ) sdesigna al Gerente Municipal y la Resolucién de Alcaldia N° 121-2025-MPH-

O N _~+/ ALC, donde se le otorga facultades para aprobar el presente acto resolutivo al
7 Gerente Municipal.

Que, estando a lo solicitado e informado y conforme a lo dispuesto en el
Articulo Art. 25 literal b), de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, concordado con el Art.59 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF -
Reglamento de Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Comité del procedimiento de seleccion
Nompeﬁtivo para la elaboracion de Expediente Técnico de IOARR: “RENOVACION DE
%

2\ PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL R195 (PUENTE CHORRO SUCIO) EN EL
ENTRO POBLADO CRUZ GRANDE, DISTRITO DE HUANCABAMBA, PROVINCIA
E HUANCABAMBA - DEPARTAMENTO DE PIURA”, quedando conformado de la
siguiente manera:

e Miembros Titulares:
\, Ing. Walter Garcia Mejia
/ Presidente Gerente de Infraestructura Urbano y
Rural
Lic. Sergio Jaramillo Manchay
Jefe de la Oficina de Logistica
Ing. Jhonatan Gustavo Garcia Pérez
Segundo Miembro Jefe de la Oficina de Estudios y
Formulacién de Proyectos

Primer Miembro

e Miembros Suplentes:

Ing. César Gustavo Alvarado Garcia
Jefe de la Oficina de Obra

CPC. Ignacio Garcia Guerrero

Técnico de la Oficina de Logistica

Ing. Edgardo Alberto Chuman Racchumi
Ingeniero de Planta

Presidente

Primer Miembro

Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - EI Comité del procedimiento de seleccion competitivo,
sefialado en articulo primero, asumira las funciones inherentes al cargo, cumpliendo las
normas contenidas en la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, y
normas que resulten aplicables, bajo responsabilidad.
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ARTICULO TERCERO. - Derivar la presente Resolucion a la Oficina de Logistica de
esta Municipalidad, para los fines que correspondan.

Registrese, comuniquese y publiquese,

cic
Archivo (2)
GAJ
G.Adm
G.P.P.

O. Log




