MUNIGIPAVIDAD) PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creado por Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861
Pomabamba Puertas Abiertas al Turismo
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2025-MPP/A.

Pomabamba. 02 de septiembre de 2025.

ELATCALDE DELANMENICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABANMBA;

MISTO:

F1INFORME N®U72-2025-MPP/P.P.MHRRP (Exp. 259139-0). de fecha 11 de julio del 2025, del
Procurador Publico Municipal: INFORME N°033-2025-MPP/RR.HH. de fecha 21 de julio del 2025, del Director (¢)
de Recursos Humanos: INFORME N° 0346-2025-MPP/GAyF/JLRE. de fecha 12 de agosto del 2025, del Gerente de
Administracion v Finanzas: MEMORANDUNM N° 2506-2025-MPP/GM, de fecha 13 de agosto de 2025. del Gerente
Municipal: INFORME LEGAL N° 162-2025-MPP/GAJ/WBB. de fecha 25 de agosto de 2025. del Gerente de
Asesoria Juridica: INFORME N 117-2025-MPP/GM, de fecha 28 de agosto del 2025, del Gerente Municipal de la

Municipalidad Provincial de Pomabambaz y.

CONSIDERANDO: ‘
Oue. el articulo 194° de Ta Constitucion Politica del Estado. modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
28607 “Ley de Retorma Constitucional™, concordante con el articulo 11 del Titulo preliminar de la Ley 27972 “Ley
Organica de Munivipalidades™ establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son ]os.c)rguno's de
gobicrno local y gozun de autonomia politiva. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. la misma

gue radicaen Lo facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento

juridico™.
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Que. contorme o estublece ¢l segundo parralo del Articulo 377 de la Ley N° 27972 Ley Orginica de
Municipalidades: "Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pablicos sujetos al
regimen laboral de Leactividad privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen™

= Ques de contormidad con el segundo pirrato del Articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
——- I establece que los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen

\ laboral de L actividad privada. reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen:

Que. L Ley N*20041 reconoce a quienes se encuentren laborando para la administracion publica en condicion
de contratudos y realicen labores de naturaleza permanente por mas de un afto de manera ininterrumpida, el derecho a
na ser cesados sin el procedimiento previo previsto en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276, mds no le reconoce
a dicho servidor ¢l derecho de ingreso a la carrera publica como servidores nombrados; en tanto que, tal como se
desprende del texto del articulo 12° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
N®005-90-PCM. para adquirir dicha condicion deberd n concursar y ser evaluados previamente de manera favorable.”.

Que mediane INFORNME N 072-2025-MPP/P.PM/HRRP. de fecha 11 de julio del 2025, emitido por el
bog. ey Renan Rodrigues Paredes, Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de Pomabamba,
indica lo siguiente: () Que ¢ trabajador de la Municipalidad Provincial de Pomabamba. ISIDRO TARAZON
LOPEZ. interpuso demanda sobre PAGO DE GRAT IFICACION DE UN SUELDO POR EL DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL POR ElLANO 2019 AL ANO 2024, REPOSICION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA, (1 spediente Judicial N* 00150-2024-0-0210-JM-1 A-O1): (.0" adjunta la RESOLUCION
NUMERO CUATRO (sentenicia) de fecha 28 de abril del afo 2025. donde el Juzgado Mixto de la Provineia de
Pomabumbi. FALLA declarando ") 3.1.- FUNDADA la demanda interpuesta por ISIDRO TARAZONA LOPEZ
contra la MUNICIPALTDAD PROVINCIAL DI X IMABAMBA 3.2.3.2.- ORDENO que la demandada (...), a través
de surepresentunte legal (Alealde) o quien haga s veces del mismo, que. en el plazo de QUINCE DIAS de notificada
con la presente sentencia, cunpla con expedie faresolucion administrativa reconociendo a favor del demandanie
ISIDRO TARAZONA LUPLZ ¢f pago de la gratiticacion de un sueldo por el dia del trabajador municipal por el aio
2019 2024, en aplicacion de lo aprobado por la Resolucion Municipal N° 023-86-CPP (...). Asi mismo. DISPONE
que la demandada incluya en ¢l libro de planilla de pago un sueldo como gratificacion en aplicacion de lo aprobado en
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la Resolucion Municipal N° 023-86-CPP, en ¢l mes que corresponda otorgar en forma permanente. Mediante
RESOLUCION NUMERO CUATRO (SENTENCIA). de fecha 25 de abril del afio dos mil veinticinco, Fallan en el
siguiente Terming. — DECLARA FUNDADA la demanda presentada por [SIDRO TARAZONA LOPEZ. sobre
proceso Conlencioso Administrativo Laboral. seguida contra la Municipalidad Provincial de Pomabamba. en su
primera pretension principal: se ordene a la demandada emita la resolucion administrativa reconociendo el pago de
gratificacian de un suchdo por el dia del rabajador municipal por ¢l aflo 2019 a 2024, en la suma de S/ 16.720.70 soles.
en uplicuion de fo aprabado en Resolucion Muanicipal N® 023-86-CPP:y la segunda pretension principal: Se ordene
a Ja demandada meluya en su planilla de pagos un sueldo como gratilicacion en aplicacion de lo aprobado en la

Resolucion Municipal N° 023-86-CPP.en ¢l mies que corresponda otorgar en forma permanente. conforme se aprecia
en el expediente. mediante lo RESOLUCION NUMERQ CINCO de fecha 16 de junio del 2025 "(...) DECLARA
CONSENTIDA LA SENTUNCIA. [ referido Informe del Procurador Publico Municipal, recomienda 1) dar
cumpliniiento o Lo ardenada por el Poder Judicial mediante Resolucion N° Cuatro y Resolucion N° Cinco a fin de
evitar el pago de multas 3 posibles denuncias por los delitos de desobediencia y resistencia a la Autoridad y Abuso de
autoridad. 2) Adoptar cuantas medidas fueren necesarias para el cumplimiento de lo ordenado en la sentencia.

OQue. mediante INFORME N© 033-2025-MPP/RR. HH/WNSM. de fecha 21 de julio del 2025. del Director
(¢) de Reeursos Humanos. solicita emision del acto resolutivo y certificacion de crédito presupuestario por
reconocimicnto de pago de gratificacion de un sueldo por el dia del trabajador municipal por el aino 2019 a 2024 e
inclusion al libro de planillas de pago de forma permanente, en cumplimiento al mandato judicial a favor del servidor

ISIDRO TARAZONA LOPEZ.

Oue. mediante INFORME N¢ 0346-2025-MPP/GAYF/JLRF, de fecha 12 de agosto de 2025 del Gerente de
Administracion v inanzas: quien, solicita emision de acto administrativo para el cumplimiento de mandato judicial-

Gratilicacion Dia del Trabujador Municipal,

Que. mediante Memorandum N° 2506-2025-VIPP/GM. de fecha 13 de agosto de 2025, el Gerente Municipal:
remite expedicnte adiministratiy o solicitando opinion legal para la emision del acto administrativo para ¢l cumplimiento
del mandato judiciadb ()

Que. cou hrforme Legal N° 162-2025-MPP/GAJWBB. de fecha 25 de agosto de 2025. el Gerente de Asesoria
Juridica: enmirte su opinion lepal. senalando: PRIMERO: ES PROCEDENTE DAR CUMPLIMIENTO A LO
ORDENADO POR FL JUZGADO CON LA RESOLUCION N° CINCO. SEGUNDO: EXPEDIR resolucion
administrativa reconociendu a v ar del demandante ISIDRO TARAZONA LOPEZ a) ¢l pago de la gratificacion de
tiit suelddo por el divedel trabagador mamicipal por el aio 2019 a 2024 () b) se dispone que la demandada inclhuva en
el tihro de planitla de pago un sueldo como gratificacion en aplicacion de lo aprabado en la Resolucion .l.fru.'.!'c‘i,().uf N°
023-86-C'PP, it el mies que corresponda olorgar en forma permanente (... ).

Que. con ¢l Informe N° 117-2025-MPP/GM, de fecha 28 de agosto de 2025, el Gerente Municipal, solicita

emision de acto resolutive de acucrdo al Informe Lege relacio i ini i i ¢
; . ¢ : -cgal. en relacion al expediente administrativo del servidor 1S
TARAZONA LOPEZ. i

2 B ' o z t H H <
Porle wnto. e uso de sus atribuciones conteridas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley N°27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades: - .

Sk RESUERLY E:

AR |(. LLO PRINE .R(), = RECONOCER al servidor ISIDRO TARAZONA LOPEYZ. la deuda judicial
atnccmk.*nlc W SLO.T20.70 (dieciséis mil setecientos veinte con 70/100), correspondiente al periodo 2019-2024 en
aplicacion de o aprobado cu la Resolucion Municipal N© 023-86-CPP.
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ARTICULO SEGUNDQ, —INCLUIR en el Libro de Planilla de Pago la Grati ficacion por Dia del trabajador
Municipal, en aplicacion de lo aprobado en la Resolucion Municipal N° 023-86-CPP. cn ¢l mes de Noviembre
equivalente a un sueldo, a favor del servidor ISIDRO TARAZONA LOPEZ.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, a la Gerencia Municipal, y demds Gerencias competentes adopten
las acciones conforme a sus atribuciones para el cumplimiento del mandato judicial,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Oficina de Informatica e [nnovacion Tecnoldgica, la

publicacién de la presente resolucion en ¢l Portal Institucional y en la pagina web de la entidad
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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