Municipalidad
de Lince

ORDENANZA N° 393-2017-MDL
Lince, 17 de julio de 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE;

VISTO: El Dictamen N° 002-2017-MDL-CAL de la Comisién de Asuntos Legales, el Memorando N° 221-
2017-MDL-GM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 307-2017-MDL-GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N° 055-2017-MDL-GPPDC de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, entre otros documentos sobre el proyecto de Ordenanza de modificacién y estructura Organica
¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Lince y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Peru, concordante en el Articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
gcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 346-2015MDL de fecha 26 de febrero de 2015 se aprobd el ROF de la
Municipalidad Distital de Lince;

Que, mediante Ley N° 27658; Ley Marco de Modernizacion del Estado, declara que el Estado Peruano se
encuentra en proceso de moderizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién plblica y construir un Estado
demaocratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores, define, como personas adultas
mayores a lodas aquellas que tengan 60 o mas afios de edad;

" Que, de conformidad con el primer parrafo del articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve la creacion de Centros Integrales de atencion al Adulto Mayor
{CIAM) por los gobiernos locales;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Municipal N° 392 de fecha 17 de julio de 2017 se aprobd la
creacién del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM en la Municipalidad Distrital de Lince;

Que, en los documentos vistos, se aprecia que la modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones
esta alineada con las normas legales aludidas asi como en la necesidad de incorporar las funciones del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM al ROF de fa Municipalidad; ademas de modificar las
funciones del Organo de Control Institucional conforme a la Directiva N° 007-2005-2015-CG/PROCAL
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG de fecha 21 de abril de 2015; la implementacion de
la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Racionalizacion y el cambic de denominacion de la Gerencia
de Desarrollo Social a Gerencia de Desarrollo Humano, entre otros;

Con las opiniones favorables de la Gerencia Municipal, de la Comisidn de Asuntos Legales, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, de conformidad con el articulo 9° numeral
8) de la Ley N° 27972; Ley Orgénica de Municipalidades; el Concejo Municipal, luego del debate
correspondiente, aprobo por MAYQORIA la siguiente Ordenanza Municipal:



ORDENANZA N° 393-2017-MDL

Lince, 17 de julio de 2017

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (RO.F)Y
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE, APROBADO POR ORDENANZA N° 346-
2015-MDL.

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (RO.F)
y Estructura Organica de Ia Municipalidad Distrital de Lince, cuyos anexos forman parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE a la Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza y
el Organigrama Estructural en el Diario Oficial “E] Peruang”,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a Ia Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologfa la

~ publicacion del integro de este documento de gestion en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en
L el portal institucional (www.munilince.gob.pe), conforme prescribe ei Articulo 15° de a Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

ARTICULO CUARTO.- FACULTESE al sefior Alcalde para que a través de un Decreto de Alcaldia
apruebe el Reglamento del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM asi como las acciones
necesarias para su implementacion efectiva, en beneficio de la poblacion adulta mayor de la comunidad.

ARTICULO QUINTO. ENCARGUESE a la Gerencia Municipal disponer la implementacién de las
modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, a través de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo la adecuacion del cuadre de Asignacion de Personal ~CAP y el Manual
de Organizacion de Funciones -MOF, en el termino de (60) dias calendario, partir de la publicacion de la
presente Ordenanza.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°¢ El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el instrumento técnico
normativo de gestidn institucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y
funciones de la Municipalidad Distrital de Lince y de los organos que la conforman en
concordancia con la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N® 27972,

Articulo 29 Constituye Base Legal del presente Reglamento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

»

k)

Constitucién Politica del Pery;

Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones;

Decreto Supremo N© 109-2012-PCM - Nueva Estrategia de Modernizacion de la
Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

Resolucion de Contraloria 163-2015-CG — que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL: Directiva de los Organos de Control Institucional.

Resolucion Ministerial NO 186-2015-PCM — que aprueba el Manual para mejorar
la Atencion a la Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica.

Ley NO 30057: Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 161-2013-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH. Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva NO 152-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N© 001-2014-SERVIR/GPGSC: Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades

Decreto Legislativo N© 1252, emitida el 30 de Noviembre del 2016. Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones — INVIERTE.PE, y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversidn Publica — SNIP.

Decreto Supremo N© 027-2017-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1252. Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones —
INVIERTE.PE, y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica — SNIP.

Resolucién Directoral N© 003-2016-EF/50.01, gue aprueba los Instructivos para
el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para el afio 2016.

Resolucién Directoral N© 002-2017-EF/50.01, que aprobar los Instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal para el afio 2017.

Articulo 3° El dmbito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
comprende a todos los Organos que conforman la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Lince.
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TiTULO II

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBIETIVOS

Articulo 4° La Municipalidad Distrital de Lince es un Organo de Gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Conforme a la Constitucidon Politica del Perd, ejerce actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. Tiene su
domicilio legal en el distrito de Lince, Provincia de Lima.

Articulo 5° La Municipalidad Distrital de Lince tiene por finalidad representar al vecindario del
distrito, promoviendo la eficiente prestacion de los servicios plblicos locales y el efectivo
desarrollo integral, sostenible, participativo y armdnico del distrito, con la participacion de los
vecinos con el proposito de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Articulo 6° La Municipalidad Distrital de Lince tiene como objetivos, planificar y ejecutar a
través de los organos competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al
ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades vitales en aspectos de
residencia, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacién y seguridad.

Articulo 79 La organizacién de la Municipalidad Distrital de Lince se orienta a:

* Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad.

= Reflejar una estructura organica coherente con el Plan Estratégico Institucional, para
asegurar la eficaz, eficiente y oportuna atencion de los servicios publicos, para bienestar
de los ciudadanos.

» Evitar bajo el concepto de racionalidad, la duplicidad de funciones y minimizar los
conflictos de competencia.
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TITULO III

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 89 Niveles

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lince se constituye por los siguientes

niveles:
. Alcaldia
" Gerencia Municipal
v Gerencia
L ]

Subgerencia
Articulo 9° Estructura Organica
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lince es la sigulente:

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR:

01.1 Concejo Municipal

02. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO:

02.1 Alcaldia

03. ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA:

03.1 Gerencia Municipal

04. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:

04.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
04.2 Junta de Delegados Vecinales

04.3 Plataforma de Defensa Civil

04.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

05. ORGANO DE CONTROL:

05.1 Organo de Control Institucional

06. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA:

06.1 Procuraduria Publica Municipal

07. ORGANOS DE ASESORIA:

07.1 Gerencia de Asesoria Juridica
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07.2 Gerencia de Presupuesto y Planeamiento
07.2.1 Subgerencia de Informatica y Tecnologia
07.2.2 Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Racionalizacion

08. ORGANOS DE APOYO:

08.1 Secretaria General
08.1.1 Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

08.2 Gerencia de Comunicaciones e Imagen

08.3 Gerencia de Administracidn y Finanzas

08.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos

08.3.2 Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
08.3.3 Subgerencia de Contabilidad

08.3.4 Subgerencia de Tesoreria

09. ORGANOS DE LINEA:

09.1. Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria
09.1.1 Subgerencia de Rentas

09.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Catastro
09.1.3 Subgerencia de Registro y Atencion al Centribuyente
09.1.4 Subgerencia de Ejecucién Coactiva

09.2. Gerencia de Desarrollo Urbano

09.2.1 Subgerencia de Infraestructura Urbana

09.2.2 Subgerencia de Desarrollo Econdmico

09.2.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
09.2.4 Subgerencia de Fiscalizacién y Control Urbano

09.3. Gerencia de Seguridad Ciudadana

09.4. Gerencia de Desarrollo Humano
09.4.1 Subgerencia de Cultura, Deporte y Salud Pubica

09.5. Gerencia de Gestion Ambiental
09.5.1 Subgerencia de Operaciones Ambientales

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Pagina [8]



Municipalidad de Lince |

CAPITULO II

01. DEL._ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10° E| Concejo Municipal Distrital estd conformado por el Alcalde, quien lo preside y
el nimero de Regidores que se establezca de acuerdo a Ley. Ejerce las funciones y
atribuciones que determinan la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades
y demas leyes y normas legales concordantes con ella.

Articulo 11° Son atribuciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo;

b) Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional, asi como los Programas de
Inversion;

¢) Aprobar por Ordenanza el régimen de organizacién interior y funcionamiento de la
Municipalidad y el Reglamento del Concejo Municipal, asi como el régimen de
administracion de sus bienes y rentas, y de los servicios publicos locales;

d) Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones, el Balance y la Memoria;

e) Dictar, modificar y derogar las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo;

f) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica;

g) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial;

h} Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

i) Disponer el cese al Gerente Municipal cuando exista delito doloso o falta grave;

1) Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor; aprobar los
pedidos de licencia que estos formulen, y autorizar los viajes al exterior del pais del
Alcalde, Regidores, Gerente Municipal y cualquier otro funcionario;

k) Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias y otros actos de control,
asi como autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para
efectos de fiscalizacion;

1) Aprobar la remuneracidn del Alcalde y las dietas de los Regidores, asi como los
endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios publicos
conforme a ley;

m} Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), las bases para concursos de
provision de puestos el Plan de Desarrollo de Capacidades, los proyectos de
reglamentos de personal, los reglamentos administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y administracién municipal;

n) Autorizar al Procurador Pdblico Municipal el inicio de los procesos judiciales contra
funcionarios, servidores o terceros, asi como la defensa en los procesos judiciales
interpuestos contra la Municipalidad o sus representante; y

0) Las demas atribuciones expresamente establecidas en el Articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades y las otras que conforme a ley le corresponda.

Articulo 12° Mediante el respectivo Reglamento Interno, el Concejo Municipal normaré su
regimen de organizacion interior; precisara las competencias que la Ley establece, el dmbito de
accion y las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones, y el nlimero,
composicién y funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

Articulo 13° Las Comisiones de Regidores constituyen grupcs de trabajo del Concejo
Municipal, que en calidad de drganos consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de normas municipales, se rigen exclusivamente por su Reglamento
Interno.
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CAPITULO I11

02. DEL ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

02.1 ALCALDIA

Articulo 14° La Alcaldia esta a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad ejecutiva de
gobierno y administrativa de la Municipalidad y Titular del pliego, despacha directamente con
los Funcionarios asuntos diversos relacionados con la gestién municipal. Ejerce las funciones y
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Organica de Municipalidades y las
demas leyes y disposiciones concordantes con ella. Es el drgano ejecutivo del gobierno local y el
representante legal de la Municipalidad.

Son atribuciones del Alcalde;

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

b))

k)
h

m)

n)

p)

a)

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes del Concejo Municipal;

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién;

Suscribir los Acuerdos, Resoluciones y Actas del Concejo, asi como los Decretos y
Resoluciones de Alcaldia;

Ejecutar los Acuerdos y Disposiciones del Concejo, cumplir y hacer cumplir las
Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del Concejo;

Propener al Concejo Municipal los proyectos de reglamentos de organizacion Interior,
asf como de Ordenanzas y Acuerdos;

Dictar Decretos y Resoluciones de alcaldia con sujecion a las Leyes y Ordenanzas;
Dirigir la formulacion del Plan Integral de Desarrollo sostenible Local y el Programa de
Inversiones Concertado con la sociedad y someterlos a aprobacién del Concejo;
someter a la aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilidad, el presupuesto
Municipal Participativo debidamente equilibrado y financiado de acuerdo a los plazos y
modalidades establecidos en la Ley de Presupuesto, asi como el Balance General y la
Memoria del correspondiente afio fiscal, dentro del primer trimestre del ejercicio
econdmico siguiente;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo Municipal, asi como aprobar el
presupuesto Municipal en caso que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto;

Proponer al Concejo Municipal, la creacién, modificacion, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo de Concejo, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesario;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales, y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorfas, exdmenes especiales y otros
actos de control, la creacion de empresas municipales, sugerir la participacion
accionaria y recomendar la concesion de obras y servicios plblicos municipales; asi
como proponer las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

Someter a la aprobacion del Concejo Municipal el Sistema Ambiental Local Yy Ssus
Instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional;
Designar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los deméds funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar v sancionar a los servidores en general;
y autorizar las licencias solicitadas por funcionarios;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo (RIC),
los administrativos y todos los que son necesarios para el gobierno y la administracion
municipal;

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos:
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r) Defender judicialmente los intereses y derechos de la Municipalidad a través del
Procurador Publico Municipal, con autorizacién del Concejo Municipal y de conformidad
con las normas del Sistema de Defensa Judicial del Estado;

s) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal, asi
como resolver o, de ser el caso, tramitar ante el Concejo Municipal los pedidos que
formulen las organizaciones vecinales del distrito;

t)  Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes;

u} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Palicfa Nacional;

v) Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal, o por propuesta de este (itimo en otro funcionario;

w) Presidir la coordinacion e implementacién de las disposiciones del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD) en el distrito y la municipalidad;

x) Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana; y

y) Las demas que le correspondan de acuerde a ley.

CAPITULO IV

03. DEL ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA

03.1. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 159 La Gerencia Municipal es el érgano de direccién del mas alto nivel administrativo
a continuacion del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal,

Estd a cargo del Gerente Municipal, quien es un funcionaric de confianza designado por el
Alcalde de quien depende funcional y administrativamente. Tiene mando sobre los érganos de
apoyo, asesoria y de linea, y también coordina con los demds organos y autoridades de la
Municipalidad.

Articulo 169 Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Proponer a la Alcaldia los Planes de Desarrollo Municipal, el Presupuesto Municipal
Participativo, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y
ejecutarlos una vez aprobados de ser el caso;

b) Planificar, organizar y dirigir las actividades financieras y administrativas de la
Municipalidad, y por encargo del Alcalde, la prestacion de los servicios publicos
locales, asi como la ejecucion de los proyectos de desarrollo local :

¢) Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas que permitan ampliar las
posibilidades de inversion de la Municipalidad de ser el caso;

d) Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia, al Concejo Municipal,
cuando lo soliciten, sobre aspectos de la gestidn municipal;

e) Representar al alcalde ante las instituciones publicas y privadas nacional e
internacionales;

f) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera nacional e
Internacional para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo del distrito;

g) Disponer la formulacién de los Estados Financieros y la Memoria Anual del ejercicio
fenecido, y presentarios ante la Alcaldia;

h) Proponer a la Alcaldia, acciones de designacién, nombramiento, contratos,
ascensos, ceses, sanciones y otros procesos técnicos, administrativos Y
organizacionales sobre administracion de procesos y gestién y administracion de
personal;
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i) Aprobar los documentos, manuales y directivas de la Municipalidad en materia de
racionalizacion, personal y demas sistemas administrativos requeridos por Ley,
propuestos por las areas, contando con los informes técnicos y legales pertinentes;

J) Ejercer las funciones vinculadas a la etapa de ejecucién de los Contratos de
Participacion de la Inversién Privada, de conformidad con la Ley Organica de
Municipalidades y las normas legales vigentes:

k) Asistir a las Sesiones del Concejo, cuando sea requeride con derecho a voz;

[} Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia,
atendiendo los recursos de apelacidn contra los actos administrativos emitidos por
las areas de la Municipalidad, contando para tal efecto con la opinién legal
respectiva;

m) Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes de auditorfa, dando
cuenta a la Alcaldia;

n) Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el sefor
Alcalde;

0) Supervisar la formulacién y ejecucion del Plan Operativo Institucional y el
presupuesto correspondiente de todas las areas de la municipalidad;

p) Facilitar la coordinacién e implementacién de las disposiciones del Sistema Nacional
de Gestidn de Riesgo de Desastres (SINAGERD) en la Municipalidad:

a) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) en el marco de las normas del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE.PE (Decreto Legislativo NO 1252); v

r) Las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Articulo 17° La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
sigufentes unidades organicas:

07.1  Gerencia de Asesoria Juridica

07.2  Gerencia de Presupuesto y Planeamiento

08.3. Gerencia de Administracion y Finanzas

09.1.  Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria
09.2.  Gerencia de Desarrollo Urbano

09.3.  Gerencia de Seguridad Ciudadana

09.4.  Gerencia de Desarrollo Humano

09.5. Gerencia de Gestién Ambiental

CAPITULO V

04. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
== SRANL S LUNSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 18° Son drganos consultivos y de coordinacién de la Municipalidad Distrital de
Lince:

04.1  Consejo de Coordinacion Local Distrital
04.2  Junta de Delegados Vecinales

04.3  Plataforma de Defensa Civil Distrital
04.4  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

04.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 19° E| Consejo de Coordinacion Local Distrital es un drgano consultivo y de
coordinacion de la Municipalidad en su relacion con las organizaciones de base de| distrito.
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Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, los regidores distritales y los
representantes de la sociedad civil, cuya eleccién, instalacidn y sesiones se encuentran
sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades vy sus normas modificatorias y
complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno,

Articulo 20° Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital;

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversidn y de servicios plblicos locales;

c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios
publicos;

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;

e) Otros que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

04.2. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 219 la Junta de Delegados Vecinales es un organo de coordinacion de la
Municipalidad en su relacién con las agrupaciones urbanas del distrito organizadas,
principalmente, como Juntas Vecinales. Esta integrado por los representantes de las
organizaciones vecinales, comunales o de cualquier otra organizacién social de |a jurisdiccion
que promueva el desarrollo local y la participacidn vecinal.

La convoca y preside el primer regidor de la Municipalidad. El Alcalde podrd asistir a las
sesiones en cuyo caso la presidira,

Los delegados vecinales legalmente acreditados e inscritos en el registro municipal, podran ser
elegidos como parte de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacién
Local Distrital.

Articulo 229 Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito;

b) Proponer las politicas de salubridad:

c) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito;

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales;

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dambito
deportivo y en el cultural;

f)  Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

04.3. PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL

Articulo 230 [a Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), es un espacio permanente de
participacion, coordinacién, y convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas que se
constituyen en elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién
en caso de desastres, y forma parte del Sistema Regional de Defensa Civil (SIREDECI).

La Plataforma de Defensa Civil Distrital est presidida por el Alcalde, los integrantes se designan
mediante Ordenanza Municipal, y se rednen al menos una vez por semestre,

Articulo 249 Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD):
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a) Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus miembros;

b) Elaborar y aprobar en el primer trimestre del afio el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactive a desarrollar, las cuales deben
guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo
en Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD) del Gobierno Local;

¢) Proponer al Gobierno Provincial normas, protocolos y procedimientos relativos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion :

d) Proporcionar al Gobierno Provincial informacién sobre los recursos disponibles de
los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil Distrital, con el objeto de
contribuir con sus capacidades operativas, de organizacién, logistica y a las de
Gestion Reactiva; y

e) La plataforma de Defensa Civil Distrital se reunird come minimo trimestralmente,
para tratar temas relacionados con los procesos de preparacion, respuesta v
rehabilitacion, desarrollando principalmente;

* Participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de
emergencia o desastre, a requerimiento del Grupo de Trabajo de Gestidn de
Riesgos de Desastres (GTGRD).

=  Apoyo en la implementacién del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI),

*  Contribucion en la formulacién o adecuacién de planes referidos a los
procesos de Preparacion. Respuesta y Rehabilitacian.

*  Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel regional y local.

*  Participacion en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

* Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de Ia
Evaluacion de dafios y analisis de Necesidades (EDAN), a solicitud del Grupo
de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres (GTGRD).

"  Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de
los servicios basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de
acuerdo a como disponga el Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de
Desastres (GTGRD).

04.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 259 E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un organo de
coordinacién integrado por el Alcalde, quien lo preside, el Comisario del distrito, el Gobernador
del Distrito, un representante del Poder Judicial, un representante del Ministeric PUblico y un
representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, y por el Gerente de Seguridad
Ciudadana; cuye objetivo lo constituye el planificar, dirigir, y ejecutar las acciones de proteccidn
Y seguridad ciudadana a los vecinos de la Jurisdiccion, en el marco de la polttica nacional
emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC), conforme a Ley.

Articulo 26° Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC);

b)  Aprobar los planes, programas Y proyectos en materia de seguridad ciudadana en
el ambito distrital;

¢} Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion
distrital, en coordinacién con el Comité Provincial correspondiente;
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d) Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su
distrito;

e) Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiente del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana (SINASEC) en el ambito distrital:

f)  Realizar por lo menos una consulta plblica ordinaria trimestral para informar sobre
las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a
nivel distrital, conforme lo establecido en la normatividad en la materia, debiendo
para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana,
integrantes de mesas de concertacién, en los lugares donde exista, entidades del
sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime
pertinente;

g) Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial correspondiente,
asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en la implementacién de
los planes de seguridad ciudadana;

h) Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y observatorios
provinciales de seguridad ciudadana;

i) Promover el fortalecimiento de capacidades en matetia de seguridad ciudadana vy
fomentar las iniciativas sobre la materia en el 4ambito distrital; y

j)  Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO VI

05. DEL ORGANO DE CONTROL

05.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 279 El Organo de Control Institucional (OCI), es el drgano conformante del Sistema
Nacional de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la
entidad de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6%, 7° vy 8° de la Ley, promoviendo la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus operaciones, asi como de sus resultados, mediante la ejecucidn de servicios de
control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios
enunciados en el Articulo 9° de la Ley. Estd a cargo de un funcionario con nivel de Gerente,
quien mantiene relaciones de coordinacion con la  Alcaldia. Depende  funcional vy
administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 28° Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR;

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente;

c) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR;

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por
la CGR;
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Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas v de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular
de la entidad o del sector, y a los Grgancs competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas pot la CGR;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
Indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra el OCI :

Elaborar la Carpeta de Control y remitira a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministeric Plblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencidn de Denuncias o de la CGR sobre la materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas
de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempeno, toda vez
que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan Anuval de Control;

Cumplir diligente y oportunamente de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargosy requerimientos que le formule la CGR;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;
Cautelar que cualquier modificaciéon al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR;

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras;
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacion de auditaria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualguier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico;

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones;

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad:

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR;
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v) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Orgénica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica; y

w)  Otras funciones que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

CAPITULO VII

06. DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

06.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 29° la Procuraduria Publica Municipal es el drgano encargado de defender y
garantizar los intereses y derechos de Ia Municipalidad, mediante la representacion y defensa
juridica, procesos judiciales, arbitrales y conciliatorios, y procedimientos administrativos acorde
a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado: “F7 Sisterna de Defensa
Juridica del Estado es ef conjunto de  principios, 10rnas, - procedimientos, técnicas e
instrumentos, estructurados e Integrados funcionalmente mediante los cudles los Procuradores
Publicos ejercen la defensa Juridica del Fstado”,

Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien adquiere la
denominacion de Procurador Piblico Municipal, reporta administrativamente ante el Alcalde, y
funcional y normativamente al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 300 Son funciones de Ia Procuraduria Piblica Municipal:

a) Representar y defender los intereses y derechos de Ia Municipalidad, ante los
organismos jurisdiccionales, en todos los procesos y procedimientos en los que
actlie como demandante, demandado, denunciante o parte civil, y ante cualquier
Tribunal, Juzgado, instancia conciliatoria o arbitral, drgano administrativo e
instancia de similar naturaleza, con sede en el dmbito nacional o extranjero; asi
come intervenir en las investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio Pblico;

b} Coordinar con todas las dreas de la Municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional;

¢) Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y procedimientos administrativos a su
cargo, interponiendo los recursos legales que sean necesarios en defensa de los
derechos e intereses de |a Municipalidad, y de sus funcionarios y trabajadores
involucrados en el ejercicio de sus funciones;

d} Actuar en nombre de Ia Municipalidad en diligencias de Investigacién preliminar,
judicial y otras, donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad;

e) Asesorar a todas las dreas de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados;

f) Delegar su representacion a favor de los abogados al servicio del Estado,
encargandoles temporalmente |a defensa de los intereses de |a Municipalidad,
supervisando su desempefio;

g) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los procesos en
marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente;

h) Informar a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos a su
cargo, cuando le sea solicitado;

i) Proponer recomendaciones administrativas  en  relacidn aquellas practicas
municipales que puedan representar  riesgos judiciales y generacién de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcién de las causas municipales en las
que patrocina a la corporacién municipal;
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j) Las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le encomiende el
Gerente Municipal y le correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes, en
el ambito de su competencia;

k) Podran conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos sera necesario la
expedicién de la resolucidon autoritativa del Alcalde, para lo cual el Procurador
Pdblico debera emitir un informe precisando los motivos de la solicitud;

) Informar al Organo de Control Institucional sobre el estado situacional de los
procesos judiciales que como parte del Sistema Nacional de Control este le solicite;

m) Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

n) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

0) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestién de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su area; y

p) Otras funciones inherentes al cargo, que le delegue el Alcalde.

CAPITULO VIII

07. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 31° Los 6érganos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda
técnica especializada en asuntos juridicos, normativos, técnicos, tecnoldgicos, econdmicos ¥
administrativos, segin sus ambitos de responsabilidad. Dependen jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal y estan conformados por:

07.1 Gerencia de Asesoria Juridica
07.2 Gerencia de Presupuesto y Planeamiento

07.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 32° La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de
dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y aplicacién de la normatividad vigente,

Articulo 33° La Gerencia de Asesorfa Juridica esta a cargo de un funcionaric de confianza con
nivel de Gerente, quien depende funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 349 Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion, funcionarios y demas dependencias de la Municipalidad
en asuntos de caracter juridico legal:

b) Emitir dictdmenes sobre asuntos contenciosos administrativos que le sean
sometidos;

¢} Formular y/o revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar Ia
Municipalidad;

d) Absolver, consultar y emitir informes sobre los asuntos que en materia legal
administrativa municipal se le formule cuando el fundamento de la pretensién sea
razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente;

e) Elaborar o dictaminar los proyectos de dispositivos legales que requiera la
Municipalidad;

f) Visar proyectos de dispositivos legales que requiera la Municipalidad;
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g) Qrganizar y sistematizar la legislacion relacionada con el Gobierno Local;

h) Elaborar informe de las solicitudes de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior,
conducir las audiencias de estas y suscribir las actas correspondientes;

i) Coordinar con las areas la supervision del personal que brinda asesoria legal en las
mismas, sobre los cuales tiene autoridad funcional, con el fin de uniformizar los
criterios en la interpretacion de la normatividad;

i) Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

k) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Controi Interno;

1) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestién de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su drea; y

m) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia,

07.2. GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO

Articulo 359 La Gerencia de Presupuesto y Planeamiento es el drgano de asesoramiento de la
Alta Direccién en materia de planeamiento estratégico, lineamientos de politica institucional,
desarrollo del proceso presupuestario, asi como de los procesos de planificacion, estadistica,
presupuesto, racionalizacidn, modernizacion, mejora continua, programacion de inversiones y
de cooperacion técnica internacional, en concordancia con la normatividad vigente,

La Gerencia de Presupuesto Y Planeamiento estd a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Gerente, quien depende funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 36° Son funciones de la Gerencia de Presupuesto y Planeamiento:

a) Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en materia de planeamiento
institucional, disefio de politicas institucionales y el proceso presupuestario;

b) Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento,
presupuesto, estadistica y racionalizacién; en concordancia con la legislacion
vigente;

¢} Conducir y supervisar el proceso presupuestario en sus fases de programacion,
formulacién, control y evaluacién:

d) Supervisar los procesos de formulacidn y actualizacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado y el Proceso del Presupuesto Participativo, en coordinacién con el
Consejo de Coordinacion Local Distrital;

e) Conducir y supervisar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de las
diferentes areas de la Municipalidad;

f) Dirigir y coordinar la actualizacién de los Instrumentos de Gestién de la
Municipalidad tales como el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), y
Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos (MGPP);

9) Dirigir y coordinar la elaboracién o actualizacion del sustento técnico del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y del Texto Unico de Servicios No
Excfusivos (TUSNE);

h) Analizar la estructura orgénica, objetivos y funciones de las areas, proponiendo las
modificaciones que permitan su actualizacion, conforme a la politica, fines y
objetivos del gobierno municipal;

i} Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos la utilizacién de plazas
existentes y mantener actualizado el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP);

j)  Emitir informes de conformidad de los proyectos del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP);
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k) Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacién, consolidacién,
actualizacion y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan
Operativo Institucional (POI);

[} Planear, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el disefo, desarrollo e
implementacién del sistema informatico, infraestructura tecnoldgica y sistema de
comunicaciones de la Municipalidad;

m) Conducir y supervisar el proceso de estadistica aplicada a las diferentes dreas de la
Municipalidad;

n) Gestionar, canalizar y realizar el seguimiento de la cooperacion técnica
internacional en la Municipalidad, asi como gestionar la autorizacion de las
donaciones provenientes del exterior;

o) Dirigir y coordinar con las diferentes areas de Ia Municipalidad, el cumplimiento de
las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Ley No
29332);

p) Verificar que los Proyectos de Inversién Pblica (PIP) se enmarquen en el Programa
Multianual de Inversién y el Plan de Desarrollo Local Concertado;

g) Supervisar las funciones de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones en
el marco de las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn
de Inversiones — INIVIERTE.PE (Decreto Legislativo N© 1252):

r) Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

s} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

t) Efaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos correspondientes de su érea; y

u) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el &mbito de su
competencia.

Articulo 37° La Gerencia de Presupuesto y Planeamiento, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

07.2.1 Subgerencia de Informatica y Tecnologia
07.2.2 Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Racionalizacion

07.2.1 SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Articulo 380 La Subgerencia de Informdtica y Tecnologia es un drgano de apoyo técnico de la
gestion municipal, encargado de la gestion de procesos, tecnologias de la informacion y de
comunicacion interna y externa con la comunidad. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Presupuesto y Planeamiento y estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 39 Son funciones de la Subgerencia de Informatica y Tecnologia:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar, el disefic e implementacién de la
infraestructura tecnoldgica, los sistemas informaticos y los procesos de la
municipalidad;

b) Formular el plan anual de desarrollo de proyectos tecnoldgicos y sistemas de
informacion, en base a los requerimientos de informacion de ias dreas usuarias de
la municipalidad, acorde con los lineamientos institucionales;

¢) Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando acciones en
niveles de acceso, de sequridad y calidad en resguardo de la informacidn
automatizada de la municipalidad;
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d) Programar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico,
mesa de ayuda y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos, asi
cemo de las redes y comunicaciones de voz y datos;

e) Formular, elaborar y ejecutar el plan de contingencia informatico y de
comunicaciones, a fin de garantizar la normal operatividad de la red, los servicios
de internet, correo electrdnico y transmisién de data;

f) Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software Yy nuevas
oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacion;

g) Asesorar a la Gerencia Presupuesto y Planeamiento y demas areas, en concordancia
con las normas técnicas y estandares municipales, sobre la adquisicion de equipos,
repuestos, sistemas de tecnologia y sobre solucicnes tecnoldgicas;

h) Cumplir con la aplicacién de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la
Secretaria de Gobierno Digital (SGD), ente rector del Sistema Nacional Informatico
(SNI);

[} Representar a la Municipalidad ante la Secretaria de Gobierno Digital (SGD), de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

J)  Administrar, actualizar y asegurar la informacion de contenidos del Portal WEB
Institucional, en coordinacién con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen y la
Secretaria General, asi como el Portal de Acceso al Ciudadano y Empresas (PSCE).

k) Formular y actualizar los Manuales de Procedimientos y Directivas relacionadas con
los procesos transversales de todas las 4reas de la Municipalidad;

) Mantener la informacién estadistica sistematizada de la Municipalidad en
coordinacion con las areas pertinentes, y generar el archivo de respaldo de esta;

m} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno 5

n} Asegurar la operatividad de los sistemas de comunicaciones, informatica, redes y
archivo digital, generando y actualizando los mecanismos de proteccion, y
brindando el mantenimiento correspondiente;

0) Llevar el inventario de los equipos de los sistemas de comunicaciones, informatica,
redes y archivo digital,

p) FElaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestidn de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su area; y

g) Otras funciones que le asigne el Gerente Presupuesto y Planeamiento, en el 4mbito
de su competencia.

07.2.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENT(, INVERSIONES Y RACIONALIZACION

Articulo 400 La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Racionalizacion es un érgano de
asesoramiento técnico responsable de conducir Yy supervisar los procesos de planeamiento
estratégico y operativo, desarrollo corporativo, la programacion multianual de inversiones,
modernizacion, y los procesos de racionalizacion. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Presupuesto y Planeamiento, y estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 41.- Son funciones de [a Subgerencia de Planificacién, Inversiones y Racionalizacion
las siguientes:

a) Asesorar a la Gerencia Presupuesto y Planeamiento en la formulacién de politicas y
estrategias de planeamiento corporativo, programacién multianual de inversiones,
estadisticas municipales, racionalizacion, modernizacién y cooperacion técnica
internacional;

b) Programar, coordinar y evaluar la formulacion o actualizacidn del Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional {PEI);

<) Programar, coordinar, consolidar y evaluar la formulacién ¢ actualizacién, del Plan
Operativo Institucional (POD);
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d) Coordinar los instrumentos de planificacion municipal y mantener una relacién
técnico-funcional con el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN) vy el
Instituto Metropolitano de Planificacion (IMP) en el marco de sus competencias;

e) Programar, coordinar y efectuar el Proceso del Presupuesto Participativo, acorde a
lo establecido en la Ley No 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo;

f) Ejercer las funciones de Oficina de Pregramacion Multianual de Inversiones (OPMI)
en el marco de las normas del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE {Decreto Legislativo N 1252);

g) Proponer a la alta direccion ideas de proyectos de inversidn pablica para el Proceso
del Presupuesto Participativo y para la Programacion Multianual de Inversiones;

h) Asesorar a las unidades orgéanicas en acciones ¥y mecanismos de racionalizacion de
gestion de procesos y procedimientos administrativos;

i) Proponer, actualizar y evaluar el mapa de procesos y procedimientos de la
municipalidad, en coordinacién con la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM);

j) Programar, consolidar y coordinar |a formulacién o actualizacion de los
Instrumentos de Gestion de la Municipalidad tales como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos
(MGPP);

k) Coordinar y consolidar el proceso de elaboracién o actualizacion del sustento
técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE);

[} Proponer, evaluar, actualizar y visar directivas o instrumentos de gestion
equivalentes en coordinacién con las respectivas unidades organicas;

m) Coordinar con las unidades organicas los procedimientos para la produccion de
informacion estadistica de la municipalidad:

n) Coordinar la produccién de informacion estadistica de Ia municipalidad y mantener
una relacion técnico-funcional con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) en el marco de sus competencias;

o) Coordinar con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, las
acciones que conlleven al desarrollo de los planes, programas y proyectos que
ejecute la Municipalidad, mediante cooperacion técnica;

P) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

q) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestidén de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su érea; y

r) Otras funciones que le asigne el Gerente Presupuesto y Planeamiento, en el ambito
de su competencia.

CAPITULO IX

| 08. DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 429 los drganos de apoyo son los encargados de realizar ias actividades
administrativas, contables, financieras, y logisticas, de conformidad con la normatividad vigente
relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el mejor cumplimiento de las
responsabilidades que compete a la Municipalidad.,

Dependen, en algin caso, directamente de la Alcaldia y en otro, de la Gerencia Municipal; y
estan conformados por:

08.1. Secretaria General
08.2. Gerencia de Comunicaciones e Imagen
08.3. Gerencia de Administracion y Finanzas
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08.1. SECRETARIA GENERAL

Articulo 43° La Secretaria General es el drgano de apoyo, encargado de brindar soporte
administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; asi como de dirigir,
organizar y controlar el sistema de tramite documentario y administracion documentaria del
sisterna del archivo central, Administrar las celebraciones vy registro de matrimonios civiles. Estd
a cargo del Secretario General, quien es un funcionario de confianza con nivel de Gerente y
depende funcional y administrativamente del Alcalde.

Articulo 44° Son funciones de la Secretaria General:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
),
k)
1)

m)

P)

Organizar, procesar y controlar la administracion documentaria del archivo central;
Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para la labor de los
miembros del Concejo y de las Comisiones de Regidores;

Citar y asistir a las sesiones del Concejo, conforme a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Concejo;

Organizar y administrar la documentacién del Concejo Municipal, v llevar las actas
de las sesiones;

Transcribir, difundir y tramitar la publicacién de las Ordenanzas, Acuerdos y
Resoluciones, con estricta sujecién a las decisiones adoptadas y a las normas
legales vigentes;

Transcribir, difundir y tramitar la publicacién de los Decretos, Resoluciones y otros
documentos emitidos por la Alcaldia;

Refrendar los actos del Concejo y los Decretos;

Dar fe, certificar, transcribir y expedir los documentos oficiales de |a Municipalidad;
Administrar el flujo de ingreso y egreso de documentos;

Organizar, mantener y controlar el Archivo Central de la Municipalidad;

Organizar y administrar las celebraciones de matrimonios civiles;

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el 4mbito de
su competencia; '

Participar en la implementacién progresiva de los componentes gue conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el &mbito de su
competencia.

Articulo 45° La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente unidad orgénica:

08.1.1 Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

08.1.1 SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 469 La Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria es responsable
del tramite, certificacion y control de la correspondencia institucional, orientacidn y atencién al
pablico en general; asi como de la administracion del Sistema de Tramite Documentario y del
Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Lince. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y administrativamente del
Secretario General.
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Articulo 47° Son funciones de la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria:

a)
b)

c)
d)

f

Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de orientacién y atencidn
ciudadana, a través de los canales de atencion, presencial, telefénica e informatica,
en coordinacion con las demas areas, incluyendo el seguimiento de las solicitudes
generadas en Audiencias Vecinales:

Fortalecer el proceso de acercamiento y mejora de servicios de la Municipalidad a
los ciudadanos;

Elaborar propuestas orientadas a mejorar la calidad de atencion del usuario, sobre
la base de indicadores que permitan el seguimiento y mejora continua del servicio;
Coordinar con las areas involucradas en la atencién al pablico la capacitacion del
personal a su cargo, respecto a temas de su competencia y a fa mejora de la
calidad del servicio;

Coordinar con las areas involucradas en la atencidn al publico, la disponibilidad
permanente del personal con las que éstas cuentan, en los diferentes canales de
atencion ciudadana, durante el horario de atencidn y supervisar su cumplimiento;
Conducir el Libro de Reclamaciones y recepcionar, tramitar y dar respuesta a los
reclamos, consultas y/o sugerencias de los vecinos, que se presenten a través de
los diferentes canales de atencion;

Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con la
gestion documentaria en la Municipalidad, asi como del Archivo Central;

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos para el uso del
sistema informatico de gestion documentaria municipal, ejerciendo la supervision
correspondiente;

Organizar la Mesa Principal de Tramite Documentario, encargada de recibir toda la
documentacion externa para la Municipalidad; clasmcarla, registrarla y derivarla a
las areas competentes; asi como supervisar y monitorear el adecuado
funcionamiento de las Mesas Periféricas;

Brindar orientacion e informacién al publico en general, sobre el estado de sus
expedientes (etapas, area de proceso y fecha probable de término), segun los
plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

Llevar a cabo las coordinaciones con las dreas de la municipalidad, a fin de efectuar
la mejor distribucion y atencidn de la documentacién, de acuerdo a la competencia
de las mismas;

Brindar el servicio de autenticacion de documentos, a través del personal
designado, para esos efectos;

Supervisar y controlar que los antecedentes correspondientes a los expedientes
concluidos o declarados en abandono sean remitidos por las areas tanto
fisicamente, como a través de Sistema Informatico de Gestion Documentaria, para
ser admitidos por el Archivo Central de la Municipalidad;

Dirigir, controlar la ejecucién, cumplimiento de las normas y procesos para la
recepcion, depuracion, calificacion del periodo de conservacion y eliminacién de la
documentacion de la Municipalidad;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

Promover proyectos, directivas y otros instrumentos para mejorar la atencion a la
ciudadania con enfoque de interculturalidad y enfoque de género;

Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area;

Otras funciones que le asigne el Secretario General, en el ambito de su
competencia.

08.2. GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
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Articulo 489 L3 Gerencia de Comunicaciones e Imagen es la encargada de fortalecer la
Imagen municipal, el protocolo, a través de la publicidad y difusidn de las actividades de mayor
relevancia, en los medios de comunicacion masivos y los de la Municipalidad; asi como reforzar
las relaciones interinstitucionales de la Municipalidad. Esti a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente Yy reporta directamente al Alcalde, de quien depende funcional y
administrativamente.

Articulo 490 Son funciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen:

a) Formular e implementar los lineamientos y estrategias de difusicn y publicidad para
optimizar la imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar
el posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local, asf como supervisar su
cumplimiento;

b) Coordinar con las diferentes areas la programacion, desarroilo y difusion de los
eventos y actividades;

¢) Promover la coordinacién intermunicipal e Intersectorial;

d) Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe el
Alcalde y los Regidores y las actividades oficiales de caricter general;

e) Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacidn en la
que esté involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones;

f) Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacion, los planes programas y proyectos de la Municipalidad;

g) Pianificar, desarrollar y controlar las acciones de publicidad y relaciones publicas al
interior y exterior de la Municipalidad:

h) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones;

i) Realizar el seguimiento de la informacién emitida por los diferentes medios de
comunicacion;

J) Aprobar y controlar la edicién del material informativo que se publica en la Portal
WEB Institucional de la Municipalidad, suscrito, remitido y de responsabilidad de las
areas y manteniendo una coordinacion fluida con estas:

k) Brindar declaraciones plblicas a los medios de comunicacion social sobre los
asuntos de gestion municipal que le sean autorizados por el Alcalde;

I Supervisar la convocatoria de vecinos para las actividades protocolares e
institucionales;

m) Elaborar la Memoria Institucional Anual en coordinacion con la areas competentes;

n) Elaborar el material de difusién para informar, generar opinién publica y replicar en
defensa de |a Municipalidad;

©0) Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCT), en los aspectos que sean de su competencia;

P} Implementar las recomendaciones contenidas en Jos infermes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

q) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestidn de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su area; y

r) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia.

08.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 50° L3 Gerencia de Administracién y Finanzas, es el drgano de apoyo encargado de
administrar los recursos humanos, logisticos, econdmicos y financieros, para el normal
desenvolvimiento de [os organos de la Municipalidad. Depende jerarquica, funcional y
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administrativamente de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un funcionaric de confianza con
nivel de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal,

Articulo 51° Son funciones de la Gerencia de Administracién ¥ Finanzas;

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades de los Sistemas de Recursos Humanos,
Logistica y Control Patrimonial, Contabilidad y Tesorerfa ;

b) Supervisar las actividades de Administracién de Personal, Relaciones lLaborales,
Bienestar Social, Capacitacién y Desarrollo de los Recursos Huma nos;

C) Supervisar las actividades del Sistema de Abastecimiento y Control Patrimonial,
propiciando el cumplimiento de los procesos de adquisiciones, el almacenamiento
de materiales y el control patrimonial;

d) Supervisar la formulacién y actualizacion de los Estados Financieros y el Estado de
Ejecucion Presupuestal y su remisidn a los organismos publicos correspondientes;

e) Presentar y sustentar ante la Gerencia Municipal la informacién econémica y
financiera, la misma que serd examinada en la auditoria anual a los estados
financieros y presupuestarios, de conformidad con las pautas gue sefiale la
Contraloria General y el Concejo Municipal:

f) Supervisar la formulacién y actualizacién de costos efectivos de los servicios que
presta la Municipalidad a los vecinos o usuarios, en funcién al plan de servicios de
los drganos competentes y los lineamientos del érgano responsable de sustentar la
ordenanza o resolucion autoritativa;

g) Supervisar la formulacion y actualizacién del Flujo de Caja, en funcién al
comportamiento de los ingresos y los egresos;

h) Supervisar la formulacién y ejecucion de la Programacién Mensual de Pagos;

i) Emitir y actualizar normas de carécter interno relacionadas con la administracion de
los recursos financieros, materiales y el potencial humano;

j) Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos y normatividad
relacionado con el ambito de su competencia;

k) Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia ;

[} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Sistema Nacional de Control;

m) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su area ;Y

n) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia,

Articulo 529 La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Subgerencias:

08.3.1. Subgerencia de Recursos Humanos.

08.3.2. Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
08.3.3. Subgerencia de Contabilidad.

08.3.4. Subgerencia de Tesoreria,

08.3.1. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 539 La Subgerencia de Recursos Humanos es el organo responsable del cumplimiento
de actividades especializadas en recursos humanos y de ejecutar los procesos de seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacidn, promocién del personal, control de asistencia,
remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional vy
administrativamente del Gerente de Administracion y Finanzas.
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Articulo 549 Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

b))
k)

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
de los procesos técnicos del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos de acuerdo a los lineamientos de politica de personal de la Municipalidad;
Administrar los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion e induccidn del
personal;

Administrar los programas de bienestar social para el personal de la Municipalidad;
Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos;

Organizar, implementar y mantener actualizado el escalafén del personal;

Formular y actualizar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP);

Presentar a la Contralorfa General de la Republica la declaracién jurada de bienes,
ingresos y rentas de los funcionarios y otros; asi como tramitar su publicacion en la
Portal WEB Institucional de la Municipalidad;

Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucion de
conflictos laborales y proponer normas para reglamentar |as negociaciones
bilaterales;

Emitir Resoluciones a fin de ejecutar las acciones administrativas concernientes al
pago de beneficios sociales, compensacidn por tiempo de servicios, premios
pecuniarios, subsidios, reconocimiento de pensicnes, desplazamiento de los
servidores municipales, vacaciones, licencias, control de asistencia, permanencia,
imposicion de sanciones administrativas disciplinarias y reconocimiento de
organizaciones sindicales, entre otros aspectos, conforme a las disposiciones
legales;

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de
personal, se presentan ante la Municipalidad, en el &mbito de su competencia;
Organizar e instruir los procedimientos administrativos disciplinarios por las faltas
de los funcionarios, ex funcionarios, servidores y ex servidores de acuerdo con la
legislacion y normas internas, reportando directamente a la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia;

Oficializar las sanciones segtn lo dispuesto por los 6rganos competentes en los
procedimientos administrativos disciplinarios por las faltas de los funcionarios, ex
funcionarios, servidores y ex servidores de acuerdo con la legislacion y normas
internas;

Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, asi como
administrar todo lo referente a lo dispuesto en las normas de la materia :

Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal,
asi como representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo, EsSalud,
AFP 'y Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), y otras
entidades de acuerdo a su competencia;

Mantener, actualizar y cautelar los Legajos de Personal de la Municipalidad;
Gestionar e implementar las disposiciones establecidas en las normas del Sistema
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST) en coordinacién con las
dreas pertinentes;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno, dando cuenta a la Gerencia
de Administracion y Finanzas;

Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos (MGPP) correspondientes a su drea;

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracidn y Finanzas, en el
ambito de su competencia.

08.3.2. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
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Articulo 55° La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial se encarga de la provisién de
bienes, servicios y del almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes del control
patrimonfal. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien
depende funcional y administrativamente del Gerente de Administracién y Finanzas.

Articulo 56° Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el Sistema Administrativo de
Abastecimiento;

b) Programar, consolidar y supervisar la formulacién del cuadro de necesidades de la
entidad en funcién al presupuesto institucional, organizando las contrataciones
directas y las que corresponden a procesos de seleccidn;

) Presidir el Comité Especial Permanente de Bienes, Servicios y Obras para los
procesos de Menor Cuantia y podra participar en los Comités Especiales Ad Hoc de
los demas procesos de seleccidn;

d) Controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC);

e) Ejecutar y registrar la ejecucién del gasto en la fase del Compromiso en los
sistemas administrativos vigentes;

f)  Proponer la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos
publicos y adjudicacion simplificada, en cualquiera de sus modalidades;

g) Custodiar los expedientes de contratacion desde el requerimiento del area usuaria
hasta la culminacion del contrato;

h) Suscribir las Ordenes de Compra y Servicio que formalicen la adquisicion y
contratacion de bienes, servicios y obras;

iy Dirigir el adecuado control y custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios;

j} Dirigir la actualizacidn del Registro de Bienes Inmuebles;

k) Organizar, dirigir y supervisar las acciones de inventario, registro, uso y control de
los bienes muebles, inmuebles y obras de propiedad de la Municipalidad;

I) Programar, coordinar y supervisar las actividades de control patrimonial;

m) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

n) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestién de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su rea; y

0) Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas, en el
ambito de su competencia.

Articulo 57° La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con dos Equipos Funcionales:

»  Equipo Funcional de Abastecimiento
*  Equipo Funcional de Control Patrimonial

Articulo 58° E| Equipo Funcional de Abastecimiento es el encargado de llevar a cabo los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras de la Municipalidad. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial. Estd a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Equipo Funcional, designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 59° Son funciones del Equipo Funcional de Abastecimiento:

a) FEjecutar y coordinar las actividades de contratacién de bienes, servicios y obras, de
acuerdo al Plan Anual de Contrataciones y requerimientos de las 4reas;

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar periddicamente el Plan Anual de
Contrataciones (PAC);
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¢} Brindar soporte técnico administrativo a los Comités Especiales para la ejecucion de
los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, servicios y obras;

d) Participar como miembros en los Comités Fspeciales Ad Hoc y Permanente de
Bienes Servicios y Obras;

e) Evaluary emitir el informe técnico en los casos especializados que se les requiera;

f) Elaborar los proyectos de contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacidn
de bienes, servicios y obras generados por los procesos de seleccidn;

g) Llevar el registro de los procesos de seleccion y el archivamiento de los contratos
celebrados para la adquisicién y contratacién de bienes, servicios, consultorfas y
obras, de acuerdo a Ley;

h) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos,
propendiendo a la mejora continua de la gestidn;

i) Supervisar la ejecucion de los contratos derivados de los procesos de seleccion
exigiendo la vigencia de las garantias pertinentes, coordinado con el drea usuaria
hasta la culminacion del mismo;

J) Realizar los respectivos estudios de posibilidades que ofrece el mercado antes de
iniciar el proceso de contratacion;

k} Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de recepcién y distribucién
de bienes e insumos;

I) Programar, organizar y ejecutar los procesos de toma de inventaric de existencias
en almacén; y

m) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestidn de
Pracesos y Procedimientos correspondientes a su area; y

n) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Subgerente de Logistica y Control
Patrimonial.

Articulo 600 El Equipo Funcional de Control Patrimonial es el encargado de llevar el control y
supervision del patrimonio de la Municipalidad. Depende jerdrquica, funcional y
administrativamente de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Equipo Funcional, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal,

Articulo 61° Son funciones del Equipo Funcional de Control Patrimonial:

a) Administrar las actividades de control y supervisidn de los Bienes Muebles e
Inmuebles de propiedad municipal, incluyendo la gestién y control de la cobertura
de seguros patrimoniales;

b) Elaborar los expedientes técnicos para proponer las Altas, Bajas de los Bienes
Muebles e Inmuebles;

¢) Programar, organizar y ejecutar los procesos de toma de inventario de bienes
muebles e inmuebles;

d) Participar en la conciliacidon de inventarios fisicos anuales de activos fijos y cuentas
de orden de bienes patrimoniales;

€) Mantener actualizada la informacién proveniente de la Subgerencia de
Infraestructura Urbana conciliada con la Subgerencia de Contabilidad, respecto a
las obras de infraestructura culminadas;

f) Recibir, registrar, custodiar y entregar las donaciones de bienes muebles e
inmuebles otorgadas a favor de la municipalidad;

g) Controlar y registrar el movimiento interno de los bienes patrimoniales; asi como,
asignacion de dichos bienes a las diferentes dreas usuarias;

h) Planificar, formular, dirigir y supervisar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular municipal;

i) Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados
a la flota vehicular de la municipalidad;
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Controlar y supervisar en los locales municipales el correcto funcionamiento y el
pago de los servicios basicos de electricidad, agua potable y desaglie, telefonfa y
comunicaciones;

Desarrolla las acciones correspondientes al saneamiento fisico legal de los bienes
inmuebles de la Municipalidad;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de sy competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos;
Administrar y supervisar el mantenimiento, servicios generales, maestranza de
todos los locales municipales, en coordinacion del drea usuaria;

Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional v el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su drea; y

Cumplir con las demds funciones que le asigne el Subgerente de Logistica y Control
Patrimonial;

08.3.3. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 620 3 Subgerencia de Contabilidad es e drgano responsable de conducir el Sistema
de Contabilidad de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Subgerente, quien depende funcional y administrativamente del Gerente de Administracién y

Finanzas,

Articulo 63° Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

a)

b)

c)

d)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, en armonia con las disposiciones emanadas por la
Direccion Nacional de Contabilidad PUblica del Ministerio de Economia y Finanzas;

Elaborar y presentar los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de acuerdo
a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, NIC-SP, Directivas,

Elaborar y presentar declaraciones informativas tributarias referidas a cuentas de la
Municipalidad, asi como representarla ante la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracién Tributaria (SUNAT);

Elaborar la informacion financiera, la misma que serd examinada en la auditoria
anual a los estados financieros Y presupuestados, atendiendo los requerimientos y
explicaciones contables que se le requiera;

Registrar oportuna y adecuadamente las Operaciones de Ingresos y Gastos que
permitan mantener actualizada la contabilidad;

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares de |a
Municipalidad;

Registrar la fase del devengado y registro contable en los sistemas vigentes de
todas las operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a
las normas de ejecucién presupuestal vigentes;

Ejercer control previo Y concurrente de todas las operaciones financieras vy
contables que originen el gasto producidas en la Municipalidad;

Formular y actualizar los costos efectivos de los servicios que presta la
Municipalidad a los vecinos o usuarios, en funcién al plan de servicios de los
érganos competentes y los lineamientos del drgano responsable de sustentar Ia
ordenanza o resolucidn administrativa;

Participar en la formulacién del Presupuesto Anual de I3 Municipalidad;

Efectuar arqueos permanentes de los fondos y valores de I3 Municipalidad de
acuerdo a la normatividad existente;

Efectuar conciliaciones de saldos de las cuentas contables del Balance para su
presentacion en forma adecuada Y consistente;

Elaborar las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por contrata, encargos y
administracion directa;
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n) Preparar y remitir a la Contraloria General de la Republica, en los plazos
establecidos, la Informacidén concerniente a los Gastos efectuados por el Programa
del Vaso de Leche con los recursos transferidos por el Tesoro Publico;

0} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

P} Elaborar y actualizar la estructura de costos de los procedimientos administrativos
del TUPA y TUSNE en coordinacién con las unidades organicas usuarias y la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;

q) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional y el Manual de Gestidén de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su drea i Y

r) Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracidn y Finanzas, en el
ambito de su competencia,

08.3.4. SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 649 La Subgerencia de Tesoreria es el drgano responsable de las acciones inherentes
al Sistema de Tesoreria, se encarga del control de la captacion de los impuestos, Arbitrios
Municipales, Transferencias y otras fuentes de ingreso, asi como de los pagos oportunos de los
compromisos. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, por quien
depende funcional y administrativamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 65° Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesorerfa;
supervisando el cumplimiento de las Normas y procedimientos que rigen el Sistema
Nacional de Tesoreria;

b) Efectuar oportunamente los depdsites de los fondos recaudados en las cuentas
bancarias de la Municipalidad llevando el registro de los depdsitos, de acuerdo a las
fuentes de financiamiento y el presupuesto Municipal;

€) Procesar el parte diario de fondos y mantener la informacién documentaria que
sustente los ingresos y egresos clasificado;

d) Supervisar la ejecucion del ingreso por rubros en los sistemas vigentes en las fases
del Determinado y Recaudado;

e} Brindar las facilidades para las ejecuciones de arqueos de fondos fijos, especies
valorados y otros;

f) Mantener actualizado el Libro Caja Bancos y custodiar los documentos de sustento
de cada registro y efectuar las conciliaciones bancarias mensuales;

g) Formular y actualizar el Flujo de Caja, en funcién al comportamiento de los ingresos
y los egresos, con la informacidn proveniente del Plan de Adquisiciones, Compras
Directas y el Presupuesto Institucional en coordinacion con las areas competentes;

h) Formular y ejecutar la Programacion Mensual de Pagos coordinando con las areas
involucradas;

I} Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a
proveedores, de acuerdo con la legislacién tributaria o las disposiciones judiciales
vigentes;

1) LUevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, pélizas de caucion, y
otras garantias que hayan sido acreditados ante Ia municipalidad, alertando
oportunamente a los involucrados antes de su vencimiento,

k} Emitir los comprobantes de pago, giro de cheques, carta orden o transferencias
para efectuar la cancelacidn de los compromisos devengados;

1) Controlar las transferencias del Tesoro Plblico de acuerdo a la normatividad
vigente;

m) Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional ¥ el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos correspondientes a su area;

n) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno; v
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0} Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO X

09. DE LOS ORGANOS DE LTNEA

Articulo 66° Los 6rganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas
con la misidn vy objetivos de la Municipalidad y que constituyen su razdn de ser, tales como:
servicios publicos locales, servicios sociales, asi como seguridad Ciudadana, desarrollo urbano y
cuidado del medio ambiente, que se realizan en e contexto de las competencias sefialadas por
la Ley Organica de Municipalidades. Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados
por:

09.1. Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria

09.2 Gerencia de Desarrollo Urbano

09.3. Gerencia de Seguridad Ciudadana

09.4. Gerencia de Desarrollo Humano

09.5. Gerencia de Gestién Ambiental

09.1 GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 67° La Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria es el drgano de linea
encargado de desarrollar las acciones de administracion, recaudacion, fiscalizacion de los
ingresos por tributos municipales, catastro, registro y atencién al contribuyente, conforme a las
competencias y facultades establecidas en los articulas 520 /539 y 549 del Cédigo Tributario y
demas normas pertinentes. Asi como ejecutar la recaudacién de otros ingresos directamente
recaudados, tales como multas administrativas por infracciones a ordenanzas y/o disposiciones
municipales, precios plblicos establecidos en la Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
y tarifas u otras derivadas de procesos de promocion de la inversién privada.

Depende jerdrquicamente funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal y estd a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 682 Son funciones de Ia Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria:

a) Formular y proponer las politicas, normas, planes v programas que permitan
generar rentas para la Municipalidad;

b) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registros de
contribuyentes y predios, acotacién, recaudacion y fiscalizacién de las rentas
municipales;

¢) Organizar y supervisar las actualizacion de las declaraciones juradas v liquidaciones
impuestos y tasas municipales;

d) Emitir y suscribir resoluciones en procedimientos administrativos y de caracter
contencioso y no contencioso tributa rio,

e) Proponer proyectos de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia y Directivas
sobre temas de su competencia, a fin de optimizar la gestion;

f) Supervisar las cobranzas coactivas tributarias y administrativas, a cargo de la
Municipalidad;

g) Organizar y supervisar el procesos de atencidn de consultas de los contribuyentes
sobre normas y procedimientos tributarios;
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h} Resolver en primera instancia las peticiones Y recursos administrativos que e
corresponda, y las reclamaciones tributarias de ios administrados y/o deudores
tributarios, estando facultada para suscribir actos administrativos (Resoluciones
Gerenciales); asi como para efectuar actos de gestién Y normativos que regulan
aspectos administrativos a su cargo, sefialados en la presente disposicién, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad Distrital de
Lince, o cualquier otra disposicion de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada a
sus funciones.

i) Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas a
procedimientos tributarios de [a Municipalidad, asi como representarla, ante Ia
Superintendencia de Aduanas y Administracién Tributaria (SUNAT), el Banco de la
Nacion y otras entidades segun su competencia 4

i) Informar permanentemente al Gerente Municipal del desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo;

k) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en procesos,
procedimientos y normatividad relacionada con |a oficina, elaboradas en
coordinacion con las areas competentes;

) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de

m) Participar en |a implementacion progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de sy competencia;

n) Implementar las recomendaciones contenidas en log informes resultantes de |as
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

©) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestibn de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su grea; y

p) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el dmbito de sy
competencia.

Articulo 699 [a Gerencia de Servicios de Administracidn Tributaria tiene a su cargo las
siguientes unidades organicas:

09.1.1 Subgerencia de Rentas

09.1.2 Subgerencia Fiscalizacién Tributaria y Catastro
09.1.3 Subgerencia de Registro y Atencién al Contribuyente
09.1.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

09.1.1 SUBGERENCIA DE RENTAS

competencia, administra, dirige, ejecuta y controla las acciones de cobranza ordinaria de |a
deuda tributaria y se encarga de los procesos de recaudacién de todos los ingresos de la
Municipalidad.

Depende jerdrquica, funcional Y administrativamente de Ia Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria y estd cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente,
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

- Articulo 71° Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a} Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias
¥ no tributarias pecuniarias;

b} Disefiar y ejecutar las estrategias de cobranza de la deuda tributaria y no tributaria
pecuniaria.
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¢) Emitir, firmar Yy notificar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa

emitidas por el incumplimiento  de Ppago de las obligaciones tributarias,
determinadas por el contribuyente;

d) Suscribir las Resoluciones que aprueban el fraccionamiento de |a deuda tributaria y
no tributaria pecuniaria, verificando que cumpla con los requisitos exigidos por ley,
asi como  emitir y notificar las resoluciones de pérdida del beneficio de
fraccionamiento;

e) Administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pago,
Resoluciones de Multa, Resoluciones que aprueban fraccionamientos y declaran
pérdida del mismo, junto con sus respectivos cargos de notificacion;

f)  Emitir y remitir |a constancia de exigibilidad de |a deuda con los valores tributarios y
no tributarios a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva :

g) Emitir Resoluciones para resolver en primera instancia log recursos presentados por
los administrados, en relacidn con los tramites de sy competencia y en mérito a la
Ley del Procedimiento Administrativo General;

h} Emitir documentos, comunicaciones, requerimientos o esquelas respecto de las
deudas tributarias de los contribuyentes;

i)  Emitir resoluciones imputando responsabilidad solidaria en materia tributaria;

i) Emitir reportes mensuales, o cuando se lo requiera la Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria, sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda
tributaria y no tributaria de los contribuyentes;

k) Proponer la lista de contribuyentes que mantienen deuda en cobranza dudosa y/o
recuperacion onerosa, asi como elaborar el informe técnico que sustente |a
extincion de deuda de cobranza dudosa y/o recuperacién onerosa :

1) Elaborar y depurar e| Directorio de Principales y Medianos Contribuyentes,

m) Organizar y mantener actualizada la base de datos de infractores para sy cobranza;

n) Realizar el seguimiento a los contribuyentes declarados en reestructuracion y
liquidacion.

0) Cumplir con el procedimiento de notificacién de acuerdo con lo expuesto en el
Cddigo Tributario, asi como la Ley de Procedimiento Administrativo General;

P} Proponer a |la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria, los
procedimientos y directivas de las funciones de su competencia;

q) Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria Yy no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la
conciliacion mensual de cuentas con la Subgerencia de Contabilidad;

r)  Control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de ingresos
Presupuestarios, de las diferentes areas generadoras de ingresos de la
Municipalidad emitiendo los informes mensuales de rendimiento en coordinacidn
con las mismas;

s) Devolucién y/o Compensacién de Resoluciones de Sancién Administrativa que
contengan una Multa Administrativa;

t) Control de las cobranzas por merced conductiva, convenios Y contratos con
participacion de la inversion privada;

Uy Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

v) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestion de Procesos Y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su drea; y

w) Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios de Administracion Tributaria
en el ambito de sy competencia.

09.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y CATASTRO

Articulo 720 |3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Catastro es un organo de
administracion y operaciones de servicios publicos urbanos, dependiente jerérquica, funcional y
administrativamente del Gerente de Servicios de Administracion Tributaria, Estd a cargo de un
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funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 73° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Catastro:

a) Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacidn a los contribuyentes a fin de
detectar omisos y/o subvaluadores a la declaracién jurada y/o liquidacion del
Impuesto Predial, Impuesto a las Apuestas, Impuesto a los Juegos e Impuesto a los
Espectdculos Publicos No Deportivos, y todo otro tributo que se contemple en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacidn Municipal;

b) Verificar la informacion contenida en la declaracién jurada presentada por los
contribuyentes para el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias y su
documentacion, asi como para actualizar y/o ampliar la base tributaria;

¢} Emitir y notificar los requerimientos de inicio de fiscalizacién a los omisos a la
presentacion de declaracion jurada y a los subvaluadores, a fin de realizar el
levantamiento fisico de informacién de los predios;

d) Efectuar los cruces de informacion necesarios para detectar omisos y/o
subvaluadores a la declaracion jurada del impuesto predial, respecto de las
caracteristicas fisicas de los predios;

e) Generar los valores por la omision y/o subvaluacién a la Declaracién Jurada y/o
liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas emitiendo la
Resclucion correspondiente;

f) Emitir cartas de caracter informativo, en atencién a consultas escritas de naturaleza
tributaria formuladas por los contribuyentes;

g) Atender las solicitudes de copias de planos;

h) Suministrar la informacion catastral a las diferentes &reas municipales que lo
requieran y a la vez registrar permanentemente la informacién remitida por las
mismas como parte del mantenimiento de la Base Catastral;

i) Elaborar y emitir Planos Catastrales en general, Constancias Catastrales ¥
Certificados de Numeracion, Jurisdiccién y Nomenclatura:

j) Registrar y mantener un archivo actualizado, catalogado e intangible de planos
urbanos del distrito;

k) Asignar la numeracién municipal predial de edificaciones existentes;

1) Registrar las Declaratorias de Fabrica regularizadas ante Registros Publicos;

m) Atender las solicitudes de visacidn de Planos;

n) Administrar el proceso catastral correspondiente al acondicionamiento de la
informacion catastral, componente urbano y de la informacién predial:

o) Planificar y ejecutar periddicamente campafias masivas de actualizacion de la

informacién catastral, asi como realizar otros programas necesarios para su

mantenimiento, informando de los resultados;

Realizar inspecciones de verificacion catastral a solicitud de los recurrentes y de las

diferentes areas de la municipalidad, con la finalidad de mantener actualizado el

catastro municipal comunicando las situaciones fisico-legales no autorizadas, asi
como la deteccion de presuntos omisos y subvaluadores a las dreas competentes;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las

acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

r} Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestibn de Procesos %
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; Y

s) Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios de Administracidn Tributaria,
en el dmbito de su competencia.

09.1.3 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Articulo 74° La Subgerencia de Registro y Atencién al Contribuyente ejecuta y opera los
servicios administrativos tributarios municipales y no tributarios pecuniarios, y brinda los
servicios de arientacion tributaria personalizada al contribuyente. Depende jerarquica, funcional
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y administrativamente de la Gerencia de Servicios de Administracidn Tributaria. Estd a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta
del Gerente Municipal.

Articulo 75° Son funciones de Ia Subgerencia de Registro y Atencidn al Contribuyente:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

i)

7)

k)
1)

t)

Ejecutar la determinacién de los Arbitrios Municipales, asi como la actualizacidn
mecanizada de las obligaciones tributarias por la emisién anual del Impuesto
Predial, verificando los marcos legales y técnicos en coordinacion con la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologia;

Proponer y ejecutar las estrategias de atencidn y orientacién a fin de brindar un
servicio de calidad al administrado;

Recibir, administrar, clasificar, actualizar, conservar, controlar y registrar las
declaraciones tributarias de los contribuyentes en los sistemas aplicativos vigentes y
custodia de los mismos, asi como otros documentos relacionados con el registro de
contribuyentes;

Emitir Resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados, en relacidn con los tramites de su competencia;
Supervisar la generacidn de las multas tributarias por infracciones detectadas en la
presentacion de las declaraciones tributarias de los contribuyente;

Otorgar las constancias de no adeudos, impuesto predial, alcabala y otros registros
de su competencia que estén contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA):

Brindar informacién a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo sobre los procedimientos administrativos, con la finalidad de elaborar el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA);

Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria;
Ejecutar las Resoluciones que emita la Gerencia de Servicios de Administracion
Tributaria, sobre recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las
sentencias del Poder Judicial y el Tribunal Fiscal,

Ejecutar las Resoluciones que emita las Subgerencias que brindan servicios o la
Gerencia Municipal, que dejen sin efecto el cobro de Ia deuda no tributaria
pecuniaria;

Efectuar el registro del boletaje de Espectdculos Publicos No Deportivos;

Ejecutar el control de calidad de Ia informacién que se digita e ingresa al Sistema
de Administracién Tributaria, producto de las declaraciones tributarias recibidas,
realizando las depuraciones necesarias para la consistencia de la informacién de los
contribuyentes del distrito,

Proponer a la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria, los
procedimientos y directivas de las funciones de su competencia,

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién Y registro en la base de
datos de las declaraciones juradas y otros documentos tributos de su competencia
como el mantenimiento actualizado de las cuentas corrientes de los mismos;
Administrar el proceso de individualizacidn del sujeto positivo de las obligaciones
tributarias;

Informar y orientar a los contribuyentes sobre las normas y procedimientos
tributarios asi como realizar acciones de difusion y orientacién de los derechos y
obligaciones de los mismos;

Dirigir, controlar y supervisar el archivo de registro predial;

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio para absolver [a
consultas sobre normas tributarias;

Elaborar los proyectos de absolucién de consultas; asi como los proyectos de
resolucion dentro del procedimiento contencioso y no contencioso tributario de los
contribuyentes;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interng;
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u) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestidon de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

v} Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios de Administracion Tributaria,
en el ambito de su competencia.

09.1.4 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 76° |3 Subgerencia de Ejecucién Coactiva, ejecuta y opera los servicios
administrativos tributarios municipales y no tributarics pecuniarios municipales en el dmbito de
su competencia, encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar las acciones coactivas sobre
obligaciones tributarias y no tributarias, de indole pecuniario ¥ N0 pecuniario, desde la emision y
notificacion de la Resolucién de Ejecucion Coactiva, Requerimientos de Pago v otros
documentos de cobranza que considere.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria. Ests a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 77° Son funciones del Subgerencia de Ejecucién Coactiva:

a) Recepcionar y tramitar la lista de deudores que remita la Subgerencia de Rentas;

b) Verificar la exigibilidad de |a deuda;

¢) Elaborar las estrategias de Cobranza Coactiva !

d) Iniciar el procedimiento coactivo mediante la emisién y notificacion de las
Resoluciones de Ejecucion Coactiva;

e) Verificar los plazos, emitir, firmar y notificar las medidas cautelares que se
requieran de acuerdo a ley;

fy  Ejecutar las medidas cautelares;

g) Programar, organizar Y ejecutar las actividades vinculadas con la cobranza coactiva
de las deudas de carécter tributario y no tributario pecuniario;

h} Recepcionar las Resoluciones de Sancion Administrativa y las Resoluciones de
Gerencia con su respectiva constancia de exigibilidad;

i) Registrar todas las ejecuciones coactivas diligenciadas, informando a la Gerencia
de Servicios de Administracion Tributaria de sus acciones;

i) Emitir, firmar y noftificar los requerimientos de Pago, otras resoluciones y
notificacion de documentos de cobranza coactiva de las deudas de caracter
tributario y no tributario pecuniario;

k) Disponer la tasacidn Y remate de los bienes embargados, conforme a Ley;

1) Programar, organizar, ejecutar y controlar las acciones y procedimientos de
ejecucion forzosa, con relacion a las ohligaciones no tributarias ¥ No pecuniarias
que sean exigibles a los administrados;

m} Organizar, coordinar y controlar el procedimiento de gjecucion coactiva de
obligaciones de naturaleza no tributaria y no pecuniaria, por infracciones a las
disposiciones municipales administrativas, que tienen las personas naturales y
juridicas con la municipalidad, ejecutando demoliciones, clausuras, paralizaciones
de obra, retiro de elementos antirreglamentarios, suspensiones y otras medias
previstas por la Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, asi como determinado
el pago de costas y gastos, de acuerdo a Ley;

n) Registrar, programar Y ejecutar las ejecuciones forzosas, informando de sus
resultados a las areas pertinentes, cuando estas io requieran;

o) Iniciar procedimientos coactivos de acuerdo a los encargos efectuados por la
Subgerencia de Fiscalizacién y Control, y ejecutar las medidas provisorias y
cautelares que la ley prevé bajo el contexto legal establecido;

P) Reportar a la Subgerencia de Fiscalizacién y Control Urbano el estado de las
obligaciones no tributarias Y No pecuniarias, cuando sea requerida por ésta;
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q) Administrar, clasificar, actualizar, conservar y controlar los archivos de los
expedientes coactivos de los administrados;

r} Proponer a la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria la lista de
administrados, conjuntamente con el informe técnico, a quienes corresponde emitir
la Resolucion de extincidn por deudas de cobranza dudosa H

s) Proponer proyectos de Ordenanza sobre el Arancel de Costas y Gastos del
Procedimiento Coactivo, en concordancia con los parametros fijados por el
Ministerio de Economia y Finanzas y demés disposiciones legales;

t)  Dar cumplimiento a las resoluciones y proveidos del Tribunal Fiscal respecto a los
temas de su competencia, en los casos que corresponda realizar las coordinaciones
con las otras areas involucradas para su atencién remitiendo |a informacion que se
le solicite;

u) Proponer a la Gerencia de Servicios de Administracidn  Tributaria, los
procedimientos y directivas de las funcicnes de su competencia;

v) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno A

w) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestidn de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

x) Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios de Administracién Tributaria,

en el ambito de su competencia.

09.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 780 La Gerencia de Desarrollo Urbano es al oérgano de linea encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion del desarrollo
territorial mediante estudios, planes y proyectos de desarrollo local, obras publicas dirigidas a la
mejora de la infraestructura urbana y el ornato del distrito, e! control urbano a través del
otorgamiento de licencias y autorizaciones y de la fiscalizacion administrativa, verificando el
cumplimiento de las normas técnicas como la zonificacion, el indice de usos y el Reglamento
Nacional de Edificaciones y deméas disposiciones legales.

Asimismo, es responsable de supervisar administrativamente las actividades de Gestion de
Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas en Edificaciones dentro de la Jurisdiccion.

Depende jerarquicamente funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal y esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designade por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 79.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar ¥y supervisar las
actividades de dotacién, mantenimiento e implementacion de la infraestructura
urbana, asi como otorgamiento de autorizaciones, certificados y licencias para
construcciones y desarrollo de actividades comerciales, industriales y de servicio en
el distrito;

b) Asesorar y apoyar técnicamente al Concejo, a la Alcaldia v a los niveles
institucionalizados de concertacién ciudadana, en materia de Planificacién del
Desarrollo Urbano;

€} Supervisar la gestidn prospectiva, reactiva y correctiva de riesgo de desastres, en
coordinacion con la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y demas areas
de la Municipalidad;

d} Dirigir y supervisar las actividades de las Subgerencias a su cargo;

e) Organizar, dirigir y ejecutar los estudios, programas, proyectos, planes y normas
relacionadas el saneamiento de las &areas tugurizadas y la reconstruccion y/o
renovacion urbana de 4reas declaradas inhabitables:;
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f)  Velar por el cumplimiento del programa de inversiones en obras publicas;

g) Supervisar los estudios, proyectos y obras que contrate la Municipalidad;

h) Desarrollar y proponer el Plan Urbano Distrital y emitir opinién técnica sobre el
reajuste o cambios especificos de la zonificacién de los usos del suelo;

i} Aprobar disposiciones técnico hormativas sobre ornato, construccidn en viag
publicas y privadas, y zonificacion de los usos del suelo del Plan Urbano Distrital y
otros planes reguladores de desarrollo urbano;

J} Emitir Resoluciones de Sancién Administrativa de conformidad al Régimen de
Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA);

k) Elaborar propuestas para problemas ambientales de edificaciones e infraestructura;

1) Organizar, dirigir Yy ejecutar los estudios, Programas, proyectos, planes y normas
relacionadas con la zonificacion, pardmetros urbanisticos y edificatorios, usos del
suelo, control urbano, sistema vial y demés relacionado con el espacio urbano;

m} Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios Yy proyectos de
inversion privada para el desarrollo urbano distrital;

n) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) en el marco de las normas del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones -
INVIERTE.PE (Decreto Legislativo No 1252);

0) Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

p) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

q) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

r) Aprobar disposiciones técnico normativas sobre sefializacidn de vias locales
peatonales y vehiculares;

s) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el &mbito de su
competencia.,

Articulo 80° La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta
las siguientes unidades organicas:

9.2.1  Subgerencia de Infraestructura Urba na

9.2.2  Subgerencia de Desarrollo Econdmico

9.2.3  Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
9.2.4  Subgerencia de Fiscalizacidn y Control Urbano

09.2.1. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Articulo 81° L a Subgerencia de Infraestructura Urbana es un drgano técnico operativo que se
encarga de verificar el cumplimiento de la normativa urbanistica del distrito a través de |a
emision de autorizaciones relativas a edificaciones privadas e infraestructura publica y la
ejecucion de obras publicas en e distrito. Depende jerérquicamente  funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal,

Articulo 829 Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura Urbana:

a) Cumplir y aplicar la normativa correspondiente a los procedimientos administrativos
de anteproyectos en consulta, licencia para edificaciones y/o demolicidn, asi como
de las supervisiones de obras privadas en el distrito.

b) Emitir Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios, licencias de edificacién
y/o demolicion; asi como evaluar, la asignacion de numeracion para edificaciones
nuevas, otorgar la Conformidad de Obra y la Declaratoria de Fabrica, en el marco de
la normativa edificatoria vigente;
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¢) Presidir la Comisién Técnica Distrital para Edificaciones y supervisar la gestion de la
referida comision;

d) Recomendar la adecuacién, paralizacion, desmontaje o demolicion de obras
antirreglamentarias;

e) Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas emitidas a las
comisiones técnicas, informes técnicos de los revisores urbanos, licencias y/o
autorizaciones automaticas;

f)  Emitir Resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados en relacion con los tramites de sy competencia,

g) Emitir opinién sobre Ia factibilidad de estructura de paneles monumentales, previa
opinion de la Comisién Técnica Distrital;

h) Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria y Catastro las resoluciones y
antecedentes de procedimientos atendidos en el area, con la finalidad de que se
actualice la base de informacién catastral;

I} Remitir a la Subgerencia de Rentas las liquidaciones de Licencia de edificacion que
S€ encuentren consentidas para su cobranza ordinaria;

J)  Expedir Certificados de Habitabilidad;

k) Proponer a la Gerencia de Desarrolio Urbano los proyectos de Organizacion
Territorial, Zonificacién, Usos del Suelo, Renovacién Urbana, Movilidad Peatonal y
otros que estén dentro de sy competencia y que requieran Ia aprobacion del
Concejo Municipal;

I} Emitir autorizaciones para la construccién, reconstruccion, rehabilitacién y/o
mantenimiento de obras de infraestructura de servicios publicos, asi como autorizar
la instalacion de redes y dar mantenimiento al mobiliario urbano colocado en la via
publica por la municipalidad, por concesionarios de los servicios publicos o por
terceros;

m) Proponer la aprobacién de liquidaciones técnicos-contables de obras publicas;

n) Efectuar la valorizacién de avance de los estudios y obras, ampiiaciones de plazos y
adicionales de los contratos de ejecucién de obras;

0} Proponer la aprobacion de los adicionales de obras, deductivos, aplicaciones y
reducciones de plazo en la €jecucion de obras plblicas;

P) Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversién privada .

q) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

r} Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en el marco de las
normas del Sistema Nacional de Programacién Muitianual y Gestidon de Inversiones —
INVIERTE.PE (Decreto Legislativo N© 1252):

s) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su érea; y

t) Programar y efectuar el servicio de mantenimiento de la infraestructura y
sefializacion de vias locales;

u) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en el dmbito de sy
competencia,

09.2.2, SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

econdmicos, asi como del otorgamiento de las licencias Y autorizaciones comerciales. Depende
jerarquicamente funcional y administrativamente de Ja Gerencia de Desarrollo Urbano y estd a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 849 Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico:
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a) Otorgar las licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,
comerciales, industriales y profesionales;

b) Otorgar la autorizacidn municipal para el uso del retiro municipal con fines
comerciales, campafas y promociones, ferias para exposiciones y degustacion sin
venta y espectdculos pUblicos no deportivos;

¢) Otorgar la autorizacién municipal para la instalacién de elementos de publicidad
exterior y actividades publicitarias;

d) Otorgar la autorizacion municipal para el desarrollo de actividades comerciales
temporales en la via publica;

e) Regular y resolver la ubicacién de los elementos de propaganda electoral en el
distrito, conforme las normatividad sobre la materia;

f}  Fomentar la formalizacion de las empresas y para el inicio de su tramite de Licencia
de Funcionamiento;

g) Informar permanentemente a la Gerencia de Desarrollo Urbano el desarrollo de
programas y actividades a su cargo;

h) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacidn, capacitacion y acceso a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad;

[} Brindar informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en el
distrito en funcidn de la informacidn disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales;

j) Promover condiciones necesarias para la productividad y competitividad en el
distrito;

k) Emitir Resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados en relacién con los tramites de su competencia;

1) Comunicar y remitir a la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria, las
licencias de funcionamiento otorgadas para la actualizacién permanente de su
sistema predial;

m) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

n) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestidon de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

0) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano en el émbito de su
competencia.

09.2.3 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 85° La Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres es el drgano responsable de
preparar a la poblacion para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales y
brindar los servicios de defensa civil en la Jurisdiccion, cuando éstos se requieran, coordinando
acciones con la Municipalidad Metropolitana de Lima, sin perjuicio de la dependencia funcional
que mantiene con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED), en cuanto a gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en
el ambito del distrito, y con el Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, respecto a la
gestion reactiva de riesqgo de desastres.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y esta
a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal,

Articulo 86° Son funciones de Ia Subgerencia de Gestion del Riesgos de Desastres.

a) Planificar, organizar y conducir las actividades de Gestion de Riesgos de Desastres
en la Municipalidad;

b} Facilitar la coordinacién e implementacién de las disposiciones del Sistema Nacional
de Gestion de Estimacién Riesgo de Desastres (SINAGERD);
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¢} Gestidn prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en el ambito del distrito y la
Municipalidad, en coordinacién con el Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED);

d) Generar mecanismos de identificacion del nivel de riesgo existente en el dmbito del
distrito y reportarlos al Centro Nacional de Estimacin, Prevencign ¥ Reduccidn del
Riesgo de Desastres (CENEPRED);

e} Gestion reactiva del riesgo de desastres en el dmbito del distrito y la Municipalidad,
€n coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI);

f) Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD), prestando soporte
técnico y administrativo :

g) Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad, a las areas de la
Municipalidad;

h) Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE, emitir las
resoluciones de conclusion de procedimiento para el otorgamiento de |os
Certificados que sean solicitados 3

i} Formular y ejercer los planes de prevencién en el distrito;

I} Informar permanentemente al Gerente de Desarrollo Urbano, del desarrollo de
proyectos, programas y actividades a su cargo;

m) Elaborar del Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito;

n)  Efectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad en el Distrito;

o) Resolver en primera instancia los procedimientos en via de reconsideracion, que se
presenten acerca de los procedimientos a cargo de Ia Subgerencia Gestion de
Riesgos de Desastres;

p} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

q) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

r} Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en el dmbito de su
competencia,

9.2.4 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANO

Gerente Municipal.
Articulo 88° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control Urbano:

a) Fiscalizar el incumplimiento  de  |as normas  municipales en materia de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales Y profesionales,
publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, espectaculos publicos no
deportivos, transito de vehiculos menores, ruidos molestos y control urbano;

b} Ejecutar las acciones Yy operativos destinados al control del cumplimiento de Ia
normatividad correspondiente al comercio, inccuidad alimentaria, control sanitario,
defensa civil, trénsito, transporte, viabilidad Y parqueo, en coordinacion con las
areas y entidades competentes;
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¢) Emitir los actos administrativos por las omisiones ¢ infracciones detectadas en Ia
fiscalizacién o control municipal, cursando cartas inductivas, imponer notificaciones
de infraccidn administrativa, efectuar retenciones y comiso, realizar clausuras,
ordenar la paralizacién inmediata de obras sin autorizacion municipal todo ello,
conforme a Ley;

d) Realizar campafias educativas de disposiciones municipales que establezcan
obligaciones y prohibiciones;

e) Atender y dar cuenta de las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las
disposiciones Mmunicipales;

fy Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones
municipales referidas a locales que no tengan Licencia Municipal de Funcionamiento
0 por disposicién de seguridad en edificaciones;

g) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacién segun la normatividad
aplicable;

h) Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en |a ejecucion de las ohligaciones de hacer Y no
hacer;

i) Fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de
la atmdsfera y el ambiente;

J) Fiscalizar los espectaculos plblicos no deportivos, aplicando las sanciones en los
Casos que corresponda;

k) Proponer la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas (TISA);

) Calificar los descargos de notificaciones correspondientes y la procedencia o no de
imponer una sancién administrativa como monto de la multa y sancién
complementaria, precisando Ia infraccién y el tipo de sancién de acuerdo a la Tabla
de Infracciones y Sanciones Administrativas (TISA):

m) Elaborar propuestas de Sancidn Administrativa, acorde a Ia tipologia recurrente de
infracciones en el distrito y de conformidad con el Régimen de Aplicacién de
Sanciones Administrativas (RASA);

n) Informar Permanentemente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a sy cargo;

0) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resuitantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

pP) Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su
aptitud para el consumo humano:

q) Sancionar a las PErsonas naturales vy juridicas proveedoras del transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que

salud de los consumidores;

r) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su drea; y

s) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en el dmbito de su
competencia.

09.3. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 899 (a Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea responsable de
conducir y ejecutar los procesos vinculados con la sequridad ciudadana, contribuyendo a
asegurar la convivencia social, el control de Ia violencia urbana y la prevencién de delitos y
faltas en el Distrito de Lince, en coordinacién con Ia Policia Nacional y con I3 sociedad civil
organizada, dentro de los dispositivos legales aplicables,

Depende jerdrquicamente funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal y estd a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde a
Propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 90° Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana;:

a)

b)

c)

b))

K)

P)

q)
r

Programar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo en general y el
servicio de atencién por emergencia domeéstica en particular, dentro de |a
jurisdiccion del distrito,

Programar, dirigir, controlar, y evaluar permanentemente la  preparacion y
capacitacion  del personal de Serenazgo, orientados a mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la participacion de los vecinos en acciones de sequridad
ciudadana, promoviendo y consolidando la formacién de comités vecinales de
seguridad ciudadana y de agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

Colaborar con la Policia Nacional del Per( en la proteccién de personas, bienes y el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden publico;

Brindar apoyo a las demés areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido,
para proporcionar seguridad en las acciones e intervenciones que programen, en el
ejercicio de la autoridad municipal y en el dmbito de su competencia,

Apoyar a la Policia Nacional del Pert(] en el control del transito vehicular, en caso de
necesidad y urgencia hasta su norma/ funcionamiento;

Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan
situaciones de emergencia en los locales de la institucién i

Ejercer la Secretarfa Técnica dei Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CODISEC) brindando el soporte técnico y administrativo, conforme la normatividad
en la materia;

Resolver en primera instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por los

de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciocnes;

Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes Ias situaciones que
pudieran afectar |a tranquilidad, el orden, Ia seguridad y moralidad piblica del
distrito;

Administrar y dirigir los Centros de Monitoreo de Seguridad Ciudadana Y mantener
€N permanente operatividad la plataforma tecnoldgica del servicio, informando de
sU estado a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologia.

Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias de Iz Municipalidad cuando lo
solicitan para la ejecucién de acciones de su competencia ;

Velar por el buen uso de la flota vehicular y equipos de comunicacion asignado al
personal operativo, en coordinacién con la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial;

Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policla Nacional del
Perli contratado y/o asignado a la Municipalidad;

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas e Instructivos
sobre temas de sy competencia, a fin de optimizar la gestidn en Seguridad
Ciudadana;

Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos o
procedimientos de registro, acotacién, fiscalizacién Yy control administrativo
municipal;
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t) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su drea .

u) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno; y

v) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia.

09.4 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 91° La Gerencia de Desarrollo Humano, es el organo de linea responsable de la
promocion integral del desarrollo humano de la comunidad Linceia, a traves de la conduccidn,
ejecucion y supervision de servicios de desarrollo social, salud, nutricidn, educacion, cultura,
Juventud, recreacion y deportes, participacién vecinal, con énfasis en los sectores vulnerables
de la poblacién: infancia, adolescentes, personas con discapacidad y adulto mayor.

Depende jerarquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal vy esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 92 Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de la Gerencia a su
cargo;

b) Supervisar el desarrollo de las actividades preventivas y de proteccién de la salud
para la poblacion del distrito;

¢) Planificar y dirigir la ejecucion de los programas y actividades sociales, dirigidas a
mejorar la calidad de vida y a la proteccién de los derechos de los nifos, adultos
mayores y personas con discapacidad;

d) Supervisar la ejecucién de actividades y programas educativos, culturales,
turisticos, deportivos y recreativos;

e) Ejecutar actividades preventivas y de evaluacion de los programas de apoyo
alimentario dirigidos a la poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad;

f) Proponer, implementar y ejecutar acciones efectivas que contribuyan a elevar los
niveles nutricionales de la poblacién del distrito;

g) Proponer, implementar y ejecutar programas de apoyo a jovenes en situacion de
riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales;

h) Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacion laboral,

[) Resolver en primera instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por los

A vecinos y/ o contribuyentes, estando facultando para suscribir actos administrativos
(Resoluciones Gerenciales) asi como para efectuar actos de gestion u normativos
que regulan aspectos administrativos a su cargo sefialados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y/o cualquier otra disposicién de naturaleza
legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciones;

j) Proponer la suscripcion de convenios de colaboracién interinstitucional, con
organismos publicos y/o privados que coadyuven al cumplimiento de las labores de

| sU competencia,;

' k) Promover la participacién vecinal en la formulacion, debate y concertacion de sus

planes de desarrollo;

I} Convocar la participacidn de vecinos en los eventos municipales de su competencia;

m) Dar soporte técnico y asesoria a las Juntas Vecinales, asociaciones y el Consejo de
Coordinacion Local Distrital, y canalizar las sugerencias, recomendaciones y
propuestas de sus representantes; )

n} Organizar y mantener actualizado un Registro Unico de Organizaciones Sociales, de
acuerdo a las normas legales vigentes;
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Dirigir, coordinar, ejecutar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y
del Adolescente (DEMUNA); y de Ia mujer, en situacion o en peligro de abandono,
maltrato y violencia fisica, sexual, moral o psicoldgica, de conformidad con la
normatividad vigente;
Programar, promover y ejecutar las actividades dirigidas a mejorar la calidad de
vida y a la proteccion de los derechos del Adulto Mayor, a través del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM);
Son funciones del CIAM:
Disefar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de en
relacion a la temética de las personas adultas mayores;
Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en
general, con equidad de género;
Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local;
QOrganizar la proteccion y participacion de las Personas Adultas Mayores, de
acuerdo a las posibilidades econdmicas de la Municipalidad,;
Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza;
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, fa igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local en favor de la poblacién adulta
mayor;
Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad; '
Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos de
proteccion en especial a la poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y
vulnerabilidad, asi como casas de refugio;
Programar, promover, ejecutar y supervisar las acciones de atencion a las personas
con habilidades diferentes como Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED), y actualizar el Registro Distrital de Personas con
Habilidades Diferentes, para la proteccién de sus derechos, integracién social y
acciones de sensibilizacion en la comunidad 3

Programar, promover, ejecutar Y supervisar las actividades dirigidas a mejorar los
programas de apoyo alimentario dirigidos a la poblacion infantil y a las familias de
mayor vulnerabilidad: Vaso de Leche, PANTBC, entre otros;

Programar, promover, ejecutar Yy supervisar las actividades de participacién
vecinal, y en la formulacién, debate y concertacién de sus planes de desarrollo;
Mantener un registro ordenado de beneficiarios de los diferentes programas y
proyectos, en el que se detalle los aspectos evaluables del impacto de los
Programas sociales que permitan establecer indicadores,

Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) vy Unidad Ejecutora de
Inversiones (UEI) en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones —~ INVIERTE.PE (Decreto
Legislativo N° 1252);

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCI), en los aspectos que sean de su competencia;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestibn de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su rea; y

Otras funciones que e asigne el Gerente Municipal, en el dmbito de su
competencia.
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Articulo 930 La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con la siguiente unidad organica:

09.4.1. Subgerencia de Cultura, Deporte y Salud Publica.

09.4.1. SUBGERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y SALUD PUBLICA

Articulo 94° La Subgerencia de Cultura, Deporte y Salud Plblica es un érgano de ejecucion y
operaciones de promocion y servicios para el desarrollo humano en la localidad, en el ambito de
SU competencia. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano. Estda a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente,
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 959 Son funciones de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Salud Publica:

aj
b)

c)
d)

e)

)

g)

h)

Proponer, programas y proyectos de capacitacion productiva, alimentaria y de
nutricién balanceada en la localidad;

Programar, coordinar, dirigir y controlar jornadas, campafnas u operativos de
promocion, educacion en salud y prevencién de enfermedades, dirigidas principalmente
a la poblacidn vulnerable del distrito;

Ejecutar acciones de asistencia y apoyo, dirigido a la poblacidn en situacion de
emergencia social de caracter coyuntural;

Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano
en los ambitos de educacion, cultura y deporte:

supervisar los servicios del Policlinico Municipal, los programas de prevencién sanitaria
y el otorgamiento de la certificacion sanitaria de los diversos servicios que demanda la
poblacidon del distrito;

Programar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de mejora de la calidad y
supervision de la educacién, orientados al incremento del nivel educativo de la
poblacion;

Coordinar con el Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacion y la Unidad
de Gestion Educativa Local, el apoyo técnico pedagdgico e institucional a las
instituciones educativas de la jurisdiccidn;

Monitorear y evaluar permanentemente la forma en que se imparte la educacion en el
drea de su jurisdiccion, e informar cuando menos semestralmente, a la autoridad
competente, respecto del desarrollo educativo;

Desarrollar programas y modelos de gestion de escuelas y de fortalecimiento
Institucional de los centros de educacién y capacitacion dentro de la jurisdiccion;
Promover e incentivar la investigacidn, experimentacion e innovaciones en las
instituciones educativas, coordinando la participacién del nivel superfor no universitario,
de las universidades, empresas e instituciones de la sociedad civil y la cooperacion
internacional, en el mejoramiento de la calidad de la educacién y la ejecucién de los
planes de desarrollo local y regional;

Promover y desarrollar programas sostenibles de fomento a la practica de valores y de
conservacion de la ecologia y el medio ambiente en coordinacién con la Gerencia de
Gestion Ambiental;

Desarrollar programas educativos en instituciones educativas para sus estudiantes, con
necesidades especiales;

Dirigir el funcionamiento de la Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Parque
Biblioteca y demds servicios educativos y culturales, dando cuenta semestralmente a la
Gerencia de Desarrollo Humano;

Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folkléricos, musicales y
artistico, mediante eventos, festivales y otros;

Promover, proteger y difundir el respeto al patrimonio cultural del distrito;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;
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q) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestidn de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

r) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano, en el ambito de su
competencia.

Articulo 969 Para el cumplimiento de sus funciones la Subgerencia de Cultura, Deporte y
Salud Publica cuenta con dos Equipos Funcionales:

= Equipo Funcional de Salud Piblica
= Equipo Funcional de Juventud, Recreacién y Deportes

Articulo 970 E| Equipo Funcional de Salud Pblica ests encargado de controlar y acreditar los
servicios de salud, de ejecutar programas de prevencidn sanitaria y otorgar certificacion
sanitaria de los diversos servicios que demanda la poblacidn del distrito. Depende jerarquica y
administrativamente de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Salud Plblica. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo Funcional, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 98° Son funciones del Equipo Funcional de Salud Pblica:

a) Disefiar programas de capacitacion con énfasis en la promocién y prevencion de la
salud individual y salud comunitaria;

b) Llevar y mantener actualizada, informacion estadistica sobre atenciones, servicios
y/0 actividades de salud en general, llevadas a cabo en beneficio de Ia comunidad;

¢} Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad en la
alimentacién de la poblacidn, especialmente en la comercializacién y expendio de
alimentos en los establecimientos comerciales de la jurisdiccion, en coordinacion
con la Subgerencia de Fiscalizacion y Control Urbano:

d) Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas naturales que
brindan servicios al pablico, manipulen o tengan contacto directo con productos
destinados al consumo humano, sean propietarios © dependientes; asi como la
capacitacion en buenas practicas de manipulacién de alimentos a quienes lo
realicen;

€) Expedir carné y certificado de sanidad;

f)  Proponer la regulacién en lo relativo al aseo, higiene, salubridad y condiciones
sanitarias en los establecimientos comerciales, industriales, de servicios, escuelas,
centros de ensefianza y de diversion, piscinas, viviendas y todo lugar publico en
general, de la localidad;

g) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion, regulacion y control de la tenencia responsable de mascotas y otros
animales domésticos;

h) Realizar acciones de prevencidn de enfermedades zoondticas, en la jurisdiccién del
distrito; y

i) Promover, conducir y supervisar servicios de atencidn de salud de calidad a precios
accesibles para la poblacidn del distritc de Lince;

j) Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual;

k) Coordinar la inspeccion los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano;

[} Monitorear la aplicacidn de sanciones a las personas naturales y juridicas
proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria
para proteger la vida y la salud de los consumidores.
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m) Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de

n)

0)

a)

r)

u)

muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del
plan anual de monitoreo de contaminantes;

Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia;

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte vy
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y
brindar una mejor atencién a la poblacién;

Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes
para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como
de los consumidores locales;

Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusidn y divulgacién;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién existentes en el distrito
para cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia;
Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios Yy piensos para la
proteccién de la salud de los consumidores;

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una
mejor atencion a los consumidores;

Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestidn de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; y

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Cultura, Deporte y Salud PuUblica,
en el Ambito de su competencia.

Articulo 99° El Equipo Funcional de Recreacién y Deportes esta encargado de promover,
organizar y conducir la difusion y practica deportiva, asi como de las actividades recreativas en
la_jurisdiccion del distrito. Depende jerdrquica y administrativamente de la Subgerencia de
Cultura, Deporte y Salud Publica. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe
de Equipe Funcional, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 1000 Son funciones del Equipo Funcional de Juventud, Recreacion y Deportes:

a)

b)

d)
e)

f)

Promover, coordinar y fomentar la recreacién y el deporte en la juventud, nifiez y
en el vecindario en general con la utilizacién adecuada a la infraestructura
recreativa y deportiva que cuenta la Municipalidad, y/o el empleo temporal de
zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados;

Programar, organizar y dirigir actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como
el mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos v recreativos de
propiedad de la Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e
higiene;

Programar, organizar y dirigir las actividades de promocidn del adecuado uso y
mantenimiento de los centros de deporte y recreacion de propiedad de la
Municipalidad;

Capacitar, programar, organizar, dirigir vy evaluar actividades de formacién y
practica, del deporte de competencia y de aventura;

Monitorear las actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion desarrolladas
en la localidad;

Organizar y apoyar la formacion de redes deportivas y organizaciones juveniles
dentro de la jurisdiccién del distrito;
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g) Coordinar con instituciones puablicas y privadas del distrito, para la habilitacién de
espacios para la recreacion y el deporte;

h) Programar, promover y conducir actividades recreativas formativas para el buen
uso del tiempo libre, dirigido a los jovenes del distrito;

i) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos y
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area HY

j)  Otras funciones que le asigne el Subgerente de Cultura, Deporte y Salud Publica, en
el @mbito de su competencia.

09.5 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 101° La Gerencia de Gestién Ambiental es e| drgano de linea encargado de planificar,
organizar y supervisar las operaciones de limpieza puablica, asi como ejecutar Y supervisar el
mejoramiento y conservacion de parques, jardines, dreas verdes del distrito; asi como en el
disefio de las estrategias de gestién de la calidad ambiental y desarrolle integral sustentable del
distrito.

Depende jerérguica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 1029 Son funciones de la Gerencia de Gestidon Ambiental:

a) Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Gestion Ambiental del distrito;

b) Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Areas Verdes del distrito, asi como tener
actualizado el Inventario de Areas Verdes y Arbolado Urbano; )

¢) Regular las actividades recreativas en las dreas verdes y en el Area de Reserva
Ambiental, del distrito;

d) Formular politicas en temas ambientales de acuerdo a Ia normatividad nacional e
internacional, en el dmbito de sy competencia;

e) Establecer medidas de reduccion, minimizacién, eliminacion o compensacién de los
efectos negativos que alteren el ambiente o Ia salud plblica en la localidad;

f) Establecer procedimientos de evaluacién de impacto ambiental para proyectos de
inversion pablica y privada como para actividades socio-econdmicas existentes;

g) Determinar las situaciones ambientales que pongan en riesgo el adecuado manejo
de los residuos sélidos y el cuidado de las dreas verdes en el distrito;

h) Programar y organizar las actividades de la Comisidn Ambiental Municipal;

[} Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacién
con los diversos érganos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestién ambiental
local a través de coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales,
sectoriales y locales;

j) Proponer normas que establezcan estindares de calidad ambiental y limites
maximos permisibles para el adecuado funcionamiento de los diferentes frentes
ambientales, determinando las infracciones que contravengan el cuidado del medio
ambiente en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano;

k) Programar, evaluar y supervisar la prestacidn de los servicios de limpieza publica y
el embellecimiento y mantenimiento de parques y areas verdes;

I} Proponer Qrdenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten a la
preservacion del ambiente;

m} Proponer, evaluar y supervisar los programas de desarrolle y mantenimiento de las
areas verdes del distrito;

n) Promover, difundir y realizar campafias de forestacidn y reforestacion en el distrito;

0} Desarrollar acciones de inspeccién, evaluacién, educacién y control sobre el
mantenimiento y preservacion de las dreas verdes de uso piblico:
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Ejecutar acciones para la recuperacién y ampliacion de espacios destinados a las
areas verdes de uso publico;

Desarrollar una politica coherente para el aprovechamiento racional y sostenido de
los recursos naturales, y la medicidn v control de la contaminacién ambiental;
Resolver en primera instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por los
vecinos y/o contribuyentes, estando facultado para suscribir actos administrativos
(Resoluciones Gerenciales) asi como para efectuar actos de gestion y normativas
que regulan aspectos administrativos a su cargo, sefialados en el Texto Unico de
procedimientos Administrativos (TUPA) y/o cualquier otra disposicion de naturaleza
legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciones;

Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de
Inversiones (UEI) en el marco de las normas del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE (Decreto Legislativo N© 1252);
Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno
(NCT), en los aspectos que sean de su competencia;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos ¥
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area; Y

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia.

Articulo 1039 La Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con la siguiente unidad orgdnica:

09.5.1. Subgerencia de Operaciones Ambientales.

09.5.1. SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Articulo 1049 La Subgerencia de Operaciones Ambientales estd encargada de la ejecucién y
operaciones de servicios publicos urbanos de limpieza publica y mantenimiento de parques y
jardines, Depende jerdrquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia de Gestién
Ambiental. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, designado
por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 105° Son funciones de la Subgerencia de Operaciones Ambientales:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Dirigir y ejecutar programas de mantenimiento y embellecimiento de: el Area de
Reserva Ambiental, parques, dreas verdes y todo aquello relacionado al ornato del
distrito;

Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacién y ampliacién de
espacios destinados a parques y areas verdes;

Programar, conducir y supervisar acciones de medicidn y control de la
contaminacion ambiental;

Administrar el vivero municipal, realizando actividades de produccion de plantas e
insumos para el mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito;

Programar, organizar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la
forestacion y reforestacién en el distrito;

Evaluar las solicitudes de poda, retiro, reubicacidn o colocacién de arboles, y
elaborar informes técnicos en cada caso, conforme las disposiciones legales en Ia
materia;

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza plblica, segregacién en la
fuente y recuperacion de residuos sélidos:

Autorizar las actividades de segregacién y reciclaje en la jurisdiccion, conforme a
Ley;
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i} Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicidn final
de los residuos sélidos que se producen en el distrito;

i) Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacidn de desmonte que
se genere en el distrito;

k) Ejecutar actividades de transporte, recojo y eliminacién de maleza;

I) Elaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestién de Procesos vy
Procedimientos, y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su area :

m} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por el Comité de Control Interno;

n) Otras funciones que le asigne el Gerente de Gestién Ambiental, en el &mbito de su
competencia.

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 106° FI Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad Distrital de Lince es
el responsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos y
niveles de la Administracién Publica.

Articulo 1079 La Municipalidad mantiene relaciones con la Contraloria General de la Repliblica
en lo referente al Sistema Nacional de Control; con el Ministerio de Economia y Finanzas en lo
concerniente a los procesos de los sistemas de presupuesto, tesoreria y contabilidad; con la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y el Organo Superior de Contrataciones del
Estado, en lo referente a los procesos de contrataciones y abastecimiento en general, con el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en lo referente al planeamiento institucional Y
demés entidades pdblicas y privadas de acuerdo a sus competencias.

Articulo 108° La Municipalidad Distrital de Lince se relaciona con las Municipalidades
Distritales de la provincia, a través de la Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las
relaciones de coordinacién que se establezca, para agilizar y optimizar la gestién de los servicios
municipales y su administracion.
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TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO I

REGIMEN LABORAL

Articulo 109° Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Lince son
servidores publicos, sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica de
conformidad con lo establecido en el articulo 370 de la Ley Organica de Municipalidades. Los
Obreros son también servidores publicos pero sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 110° El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establecen en el
presente Reglamento. A propuesta del Gerente Municipal podra otorgar en calidad de estimulo,
incentivos econdmicos por productividad, no remunerativos y con periodicidad mensual.

Articulo 111° Los funcionarios y los servidores empleados y obreros estdn sujetos a los
alcances del Reglamento Interno de Personal en todos sus extremos.

CAPITULO I

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 1120 |a Municipalidad Distrital de Lince obtiene sus recursos de las siguientes
fuentes:

a) Tributos de administracidn municipal captados directamente o por via de
transferencia;

b}  Los derechos por la tramitacion de los procedimientos administrativos que presta la
Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA);

¢) Los rendimientos de las empresas que censtituya vy de aquellas en las que
intervenga;

d) Multas tributarias y administrativas;

e) Transferencias del Gobierno Nacional:

f)  Empréstitos internos y externos;

g) Rentas provenientes de sus bienes;

h) Cénones de concesion.

i) Legados y donaciones que se hagan en su favor;

j)  Venta de sus bienes;

k) Las demas que le corresponda o estén permitidas por la Ley.
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TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, establece la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lince hasta el tercer nivel organizacional y
serd aprobado por el Concejo Municipal mediante Ordenanza, conforme a lo establecido en Ia
Ley Orgénica de Municipalidades.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que también debe ser
aprobado por el Concejo Municipal, y que prevé los cargos considerados necesarios para el
normal funcionamiento de la Municipalidad; el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que
establece el monto total para cubrir las plazas y categorfas remunerativas de los cargos, v el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) que describe las funciones especificas a nivel de
cada uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el CAP,

SEGUNDA .- Los cargos de confianza de |a Municipalidad son:

a) Gerente Municipal
b) Gerente
) Subgerente

d) Jefe de Equipo Funcional

TERCERA.- Mediante Resolucién, el Sefior Alcalde podra designar otros cargos de confianza en
la Municipalidad.

CUARTA.- Todas las dreas que brinden servicios municipales, deberan mantener actualizados
los precios de los servicios no exclusivos, asi como velar por la actualizacién de los costos de los
procedimientos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

QUINTA.- La Gerencia Municipal con el apoyo de la Gerencia de Presupuesto Y
Planeamiento, queda encargada de velar por la permanente actualizacién y evaluacién del
presente Reglamento,
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DEFINICIONES

AREA
Se refiere tanto a drganos como unidades organicas de una Entidad.

ATRIBUCION

Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar una
decision sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio
de sus funciones.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
Documento de gestién institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

COMPETENCIA
Ambito de actuacidn material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido de
acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

EFICIENCIA
Agilizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

ENTIDAD

Incluye a las sefialadas en los incisos 1 al 7 del Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. Deberd entenderse por
entidades a aquellas organizaciones que cumplen con funciones de caracter
permanente; es decir, que han sido creadas Por norma con rango de Ley que les otorga
personeria juridica.

EQUIPO FUNCIONAL

Grupo de trabajo basico de apoyo, que responde a una necesidad especifica y ala
asuncion de metas, bajo un enfoque de eficacia en la administracién de recursos,
seleccion adecuada de sus integrantes, dindmica de liderazgo, y motivacidn que
asequre resultados.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacién con objetivos derivados de la
finalidad asignada a la Entidad.

FACULTAD
Derecho conferido para realizar cierta accién.

FUNCION
Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
drganos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos,

FUNCION GENERAL

Conjunto de acciones que debe realizar la entidad, conducente a alcanzar los objetivos
y metas de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas
vinculadas a la entidad.

FUNCION ESPECIFICA
Conjunto de acciones que deben realizar los drganos y las unidades orgénicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestidn.

JERARQUIA
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Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion
hasta el eslabon mas bajo; también conocida como cadena de mando.

NIVEL ORGANIZACIONAL

Es la categoria dentro de la estructura orgénica de la Entidad que refleja la
dependencia entre los drganos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y
atribuciones.

NIVEL JERARQUICO
Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de la
Entidad.

ORGANOS
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura orgénica de la Entidad.
Se clasifican de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos.

PROGRAMA

Los Programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o
situacion critica, o implementar una politica pUblica especifica, en el ambito de
competencia de la entidad a la que pertenece,

PROYECTO

se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar
uno o varios objetivos siguiendo una metodclogia definida, para lo cual se le asigna un
equipo de personas, asi como otros recursos cuantificados en forma de presupuesto,
que prevé el logro de determinados resultados y cuya programacion en el tiempo
responde a un cronograma con una duracién limitada. Solo se crean para atender
actividades de caracter temporal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Es el documento técnico normativo de gestidn institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision
y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas
de los érganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

RACIONALIZACION DE PROCESOS

Actividad de sistematizacion que conlleva a la identificacién analisis, armonizacion,
disefio, mejoramiento, simplificacion o supresion de procesos para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de Ila
Administracion Pablica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los
objetivos de las entidades a través de la utilizacidn eficiente de los medios y recursos
humanos, logisticos y financieros,

UNIDAD ORGANICA
Es la unidad de organizacién que conforma los organos contenidos en la estructura
organica de la entidad.
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SIGLAS
01.1 Concejo Municipal
02.1 Alcaldia
03.1 Gerencia Municipal
04.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
04.2 Junta de Delegados Vecinales
04.3 Plataforma de Defensa Civil Distrital
04.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
05.1 Organo de Control Institucional
06.1 Procuraduria Publica Municipal
07.1 Gerencia de Asesoria Juridica
07.2 Gerencia de Presupuesto y Planeamiento
07.2.1 Subgerencia de Informatica y Tecnologia
07.2.2 Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Racionalizacidn

08.1 Secretaria General
08.1.1 Subgerencia de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria

08.2 Gerencia de Comunicaciones e Imagen

08.3 Gerencia de Administraciéon y Finanzas
08.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos

08.3.2 Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
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VISTO: En Sesion Ordinaria de fecha 17 de julio de
2017, el Informe N° 043-2017-MDL-GDS de fecha 23
de junio de 2017 de la Gerencia de Desarrollo Social y
el Proyecto de Ordenanza que propone la creacion del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM, de la
Municipalidad Distrital de Lince, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
194 de la Constitucion Politica del Peru, concordante en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia:

Que, el articulo 7° de la precitada Constitucién, sefiala
que todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la
del medio familiar y de la comunidad asi como el deber
de contribuir a su promocion y defensa. La persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una
deficiencia fisica 0 mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencidn,
readaptacion y seguridad;

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo
4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre
otros, a los ancianos en situacion de abandono;

Que, el numeral 1.2, del articulo 84° en concordancia
conelnumeral 2.4, delmismo articulo 84°dela LeyOrganica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece como
funciones especificas exclusivas de las municipalidades
provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar
los programas sociales de asistencia, proteccién y apoyo
ala poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros
grupos de la poblacion en situacién de discriminacion:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de las
Personas Adultas Mayores, define, como personas
adultas mayores a todas aquellas que tengan 60 o mas
afos de edad;

Que, de conformidad con el primer parrafo del
articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve la creacion
de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)
por los gobiernos locales;

Que, en el articulo 12° de la precitada Ley se establece,
para la promocién e implementacién de politicas,
funciones y servicios relativos a la persona adulta mayor,
los gobiernos locales, en el marco de sus competencias,
pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre
otros documentos, con organizaciones e instituciones de
naturaleza publica y privada;

Teniendo en consideracién lo expuesto y en uso de las
facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd
y la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el
Concejo Municipal por MAYORIA ha aprobado la siguiente
Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

Articulo 1.- Objeto de la Norma.- Constitiyase
el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor en la
Municipalidad Distrital de Lince, con el objeto de brindar
una atencién integral y permanente a las personas
adultas mayores de sesenta (60) afios a mas, para
mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente al
desarrollo social, econémico, politico y cultural de nuestra
comunidad, implementando para ello en forma progresiva,
diversos servicios y programas.

Articulo 2.- Definicién.- El Centro Integral de
Atencién del Adulto Mayor de la Municipalidad Distrital de
Lince, reline a todas aquellas personas adultas mayores
domiciliadas en el distrito de Lince, que mediante
organizaciones o individualmente, decidan inscribirse
y participar en los programas que organice y ejecute el
CIAM.

Articulo 3.- Finalidades.- EI CIAM promoverd el
estricto cumplimiento de los derechos del Adulto Mayor,
tipificados en la Constitucién Politica del Peru, Ley
Organica de Municipalidades Ley 27972, las que figuran

y/o se detallan en el Articulo 5° de |a Ley N° 30490, Ley
de las Personas Adultas Mayores y otras Normas Legales
creadas y por crearse.

Articulo 4.- Del Fomento Organizacional.- E| CIAM
dentro del marco estipulado para el reconocimiento de
las organizaciones sociales promovera y/lo fomentara
la creacion de Organizaciones de Personas Adultas
Mayores en el Distrito, permitiendo asi su participacion
como agentes activos de manera organizada y concertada
en las actividades, proyectos y otros analogos.

Articulo 5.- De los Convenios.- El CIAM, a través de
la Alcaldia, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo
Social y en concordancia con la Ley N° 30490, podran
suscribir en nombre y representacion de la Municipalidad,
todo tipo de convenios con organizaciones e instituciones,
publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales
ONGs, entidades cooperantes nacionales e
internacionales para que en forma desinteresada y
voluntaria apoyen acciones a favor de los beneficiarios
del CIAM.

Articulo 6.- De la Sostenibilidad.- Para garantizar la
sostenibilidad, el CIAM, sera incorporada en la estructura,
instrumentos de gestién y partidas presupuestales
determinadas por Ley.

Articulo 7.- De los Instrumentos de Trabajo.- El
CIAM, elaborara su Plan de Trabajo para garantizar su
correcto funcionamiento y asegurar los derechos de los
beneficiarios.

Articulo 8.- De la Comunidad.- Corresponde a la
Gerencia de Desarrollo Social, de manera directa o a
través del CIAM, la sensibilizacién, informacion y fomento
permanente a la ciudadania de la condicién de persona
adulta mayor, y la necesidad de brindarle un trato diligente,
respetuoso y solidario, fomentando su participacién como
miembro activo de la comunidad.

Articulo 9.- Vigencia.- La presente Ordenanza regira
a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

MARTIN PRINCIPE LAINES
Alcalde
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Modifican el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) y Estructura Organica de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 393-2017-MDL
Lince, 17 de julio de 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;
POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE;

VISTO: El Dictamen N° 002-2017-MDL-CAL de
la Comisién de Asuntos Legales, el Memorando
N° 221-2017-MDL-GM de la Gerencia Municipal, el
Informe N° 307-2017-MDL-GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Informe N° 055-2017-MDL-
GPPDC de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo, entre otros documentos sobre
el proyecto de Ordenanza de modificacion y estructura
Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad de Lince y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, concordante en el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
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econémica y administrativa en los asuntos de su ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO
competencia; DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (R.O.F) Y

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 346-2015-
MDL de fecha 26 de febrero de 2015 se aprobé el ROF de
la Municipalidad Distrital de Lince;

Que, mediante Ley N° 27658; Ley Marco de
Modernizacién del Estado, declara que el Estado
Peruano se encuentra en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad
de mejorar la gestion pablica y construir un Estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de las
Personas Adultas Mayores, define, como personas
adultas mayores a todas aquellas que tengan 60 o méas
afos de edad;

Que, de conformidad con el primer parrafo del
articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve la creacion
de Centros Integrales de atencién al Adulto Mayor (CIAM)
por los gobiernos locales;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Municipal
N° 392 de fecha 17 de julio de 2017 se aprobé la creacion
del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM en
la Municipalidad Distrital de Lince;

Que, en los documentos vistos, se aprecia que la
modificacién al Reglamento de Organizacion y Funciones
esta alineada con las normas legales aludidas asi como
en la necesidad de incorporar las funciones del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM al ROF de
la Municipalidad; ademas de modificar las funciones
del Organo de Control Institucional conforme a la
Directiva N° 007-2005-2015-CG/PROCAL aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG de fecha 21
de abril de 2015; la implementacién de la Subgerencia de
Planeamiento, Inversiones y Racionalizacién y el cambio
de denominacién de la Gerencia de Desarrollo Social a
Gerencia de Desarrollo Humano, entre otros;

Con las opiniones favorables de la Gerencia Municipal,
de la Comisién de Asuntos Legales, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
de conformidad con el articulo 9° numeral 8) de la Ley
N° 27972; Ley Organica de Municipalidades; el Concejo
Municipal, luego del debate correspondiente, aprobé por
MAYORIA Ia siguiente Ordenanza Municipal:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE LINCE, APROBADO POR ORDENANZA N° 346-
2015-MDL

Articulo Primero.- APRUEBESE la Modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F) y
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lince,
cuyos anexos forman parte integrante de la presente
Ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGUESE a la Secretaria
General la publicacién de la presente Ordenanza y el
Organigrama Estructural en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a la Subgerencia
de Desarrollo Corporativo y Tecnologia la publicacidn
del Integro de este documento de gestién en el Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el portal
institucional (www.munilince.gob.pe), conforme prescribe
el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-
PCM.

Articulo Cuarto.- FACULTESE al sefior Alcalde
para que a través de un Decreto de Alcaldia apruebe el
Reglamento del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor - CIAM asi como las acciones necesarias para
su implementacién efectiva, en beneficio de la poblacién
adulta mayor de la comunidad.

Articulo Quinto.- ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal disponer la implementacion de las
modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza.

Articulo Sexto.- ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal, a través de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo la adecuacién del
cuadro de Asignacion de Personal —CAP y el Manual de
Organizacion de Funciones —~MOF, en el termino de (60)
dias calendario, partir de la publicacion de la presente
Ordenanza.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

MARTIN PRINCIPE LAINES
Alcalde

—_—

siguiente:

funcionario de la entidad solicitante.

en la Separata de Declaraciones Juradas.

a publicarse.
celda.

de otra.

————— DIARIO OFICIALDELBICENTENARIO ——
g

W
1 Peruan

REQUISITOS PARA PUBLICACION DE DECLARACIONES JURADAS
Se comunica a los organismos publicos que, para efecto de la publicacién en la Separata Especial de
Declaraciones Juradas de Funcionarios y Servidores Publicos del Estado, se debera tomar en cuenta lo
1. La solicitud de publicacion se efectuard mediante oficio dirigido al Director del Diario Oficial El
Peruano y las declaraciones juradas deberan entregarse en copias autenticadas o refrendadas por un
2. Lapublicacién se realizara de acuerdo al orden de recepcién del material y la disponibilidad de espacio
3. La documentacion a publicar se enviard ademas en archivo electrénico (CD o USB) y/o al correo
electrénico: dj@editoraperu.com.pe, precisando en la solicitud que el contenido de la version
electrénica es idéntico al del material impreso que se adjunta; de no existir esta identidad el cliente
asumiré la responsabilidad del texto publicado y del costo de la nueva publicacidn o de la Fe de Erratas !

4. Las declaraciones juradas deberan trabajarse en Excel, presentado en dos columnas, una linea por

5. Lainformacién se guardara en una sola hoja de célculo, colocandose una declaracion jurada debajo '

LA DIRECCION
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