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ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024

En la ciudad de Andahuaylas, los quince dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro, siendo las 09:00
horas, se reunieron de forma presencial los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas, bajo la presidencia del rector Dr. Edgar Luis Martinez Huamén; con la finalidad de realizar la
VIIi sesion ordinaria, convocada para el dia de hoy, seglin citacion y agenda; actuando como secretario general
el Abog. Rodney Veliz Montesinos, quien pasa lista para constatar la asistencia y el quorum reglamentario.

ASISTENTES:
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CON VOZ Y VOTO:

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman Presente
Rector

Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata Presente
Vicerrectora Académica

Dra. Mery Luz Masco Arriola Presente
Vicerrectora de Investigacion

Dr. José Carlos Arévalo Quijano Presente
Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Dr. Abad Antonio Surichaqui Mateo Presente
Director () de la Escuela de Posgrado

Est. Maria Cristina Mufico Carrasco Falto

Con el quérum reglamentario, el sefior rector da por instalada la sesion dando la bienvenida a los miembros del
Consejo Universitario y agradece su presencia en esta octava sesion ordinaria.

LECTURA DEL ACTA DE LA ANTERIOR DE SESION ORDINARIA:

Se da lectura al acta de la séptima sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 08 de abril de 2024,
siendo aprobada la misma por los miembros del Consejo Universitario, por unanimidad sin observaciones.

DESPACHO:

No hay despacho.

INFORMES:

El rector Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, informa lo siguiente:

o Se Participd en una reunion con la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria (DIPODA) del Ministerio de Educacion, el tema principal fue sobre la
internacionalizacion de las universidades, también conversd sobre la participacion de la UNAJMA como
universidad peruana en la 76.2 Conferencia y Expo feria Anual NAFSA en Estados Unidos; y que el 17 de abril
se llevara a cabo un taller de fortalecimiento de capacidades e internacionalizacion de la educacion superior
universitaria, convocado por la Universidad San Martin de Porres; y que la Expo feria se realizara el mes de
mayo de 2024.

La vicerrectora académica Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, informa lo siguiente:

o Sobre la contrata de docente por invitacion para el Departamento Académico de Educacion y Humanidades,
el Dr. Aldo Bazan presentd 23 expedientes para contrata docente, sin embargo, lo proyectado para este
departamento incluido las nuevas carreras profesionales eran de 18 plazas, ante esto el Dr. Aldo Bazan
menciond que los docentes a la fecha vienen laborando, lo cual no es correcto porque no se puede laborar sin
antes suscribir el contrato.
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e Respecto al Departamento Académico de Ciencias Basicas, se recibio el informe emitido por el decano la
Facultad de Ciencias de la Empresa, con dos propuestas las cuales han sido observadas en vista de que no
tienen adjuntado el titulo profesional, dicha omisién sera subsanada en el transcurso del dia.

La vicerrectora de investigacion, Dra. Mery Luz Masco Arriola, informa lo siguiente:

* La semana pasada hubo un evento de presentacion de un proyecto liderado por la Dra. Rosa Huaraca Aparco,
sobre la evaluacion de la calidad productiva de la leche fresca de la asociacion de productores de leche y
lacteo natural “Vida Sana” de San Jerénimo, quienes dieron a conocer los resuitados de su investigacion que
consta de un analisis fisico quimico para determinar la calidad de la leche que producen; asimismo, la
asociacion de productores de leche recibieron capacitacion sobre las condiciones correctas en el ordefio de
vacas; felicitando la labor del grupo liderado por la Dra. Rosa Huaraca Aparco, por mostrar a la sociedad que
la UNAJMA no solo trabaja en los laboratorios, si no a través de estas lineas de produccién.

e EI Vicerrectorado de Investigacion a través del Instituto de Investigacion y la Direccion de Incubadora de
Empresas, ha apoyado a cinco grupos de egresados para su participacién en PROCOMPITE, organizado por
la municipalidad provincial de Andahuaylas; existe el compromiso de trabajar en conjunto con esos cinco
grupos para que en un mes puedan hacer un plan de negocios, se debe tener en cuenta que PROCOMPITE
ha sido dirigido a empresarios existentes y que es la primera vez que la universidad participa en este tipo de
eventos.

» Del 15 al 19 de abril, se realizara la Expo Investigacion UNAJMA 2024 en el horario de 4:00 p.m. a 6:00 p.m.,
el objetivo es la difusion de los resultados de trabajos de investigacion desarrollados por docentes y
estudiantes; en el caso de docentes se encuentra regularizando a un total de seis docentes que no han
difundido los resultados de su investigacion; y que, tres docentes son reacios a presentar los resultados de su
investigacion, por lo que, seran declarados deudores; de martes a jueves se realizara la exposicion de
estudiantes que han participado durante el 2023 en la categoria de semilleros y tesistas.

El decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. José Carlos Arévalo Quijano, informa lo siguiente:

» Respecto al contrato de docentes en la Facultad de Ciencias de la Empresa, especificamente en el
Departamento Académico de Educcion y Humanidades, que atiende a las demas escuelas profesionales, se
debe inducir a quienes asuman cargos, el buen desempefio de funciones; finalmente recomienda que, parael
segundo semestre la contratacion docente se realice a través de un concurso plblico para evitar demoras en
la contratacion.

» Desde la incorporacion de docentes y el reinicio de clases se ha reportado incidentes respecto al registro de
ingreso y salida de dos docentes a la universidad, ellos al parecer habrian registrado su hora de ingreso a la
UNAJMA, para luego de unos minutos registrar su salida, situacién por la que se recomienda tomar las
acciones correctivas pertinentes.

El director (e) de la Escuela de Posgrado, Dr. Abad Antonio Surichaqui Mateo, informa lo siguiente:

e Se ha visto el entusiasmo y motivacién del personal de la Escuela de Posgrado ante la inauguracion de las
labores académicas, se suma un nuevo personal que es licenciado en comunicaciones; por otro fado, se estan
elaborando planes para desarrollar durante el afio, diplomados nacionales e intemacionales, posteriormente
la creacion de nuevos programas de maestria y doctorado para el mes de agosto.

PEDIDOS:

v' La vicerrectora académica solicita a los miembros del Consejo Universitario que, se incorpore a la orden
del dia, la propuesta para contrato de docente por invitacion del Departamento Académico de Ciencias
Empresariales.

El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda que, el pedido realizado por la vicerrectora académica pase a
la orden del dia con el nimero 10 en la agenda.
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AGENDA:
1. APROBACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INTEGRAL DE LA 1SO 9001 E ISO 21001:
L GRI0E Se dio lectura a los siguientes documentos:

./}: > LA
ﬂ’fg veB° \2. —Carta N° 060-2024-UNAJMA-SG, de fecha 13 de marzo de 2024, con la que, el secretario general de la
l?%, TECTORA /% UNAJMA, solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el informe técnico de la Unidad de

N

S Modernizacion respecto de la “Politica Integrada de la Calidad” y el “Manual del Sistema de Gestion de la

Calidad Integral’, para su revision en sesion de Consejo Universitario; los cuales fueron remitidos por el jefe
de la Oficina de Gestién de la Calidad, mediante la Carta N® 026-2024-UNAJMA-OGC, de fecha 12 de marzo
de 2024.

— Informe N° 024-2024-UNAJMA-UM-OPP, de fecha 03 de abril de 2024, con la que, la especialista en
Racionalizacion, remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el informe técnico favorable para
la aprobacion de los documentos de gestion: “Politica Integrada de la Calidad” y el “Manual del Sistema de
Gestion de la Calidad Integral”; consignando en la CONCLUSION del referido informe, lo siguiente;

“IIl. CONCLUSION
3.1. En cumplimiento a la normatividad se eleva el proyecto de Politica Integrada de la Calidad y el Manual
del Sistema de Gestion de la Calidad Integral, para su atencion y posterior aprobacion ante el Consejo
Universitario”,

— Carta N° 005-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 03 de abril de 2024, con la que, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al secretario general de la UNAJMA, el informe técnico de la especialista
en Racionalizacion, respecto de la Politica Integrada de la Calidad y el Manual del Sistema de Gestion de la
Calidad Integral, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario.

> El jefe de jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, hace conocer cada uno de los documentos de gestion
integral; asimismo, refiere que, la integracion de la Politica Integrada de Calidad y el Sistema de Gestion de la
Calidad Integral, de acuerdo las normas 1SO, se torna necesario y elemental debido a que ambas normas
establecen requisitos para implementar un sistema de gestion orientado al cumplimiento de las necesidades
y expectativas de los estudiantes y otras partes interesadas; asi como la bisqueda de la mejora continua, el
abordaje de los riesgos, oportunidades, entre otros. En la presente politica, se establece la identificacion y
comprension del contexto de las cuestiones internas y externas que son pertinentes para su proposito v la
direccion estratégica de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

> El rector, menciona que, de lo expuesto por el jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, se debe aprobar
en sesion de Consejo Universitario, los siguientes documentos:

v’ Politica integrada de la Calidad.
v" Manual del Sistema de Gestion de Calidad Integral.

> La vicerrectora de investigacion refiere que, deberia haberse presentado cada documento por separado, que
deberia cefiirse a los lineamientos de la Directiva N° 003-2024-UNAJMA, “Lineamientos para la formulacion y
aprobacion de Planes de Trabajo en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, debido a que se emitira
una resolucién por cada documento de gestion.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 01-2024-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba la Politica Integrada de la Calidad, y el Manual del
Sistema de Gestion de la Calidad Integral, presentados por la Oficina de Gestién de la Calidad de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.
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2. AMPLIACION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO “EFICIENCIA DE UN MODELO BASADO EN DEEP
LEARNING EN DETECCION DE ACCIONES HUMANAS VIOLENTAS EN VIDEO VIGILANCIA”:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Carta N° 018-2024-VRIN-UNAJMA, de fecha 19 de enero de 2024, con la que, la vicerrectora de investigacion,
solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la aprobacion de la ampliacion presupuestal por
el monto de S/ 10,425.13 (diez mil cuatrocientos veinticinco con 13/100 soles), para la publicacion de articulo
cientifico del proyecto de investigacion “EFICIENCIA DE UN MODELO BASADO EN DEEP LEARNING EN
LA DETECCION DE ACCIONES HUMANAS VIOLENTAS EN VIDEO VIGILANCIA".

— Informe N° 0200-2024-OPP-UNAJMA, de fecha 12 de marzo de 2024, con el que, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa a la vicerrectora de investigacion de la UNAJMA, respecto a la
disponibilidad presupuestal para publicacién de articulo cientifico; consignando en la conclusion del referido
informe, lo siguiente:

“4. CONCLUSION
3.1. Por lo expuesto y los argumentos vertidos en el presente analisis, se informa la disponibilidad de crédito
presupuestario favorable, afecto a la meta presupuestal 0041 (desarroflo de estudios, investigacion de
biodiversidad), fuente de financiamiento 5-18 (recursos determinados), conforme a los sustentos en los
documentos adjuntos al presente.
3.2. A la vez se recomienda, aprobar dicha ampliacién segtin a las Bases del concurso de proyectos de
investigacién docente financiados por la UNAJMA 2022 aprobado con Resolucion N° 0327-2022-CO-
UNAJMA”.

— Carta N° 103-2024-VRI-UNAJMA, de fecha 18 de marzo de 2024, con la que, la vicerrectora de investigacion,
remite al rector de la UNAJMA, el expediente de ampliacion presupuestal del proyecto de investigacion
“EFICIENCIA DE UN MODELO BASADO EN DEEP LEARNING EN LA DETECCION DE ACCIONES
HUMANAS VIOLENTAS EN VIDEO VIGILANCIA”, aprobado con Resolucion N° 0456-2022-CO-UNAJMA, por
el monto de S/ 10,425.13 (diez mil cuatrocientos veinticinco con 13/100 soles), con la opinion favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

— Carta N° 087-2024-UNAJMA-SG, de fecha 02 de abril de 2024, con la que, el secretario general comunica a
la vicerrectora de investigacion de la UNAJMA, el Acuerdo N° 10-2024-CU de la Sexta Sesion Ordinaria de
Consejo Universitario de fecha 01 de abril de 2024, lo siguiente: EI Consejo Universitario por unanimidad
acordo “Devolver al Vicerrectorado de Investigacion el expediente N° 636-2024-UNAJMA/R, para que el
docente encargado del proyecto “Eficiencia de un modelo basado en Deep Learning en la deteccién de
acciones humanas violentas en video vigilancia’, adjunte el articulo cientifico con los integrantes de la
publicacion y su correspondiente afiliacion; asi como la relacion de los integrantes del proyecto de
investigacion aprobado’.

— Carta N° 118-2024-VRIN-UNAJMA, de fecha 02 de abril de 2024, con la que, la vicerrectora de investigacion,
devuelve docente Herwin Alayn Huillcen Baca, el expediente de ampliacion presupuestal del proyecto de
investigacion “Eficiencia de un modelo basado en Deep Learning en la deteccion de acciones humanas
violentas en video vigilancia’, para que adjunte el articulo cientifico con los integrantes de la publicacion con
su correspondiente filiacién.

— Carta N° 13-2024-UNAJMA-DAITI-HAHB, de fecha 04 de abril de 2024, con la que, el docente Herwin Alayn
Huillcen Baca, remite al director del Instituto de Investigacion, el expediente de ampliacion presupuestal del
proyecto de investigacion “Eficiencia de un modelo basado en Deep Learning en la deteccion de acciones
humanas violentas en video vigilancia’, con el articulo cientifico y relacion de integrantes de la publicacion
indicando su filiacion; asimismo, solicita la ampliacion del presupuesto para la publicacion de articulo cientifico
por un monto reajustado de S/ 7,550.09 (siete mil quinientos cincuenta con 09/100 soles), el cual se calcula
de las 2/3 partes del costo total de publicacion ascendente a S/ 11,325.13 como parte del financiamiento de
la UNAJMA.

— Carta N° 125-2024-VRIN-UNAJMA, de fecha 09 de abril de 2024, con la que, la vicerrectora de investigacion,
remite al rector de la UNAJMA, el expediente de solicitud de ampliacion presupuestal presentado por el
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docente ordinario del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, por el monto de S/
7,550.09 para publicacion de articulo cientifico, toda vez que se cumplié con el levantamiento de

. observaciones.
///”,30“ s‘i;‘,\l El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:

i

| ACUERDO N° 02-2024-CU-UNAJMA

Ny < st El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba la ampliacién presupuestal del proyecto de
investigacion “Eficiencia de un modelo basado en Deep Learning en la deteccién de acciones humanas
violentas en video vigilancia”, aprobado con Resolucion N° 0456-2022-CO-UNAJMA, de fecha 04 de
noviembre de 2022, por el monto de S/ 7,550.09 (siete mil quinientos cincuenta con 09/100 soles) afecto
a la meta presupuestal 0041 (desarrollo de estudios, investigacion de biodiversidad), fuente de
financiamiento 5-18 (recursos determinados), para la publicacion de articulo cientifico del referido
proyecto.

3. SUSCRIPCION DE CONVENIOS MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA, MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
POBLADO TOTORAL Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Informe N° 002, 008 y 011-2024-UNAJMA-OCRI, con los que, el personal administrativo de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, emite opinién favorable de la propuesta de convenio especifico de
cooperacion interinstitucional, entre la Universidad Nacional José Maria Arguedas, Ia Intendencia de Nacional
del Perd, la municipalidad del Centro Poblado de Totoral y la municipalidad provincial de Antabamba.

— Opinién Legal N° 028, 029 y 030-2024-OAJ-UNAJMA/E.CH.O, con las que, la jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, opina por la por la procedencia, de la firma del convenio de cooperacion interinstitucional entre fa
Universidad Nacional José Maria Arguedas, la Intendencia de Nacional del Perd, la municipalidad del Centro
Poblado de Totoral y la municipalidad provincial de Antabamba; para la cooperacion entre las instituciones
sobre la base de la igualdad, la reciprocidad general y los beneficios mutuos. Convenios que deben ser
aprobados por el Consejo Universitario por ser su atribucion, y de igual modo, el Consejo Universitario debe
facultar al rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas la suscripcion de los mismos.
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El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 03-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad: autoriza al rector de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, para que en su condicion de representante legal de la universidad suscriba los siguientes
convenios:

« Convenio Marco entre la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Intendencia de Nacional del Perd.

« Convenio Marco entre la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la municipalidad del Centro Poblado de
Totoral,

e Convenio Marco entre la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la municipalidad provincial de
Antabamba.

4. RENUNCIA PRESENTADA POR EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Carta SIN, de fecha 08 de abril de 2024, con la que, ef Lic. Adm. Eduardo Guia Alcarraz, remite al rector de la
UNAJMA, su renuncia al cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por motivos estrictamente
personales y familiares a partir del 09 de abril de 2024; asimismo, solicita la exoneracion de los 30 dias de
preaviso.

— Informe N° 081-2024-UNAJMA-RRHH, de fecha 08 de abril de 2024, con el que, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, informa al rector de la UNAJMA, respecto a la renuncia del Lic. Adm. Eduardo Guia
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Alcarraz, que es un acto mediante el cual se formaliza el retiro del servicio de acuerdo a las normas
establecidas que regulan las distintas modalidades laborales en las entidades del Estado, este hecho se
produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse
definitivamente del servicio; asimismo, sefiala que es potestad de la autoridad la designacién ylo
agradecimiento de los servidores y/o funcionarios de confianza.

— Opinion Legal N° 031-2024-OAJ-UNAJMA/E.CH.O, de fecha 10 de abril de 2024, con el que, la jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que la Renuncia presentada por el Lic. Adm. Eduardo Guia Alcarraz refleja
su decision consciente y voluntaria de poner fin a su relacién laboral, aunque no cumpli con el plazo preaviso
establecido por la ley, es importante considerar las circunstancias que motivaron su renuncia, como cuestiones
laborales y familiares, las cuales pueden haber requerido una accién inmediata por parte del trabajador;
Conforme a las razones precitadas es razonable y viable que el Consejo Universitario apruebe la renuncia del
Lic. Adm. Eduardo Guia Alcarraz mediante un acto resolutivo.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 04-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad acepta la renuncia voluntaria presentada por el Lic. Adm.
Eduardo Guia Alcarraz, al cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con eficacia
anticipada al 09 de abril de 2024, dandole las gracias por los servicios prestados a la Entidad.

5. PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES DE LA
UNAJMA:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Informe N° 064-2023-ER-UM-OPP-UNAJMA, de fecha 02 de octubre de 2023, con el que, la especialista en
Racionalizacion, remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de actualizacion del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNAJMA, para su revision por la Unidad de Recursos
Humanos y posterior aprobacion ante el Consejo Universitario.

— Carta N° 362-2023-UNAJMA-URH, de fecha 14 de diciembre de 2023, con la que, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las observaciones realizadas
al proyecto de actualizacién del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNAJMA, para su
consideracion.

— Informe N° 017-2024-UNAJMA-UM-OPP, de fecha 31 de enero de 2024, con el que, la especialista en
Racionalizacion, remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de actualizacion del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNAJMA, con las consideraciones de los alcances de parte
de la Unidad de Recursos Humanos, para su atencion y posterior aprobacion en sesion de Consejo
Universitario;

— Opinion Legal N° 034-2024-UNAMA-/E.CH.O, de fecha 10 de abril de 2024, con la que, la jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina: “Por la procedencia para la aprobacion de la actualizacion del REGLAMENTO
INTERNO DE LOS SERVIDORES - RIS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS,
presentado por la Especialista en Racionalizacion de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion de la UNAJMA, y ratificado por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por estar
enmarcado dentro de la normatividad de la Ley del Servicio Civil N° 30057, junto con su reglamento general
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2024-PCM”.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 05-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, el mismo que se encuentra estructurado de la siguiente
manera: XVI Capitulos, 85 articulos y 05 Disposiciones Finales, Complementarias y Transitorias.
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6. MODIFICACION DE RELACION DE ESTUDIANTES INTEGRANTES DEL MEDIO, TERCIO, QUINTO Y
DECIMO SUPERIOR ACUMULADO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Carta N° 086-2024-UNAJMA/DIr.R.A, de fecha 08 de abril de 2024, con la que, la directora de Registros
Académicos, informa a la vicerrectora académica de la UNAJMA, respecto de la relacion de estudiantes
integrantes del medio, tercio, quinto y décimo superior correspondiente al programa de estudio de
Contabilidad, periodo 2023-ll, presentado con Carta N° 037-2024-UNAJMA/DIr.R A, la cual dio origen a la
Resolucidn de Consejo Universitario N° 044-2024-UNAJMA/CU, que por error involuntario en el proceso de
ordenamiento descendente segun el PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO el orden de mérito esta
alterado; por lo que, corresponde modificar la relacion de estudiantes integrantes del medio, tercio, quinto y
décimo superior correspondiente al programa de estudio de Contabilidad, periodo 2023-I1.

— Oficio N° 088-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 10 de abril de 2024, con el que, la vicerrectora académica remite
al rector de la UNAJMA, la Carta N° 086-2024-UNAJMA/Dir.R.A, de la Direccion de Registros Académicos,
mediante la cual informa el error involuntario en el ordenamiento descendente seglin promedio ponderado
acumulado del programa de estudios de Contabilidad en el periodo 2023-l, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 044-2024-UNAJMA/CU, con la modificacion de la relacion de estudiantes integrantes
del medio, tercio, quinto y décimo superior acumulado del programa de estudios de Contabilidad, periodo
2023-11, para su aprobacidn en Consejo Universitario.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 06-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba modificar el anexo de la Resolucion de Consejo
Universitario N° 044-2024-UNAJMA/CU, respecto de la relacion de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, pertenecientes al medio,
tercio, quinto y décimo superior acumulado, correspondiente al periodo 2023-I.

7. RATIFICACION DE RESOLUCION DE CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO N°004-2024-
UNAJMA/CEP:

Se dio lectura a la Carta N° 080-2024-UNAJMA-R-EPGID, de fecha 08 de abril de 2024, con la que, el director
(e) de la Escuela de Posgrado, solicita al rector de la UNAJMA, la ratificacion de la RESOLUCION DE CONSEJO
DE LA ESCUELA DE POSGRADO N°004-2024-UNAJMA/CEP, de fecha 08 de marzo, el cual aprueba la
modificacion del Reglamento General de la Escuela de Posgrado.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 07-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba ratificar de la RESOLUCION DE CONSEJO DE LA
ESCUELA DE POSGRADO N°004-2024-UNAJMAJCEP, de fecha 08 de marzo de 2024, que aprueba la
modificacién del Reglamento General de la Escuela de Posgrado.

8. RATIFICACION DE RESOﬂLUCIC')N DE CONSEJO DE POSGRADO N° 001-2024-UNAJMA/CEP -
APROBACION DE LOS DISENOS CURRICULARES DE LOS TRES PROGRAMAS DE MAESTRIA DE LA
ESCUELA DE POSGRADO:

Se dio lectura a la Carta N° 079-2024-UNAJMA-R-EPG/D, de fecha 08 de abril de 2024, con la que, el director
{e) de la Escuela de Posgrado, remite al rector de la UNAJMA, la Resolucion de Consejo de la Escuela de
Posgrado N° 001-2024-UNAJMA/CEP, de fecha 08 de marzo de 2024, que aprueba los disefios curriculares de
los tres Programas de Maestria de la Escuela de Posgrado de fa Universidad Nacional José Maria Arguedas,
para su aprobacion en Consejo Universitario.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
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ACUERDO N° 08-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba ratificar la Resolucion de Consejo de la Escuela de
Posgrado N° 001-2024-UNAJMAJ/CEP, de fecha 08 de marzo de 2024, que aprueba los disefios
curriculares de los tres Programas de Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

9. RATIFICACION DE RESOLUCION Ne° 199-2024-UNAJMAJFCE-D - DESIGNACION DE DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA - DR. PERCY LIMA
ROMAN:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Carta N° 393-2024-UNAJMA/FCE-D, de fecha 10 de abril de 2024, con la que, el decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, remite a la vicerrectora de investigacion de la UNAJMA, la Resolucién Decanal N°
199-2024-UNAJMA/FCE-D, que aprueba la designacion a partir del 08 de abril de 2024, al Dr. Percy Lima
Roman, como director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

— Carta N° 128-2024-VRI-UNAJMA, de fecha 11 de abril de 2024, con la que, la vicerrectora de investigacion,
remite al rector de la UNAJMA, la Resolucion Decanal N° 199-2024-UNAJMA/FCE-D, de fecha 08 de abril de
2024, emitido por el decano de la Facultad de Ciencias de Empresa, en la que acepta la renuncia del Dr.
William Gil Castro Paniagua, al cargo de director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de
la Empresa y, a su vez designa a partir del 08 de abril de 2024, al Dr. Percy Lima Roman, como director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa, para su ratificacion en sesion de Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 09-2024-CU-UNAJMA.

El Consejo Universitario, por unanimidad ratifica la Resolucién Decanal N°® 199-2024-UNAJMA/FCE-D, de
fecha 08 de abril de 2024, emitida por el decano de la Facultad de Ciencias de Empresa, en la que acepta
la renuncia del Dr. William Gil Castro Paniagua, al cargo de director de la Unidad de Investigacién de la
Facultad de Ciencias de la Empresa y, a su vez designa a partir del 08 de abril de 2024, al Dr. Percy Lima
Roman, como director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa,

10. PROPUESTA DE CONTRATACION DE DOCENTES POR INVITACION DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BASICAS:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Carta N° 0313-2024-UNAJMA-DFI, de fecha 10 de abril de 2024, con la que, decano de la Facultad de
Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, la propuesta realizada mediante Carta N° 100-
2024-UNAJMA-DACB del Departamento Académico de Ciencias Béasicas para contrata docente por invitacion
2024-1, en el marco del numeral 43.1 del Estatuto vigente y numeral 5.11 de los “Lineamientos para la
contratacién docente mediante invitacion en el semestre 2024-I", al no haber profesionales que cumplen con
la integridad de los requisitos exigidos para ejercer docencia universitaria; por lo que el decano de la Facultad
de Ingenieria propone la contratacion por excepcionalidad, la cual debe ser puesta a consideracion en Consejo
Universitario.

— Carta N° 0113-2024-UNAJMA-DACB, de fecha 10 de abril de 2024, con la que, la directora del Departamento
Academico de Ciencias Basicas, remite al decano de la Facultad de Ingenieria, la propuesta para contrata por
invitacion docente 2024-1, del Lic. Wilson Berrocal Meza, por cumplir con los requisitos de acuerdo con los
‘Lineamientos para la contratacién docente mediante invitacion en el semestre 2024-I", aprobado con
Resolucion N° 085-2024-UNAJMA/CU.

— Carta N° 0320-2024-UNAJMA-DF!, de fecha 11 de abril de 2024, con la que, el decano de la Facultad de
Ingenieria, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, la propuesta del Dr. Wilson Berrocal Meza, para
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contrato por invitacion en la categoria DC-B1, realizada por el Departamento Académico de Ciencias Bésicas,
en el marco de los Lineamientos para la Contratacién docente por Invitacion en el semestre 2024-1, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N° 085-2024-UNAJMA/CU; respecto a la distribucion de carga
lectiva, se realizd conforme al Reglamento de Distribucion de Carga Académica.

— Oficio N® 093-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 15 de abril de 2024, con el que, la vicerrectora académica, remite
al rector de la UNAJMA, Ia propuesta para la contratacion de docentes por invitacion del Departamento
Académico de Ciencias Basicas en el semestre académico 2024-1, conforme a la evaluacion realizada por la
directora del Departamento Académico de Ciencias Basicas, el cual se consolida en el Informe N° 011-2024-
UNAJMA-VRA, para ser aprobado en Consejo Universitario.

— Carta N° 268-2024-UNAJMA/FCE-D, de fecha 22 de marzo de 2024, con la que, el decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, remite a la vicerrectora académica de la UNAJMA, la propuesta realizada mediante
Carta N° 065-2024-UNAJMA-FCE-DACE/D del Departamento Académico de Ciencias de la Empresa para
contrata docente por invitacién 2024-1, en el marco del numeral 43.1 del Estatuto vigente y numeral 5.11 de
los “Lineamientos para la contratacion docente mediante invitacion en el semestre 2024-I", al no haber
profesionales que cumplen con la integridad de los requisitos exigidos para ejercer docencia universitaria; por
lo que el decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, propone la contratacion por excepcionalidad, la
cual debe ser puesta a consideracion en Consejo Universitario.

— Oficio N° 092-2024-UNAJMA-VRA, de fecha 12 de abril de 2024, con el que, la vicerrectora académica, remite
al rector de la UNAJMA, la propuesta para la contratacion de docentes por invitacion del Departamento
Académico de Ciencias de la empresa en el semestre académico 2024-1, conforme a la evaluacion realizada
por la directora del Departamento Académico de Ciencias de la Empresa, el cual se consolida en el Informe
N° 010-2024-UNAJMA-VRA, para ser aprobado en Consejo Universitario.

El Consejo Universitario llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 10-2024-CU-UNAJMA.
El Consejo Universitario, por unanimidad:

e Aprueba la contratacion por invitacion de docentes para el semestre académico 2024-1, en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforme a lo propuesto por el Departamento Académico
de Ciencias Basicas, a partir del 15 de abril de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

T APELLIDO | APELLIDO TIPODE | INICIO DE
N°| PATERNO | MATERNO NOMBRES CONTRATO | CONTRATO
1 | LEGUIA VALVERDE | STEPHEN RONALD DC B 15/04/2024
2 | PERA HUAMANI | SARA DC B 15/04/2024
3 | CAHUANTICO | SALAS ROSA HERMELINDA DC B1 15/04/2024
4 |BERROCAL | MEZA WILSON DCBI | 15042024
5 | HUAMAN NAUPA JOSE LUIS DCBI | 150412024
6 | RIVEROS QUINTANA | WILBER AGUSTIN DCB2 | 150042024
7 | CHIQUILLAN | ZAMBRANO | YULY DCB2 | 150042024
8 | SALAS PEREZ EDITH DCB2 | 150042024
9 |ROJAS BENTES | CARMEN ROSA DCB2 | 15/04/2024

» Aprueba la contratacion por invitacion de docentes para el semestre académico 2024-l, en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforme a lo propuesto por el Departamento Académico
de Ciencias Empresariales, con eficacia anticipada a partir del 08 de abril de 2024, de acuerdo al
siguiente detalle:

yo| APELLIDO | APELLIDO NONERE TIPO DE fﬁ%’ggg
PATERNO | MATERNO CONTRATO | [SED PF
1 Lo NAVARRO ERIKA DG B1 8104/2024
2 [cucHo ANTONIO VIDAL EUSEBIO DC B 8/04/2024
3 [TICONA MAMANI RUTHXIMENA | DCB2 8/04/2024
4 [RODRIGUEZ _|RUELAS YELINA | pces 8/04/2024
5 [RIPA CASAFRANCA __|ROMULO D 8/04/2004
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Siendo las 12:50 horas del mismo dia, el sefior rector agradece la asistencia a los presentes y da por concluida
la sesién.

2 1 \ a7
Dr. Edgar Luis Martinez Huaman
Rector

Dra. Cedlﬁa Eéith Garcia Rivas Plata

Vicerrectora Académica
| i
Dr. José’%/mlos Anlé\ijalo Quijano Dlj. Aba@ Antoriio Surichaqui Mateo
cano de la F.C.E. [ ?‘lre or () de la E.PG.
x/.
s
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