
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 
PROCESO CAS Nº 005-2025-MINCETUR/UICET 

 
 SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA PARA EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO 

1 SHAEFER REYES CARLOS GUILLERMO NO APTO 

2 ARIAS BELLIDO CHRISTIAN JESÚS DESCALIFICADO 

3 BAUTISTA GARAGUNDO ROSA CATERIN DESCALIFICADO 

4 CAMILOAGA BLAS LIZBETH MILAGROS DESCALIFICADO 

5 CARDENAS MIRANDA ELIO APTO 

6 CASTRO ARRUNATEGUI ANTHONY OMAR NO APTO 

7 DAVILA GARCIA ANDREA CRISTINA DESCALIFICADO 

8 FRANCISCO TRINIDAD ANDERSON YAHIR DESCALIFICADO 

9 QUISPE HUAMANTUPA JIBETH DESCALIFICADO 

10 TRUJILLLO CASTILLO RICARDO JOSÉ DESCALIFICADO 

 
Los postulantes aptos, deberán presentarse a la entrevista personal que se llevará a cabo de 
manera virtual por el aplicativo Microsoft Teams, en el siguiente horario: 

N°                NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA 

1 
CARDENAS MIRANDA ELIO 

23/09/2025 12:00 PM 

 
Tolerancia de conexión a la entrevista es de 5 minutos, después del plazo se considerará que 
no se presentó. 

*El Área de RRHH se comunicará a través de correos y llamadas telefónicas para el envío del 
link de la sesión Microsoft Teams. 

San Isidro, 22 de setiembre del 2025.              

 

_________________________________ 
                                                Néstor Gerardo Miraval Berrospi 

Presidente 
 
 
 
 

___________________________          _________________________ 
        Flor de María Marina Pastor                                     Midori Nila Barja Vara 
                     Miembro                    Miembro 
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POSTULANTE ANEXOS 
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CURSO EXPERIENCIA CALIFICACIÓN COMENTARIOS

SHAEFER REYES 

CARLOS 

GUILLERMO

A. SÍ CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

1. NO CUMPLE 
- - NO APTO 

NO ACREDITA BACHILLER EN INGENIERIA

INDUSTRIAL, ECONOMIA, CONTABILIDAD,

ADMINISTRACIÓN O DERECHO. 

ARIAS BELLIDO 

CHRISTIAN 

JESÚS

A. NO CUMPLE

B. NO CUMPLE

C. NO CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

NO PRESENTÓ LOS ANEXOS A,B Y C,

SIENDO DESCALIFICADO

AUTOMATICAMENTE. 

BAUTISTA 

GARAGUNDO 

ROSA CATERIN

A. NO CUMPLE

B. NO CUMPLE

C. NO CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

NO PRESENTÓ LOS ANEXOS A,B Y C,

SIENDO DESCALIFICADO

AUTOMATICAMENTE. 

CAMILOAGA 

BLAS LIZBETH 

MILAGROS

A. SI CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO

SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA

Y FOLIADA EN TODAS SUS HOJAS, POR

LO QUE SE CONSIDERA DESCALIFICADA

DE ACUERDO A LAS BASES DEL

PROCESO CAS.

CARDENAS 

MIRANDA ELIO

A. SÍ CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

1. CUMPLE 1. CUMPLE 
1. CUMPLE 

2. CUMPLE APTO 

CASTRO 

ARRUNATEGUI 

ANTHONY OMAR

A. SÍ CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

1. CUMPLE 1. CUMPLE 
1. CUMPLE

2. NO CUMPLE NO APTO 

EL POSTULANTE NO ACREDITA LA

EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN 

EL PERFIL DE LAS BASES.

DAVILA GARCIA 

ANDREA 

CRISTINA

A. NO CUMPLE

B. NO CUMPLE

C. NO CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

NO PRESENTÓ LOS ANEXOS A,B Y C,

SIENDO DESCALIFICADA

AUTOMATICAMENTE. 

FRANCISCO 

TRINIDAD 

ANDERSON 

YAHIR

A. NO CUMPLE

B. NO CUMPLE

C. NO CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

NO PRESENTÓ LOS ANEXOS A,B Y C,

SIENDO DESCALIFICADA

AUTOMATICAMENTE. 

QUISPE 

HUAMANTUPA 

JIBETH

A. SÍ CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

- DESCALIFICADO

LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO

SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA

EN TODAS SUS HOJAS, POR LO QUE SE

CONSIDERA DESCALIFICADA DE

ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO

CAS.

TRUJILLLO 

CASTILLO 

RICARDO JOSÉ

A. SÍ CUMPLE

B. SÍ CUMPLE

C. SÍ CUMPLE

- - - DESCALIFICADO

LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO

SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA

Y FOLIADA EN TODAS SUS HOJAS, POR

LO QUE SE CONSIDERA DESCALIFICADO

DE ACUERDO A LAS BASES DEL

PROCESO CAS.
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