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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE ‘wo

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 141-2025-MDS/AL

Supe, 22 de Setiembre del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE;

VISTO: El Memordndum N° 0775-2025-GM/MDS, de fecha 19 de setiembre de 2025 de la
Gerencia Municipal, el Informe N° 559-2025- ORH/MDS, de fecha 22 de Setiembre del
2025, de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N°0047-2025- MDS/GM, de
fecha 22 de setiembre del 2025, de la Gerencia Municipal, el Memordndum N° 175-
2025-CMBS-ALC/MDS, de fecha 22 de setiembre del 2025, del Despacho de Alcaldia,
relacionado a la DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per0, establece que las Municipalidades
son organo de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico
vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

. nalo como atribucion del Alcalde, la facultad de delegor sus atribuciones cdmmtstroflvos
#:+:iix. /en el Gerente Municipal.

Que, la OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL es un érgano de apoyo,
_encargado de planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y
de servicios, que requieren todas las unidades orgdnicas de la Mumcnpohdcd cuyas
2 2 funciones se encuentran establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF)
y la estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Supe vigente;

Que, en esa lineq, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico - establece en su articulo
4° |a clasificacién del personal del empleo puUblico, precisando en el numeral 2) al empleado
de confianza, definiéndole como aquel que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al de funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el enforno de
quien lo designa o renueva libremente; 3

Que, mediante Memordndum N°0775-2025-GM/MDS, de fecha 19 de setiembre de 2025, la
Gerencia Municipal, deriva a la Oficina de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del
Economista MIGUEL ANGEL MEJIA FLORES para su revision y evaluacién conforme de
acuverdo a la Ley y demds normas que resulte aplicable, siendo que mediante Informe N°
559-2025- ORH/MDS, de fecha 22 de setiembre del 2025, la Oficina de Recursos Humanos
emite su informe de verificacién de cumplimiento del perfil, sefialando que el Sefior MIGUEL
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ANGEL MEJIA FLORES, no tiene inhabilitacién administrativa para desempeiiar cargo puiblico;

asi mismo, ha verificado en la pdgina SUNEDU que cuenta con el grado y respecto a la
revisién del Curriculo Vitae Sl cuenta con la experiencia requerida para ocupar un cargo del
tercer nivel en la entidad, por lo tanto, cumple con los requisitos minimos previstos en la Ley
N° 31419 y su reglamento, para ocupar el cargo y funciones para la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial, mediante Informe N°0047-2025-GM/MDS, de fecha 22 de Setiembre del
2025, la Gerencia Municipal, RECOMIENDA al despacho de Alcaldia la DESIGNACION del
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial del ECON. MIGUEL ANGEL MEJIA FLORES:

Que, con Memorandum N° 175-2025-CMBS-ALC/MDS, de fecha 22 de Setiembre del 2025, el
Despacho de Alcaldia, ha dispuesto emitir Acto Resolutivo de la DESIGNACION del ECON.
MIGUEL ANGEL MEJIA FLORES en el cargo y funciones dé JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y
CONTROL PATRIMONIAL; conforme a la Ley e instrumentos normativos de caracter interno;

Que, en ese sentido, el JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, asumirG
las obligaciones y prohibiciones prescritas en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de los
principios, deberes y prohibiciones éficas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM;

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y é) de la misma Ley acotada, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al ECON. MIGUEL ANGEL MEJIA FLORES en el cargo y funciones de
JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL de la

\ Municipalidad Distrital de Supe, a partir del 23 de Setiembre del 2025, quien

' ejercerd su funcién bajo el régimen establecido en el Decreto Legislativo N°
276.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, al Servidor Publico designado, dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Organizacion de Funciones
- ROF vigente de la Municipalidad Distrital de Supe, asi como a otras
normativas vigentes.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién al interesado y a la
Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y fines, y ENCARGAR, a
la Oficina de Sistemas e Informdatica y Gobierno Electrénico, la publicacién
de la presente resolucién en el Portal Web de la Institucién Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JEFE DE LA

SECRETARIA GENERAL
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