MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 243-2025-MPA-GM

Abancay, 17 de sefiembre de 2025

VISTOS:

El Memorandum N¢ 671-2025-GM-MPA de la Gerencia Municipal de fecha 14 de septiembre del
2025, Opinion Legal N%521-2025-OGAF-MPA de la Oficina General de Asesoria Juridica de fecha
17 de septiembre medianie el cual se declara la viabilidad de la creacién de la Unidad
Funcional de infegridad institucional dentro de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Abancay, v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficule 194° de la constitucién politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Consfitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobiemo local con
o) utonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia , concordante

zcon el articulo 1| del fitulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley orgdnica de Municipalidades , en
e )Fanto  dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

&
Sffrane, /~de administracion con sujecidn al ordenamiento juridico ;
W

/ Que, el articulo VII, del fitulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general vy de
conformidad con la constifucidn regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico,
asi como las normas  técnicas referidas a los servicios y bienes puUblicos a los sistemas
administrativos del estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;’

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupcidn con el objeto de orientar la corecta, fransparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las enfidades sefcaladas en el articulo | del
Titulo Preliminar del texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo N°004-2019-JUS, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobiemo;

Que, el articulo 8° del referido Decreto Supremo sefiala que la secretaria técnica de integridad
PUblica es el érganc responsable de ejercer técnicamente |a rectoria de la politica Nacional de
integridad y Lucha conira la Corrupcidn, asi como de desarrollar los mecanismos & insirumentos
para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta
actuacion de servidores civiles y entidades pUblicas en la lucha cenira la corrupcién;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N.° 001-2024-PCM/SIP de fecha
02 de mayo del 2025 se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcidén de integridad en las entidades de la administracién
publica” la cual establece asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
entidades de la administracion publica a través de la implementacién del Modelo de
Integridad, asi como mecanismos, buenas prdcticas y herramientas destinados a combatir la
corrupcién y deroga |a Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de
la funcién de infegridad en las entidades de la administracién publica”, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2019-PCM/SIP. La cual disoone que-las—
entidades que cuenten con una estructura orgdnica v por ende, cuenten con un Reglamento
de Organizacion v Funcienes, la incorporacion de la funcién de integridad puede realizarse a
fravés de una Oficina de Integridad Institucional y/o una Unidad Funcional al interior del
despacho de la méxima autoridad administrativa.

Que, con Memoerandum N® 671-2025-GM-MPA de la Gerencia Municipal de fecha 16 de
septiembre del 2025 se dispone a la Oficina General de Asesoria Juridica emitir opinién legal
sobre la viabilidad de implementacién de una Unidad Funcional de Integridad Institucional al
interior del despacho de Gerencia Municipal.

Que, mediante Opinidn Legal N° N®521-2025-OGAF-MPA, la Oficina General de Asesoria Juridica
de fecha 17 de septiembre, emite opinién y concluye que la Municipalidad Provincial de



' MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

“Abancay se encuentra faculiada para implementar la Unidad Funcional de Integridad
Institucional dentro de su esfructura orgdnica, en concordancia con su Reglamento de
Organizacién y Funciones y en egjercicio de su autonomia administrativa por tanfo en
consecuencia resulta juridicamente VIABLE la Creacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional al Interior del Despacho de Gerencia Municipal, conforme a lo establecido en el
Ley N° 31433 ;

Estando a lo expuesto, la Gerencia Municipal como mdxima auteridad adminisirativa, debe
expedir un acto administrativo que disponga la creacién de la Unidad Funcional de Integridad,
Institucional quien dependerd jerdrquicamente de Gerencia Municipal, con la finalidad que
gjerza  las funciones previstas en el numeral 8.3.2. De la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
denominada “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entfidades de la adminisiracién publica”. Luego de este acto deberd procederse conforme a lo
dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31433 para la designacion
del Coordinador de la Unidad Funcional.

. Que, en ese seniido, estando opinade por la Oficina de Asesoria Juridica y a lo prescrito en la

/ Constitucién Politica del Per(; la Ley N27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; y, a las
facultades conferidas por lo dispuesto en la Resolucidn de Alcaldia N° 002-2024-MPA-A v lo.-
Resolucion de Alcaldia N° 001-2025-MPA-A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Provincial de Abancay, al interior del despacho de Gerencia Municipal en el
marco de lo dispuesto en los numerales 7.3.2. y 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las enfidades de la
administracién publica” teniende las siguientes responsabilidades:

a) Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad puUblica, en coordinacién con la
mdaxima autoridad administrativa y los drganos y unidades orgdnicas de la entfidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la enfidad el programa de integridad y
lucha contra la corrupcidn; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Piblica la implementacién del Modelo de Integridad
en su enfidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos v acciones de integridad en los planes esiratégicos de
la entidad;

e) Implementar, conducir y. dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha conira la
corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento;

- —_ —

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de fransparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses;

g) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades orgdnicas
de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desamollo de actividades de capacitacién en materia de ética
puUblica, transparencia y acceso a la informacion pUblica, gestion de intereses, conflicto de

infereses, control inferno y ofras materias vinculadas con la integridad vy lucha confra la
corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcidn se reciban a
fravés de los mecanismos habilifados por la entidad, asegurando la reserva de informacion

cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacién relatfiva
a la atencién de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando comresponda;



'k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éficos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes
en la enfidad y otros aspectos en materia de integridad;

1) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; y,

m) Aquellas gue por mandato normativo y en razén de la materia o especidlidad le sean
asignadas.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la Designaciéon del Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional se efectué conforme al procedimiento establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31433, posterior a la emisién del acto administrativo
de conformacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, quien serd el agoyo en les
responsabilidades del Oficial de Integridad las cuales se encuentran en el numeral 6.4. de la

=\ Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de

| integridad en las entidades de la administracién piblica”, y dependerd del Gerente Municipal,
' Oficial de Integridad de la Municipalidad Provincial de Abancay.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, @ la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Provincial de Abancay al interior del despacho de Gerencia Municipal, a tomar las
acciones subsiguientes como consecuencia de lo resuelto en los articulos precedentes.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, a la Oficina de Informdtica y Estadistica la publicacién de la
presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Abancay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

GERENTE MUNICIPAL




