SERWVICIO MACIONAL
DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
DEL PERLU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-2016/SENAMHI-SG-ORH
Lima, 08 de julio de 2016

VISTO:

El Oficio N° 066-2016/SENAMHI/ORH de fecha 22 de junio de 2016 en el que se
propone la conformacion de un grupo de frabajo de la Oficina de Recursos Humanos para
el apoyo a la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd < SENAMHI, '

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Presidencial Ejecutiva N® 0125 SENAMHI-PREJ-SGS/2014 de
fecha 11 de agosto de 2014 se conforma la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil en el Servicio Nacional de Metgorologia e Hidrologia -del Peri — SENAMHI,
establecido en la Ley N° 30057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM,;

Que, mediante el articulo 8" de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0081-
2016/SENAMHI-PREJ-SGS de fecha 31 de marzo 2016, se reconforma la Comisidn de
Transito al Régimen de la Ley N° 30057, resolviendose que el Director de la Oficina
presidira la mencionada comision, a partir del 01 de abril de 2016;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM de fecha 24 de mayo de
2016, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Servicio
Nacional de Meteoralogia e Hidrologia del Per( — SENAMHI;

Que, con la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera — SENAMHI se establece una

——_nueva estructura organica que es de aplicacion inmediata en la institucion y con

olucién Presidencial Ejecutiva N° 108-2016/SENAMHI-PREJ-SGS de fecha 26 de

)

_ <O & de 2016 se identifica los 6rganos y unidades que son absorbentes de los organos
_ 5? lecides por el ROF derogado;

Que, mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0120-2016/SENAMHI-PREJ-
SG de fecha 26 de mayo de 2016, se designa en el cargo directivo superior de confianza
de Directora de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perti — SENAMHI a la Mg. CPC. ROSA IRENE ARANGUENA VILELA DE
SOTO a partir del 26 de mayo de 2016;

Que, mediante Resolucion’ Presidencial Ejecutiva N° 0140-2016/SENAMHI-PREJ-
SG de fecha 22 de junio de 2016 se reconforma la Comision de Transito al Regimen del
Servicio Civil constituida con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0125 SENAMHI-PRE.J-
SGS/2014 de fecha 11 de agosto de 2014, quedando la Direccion de Recursos Humanos
encargada de la Presidencia de |a mencionada comision a partir del 20 de junio de 2016,

" Que, para el proceso de transito de las entidades publicas al nuevo Régimen del
Servicio Civil, se vienen aprobando reglas, procesos y metodologia que dichas entidades
deberan observar, conforme a los términos normativos establecidos en 1a citada Ley y su
Reglamento;
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" Que con el Oficio del visto, se propone a la Secretaria General la conformacion de
un grupo de apoyo a la Comisién de Transito al Regimen del Servicio Civil, propuesta que
cuenta con la anuencia de la Secretaria General,

De conformidad con la Ley N® 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorclogia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 005-85-AE, Decreto Legislativoe N® 1025 y en uso de las facullades conferidas
mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0120-2016/SENAMHI-PREJ-SG de fecha
26 de mayo de 2016;

Estando a lo propuesto por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, la
conformidad de la Secretaria General, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina
de Asesorja Juridica;
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Articulo 1°.- CONFORMAR el grupc de trabajo de la Oficina de Recursos

~ Humanos para el apoyo al Comité de Transito al Régimen del Servicio Civil del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI integrado por siguientes
servidores:

» Elda Dominga Cuzcane Figueroa,
= Roberto Felipe Diaz Mendoza
« Oscar Javier Maldonado Zufiga;

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de Transparencia del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Peru — SENAMHI.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Directora de |la Oficina de Recursos Humanos
SENAMHI
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