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k@g RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0082/2016/SENAMHI-PREJ-OGA-OPE
W) LIMA, 06 DE ABRIL DEL 2016
" SERWCKJD EACIONAL VISTO:
-TEOROLOGIA E HIDROLOGIA
NAMHI Visto, el Oficio N° 323-2016/SENAMHI-OGA-OPE de fecha 04 de

abril de 2016 sobre la conformacion de la Comision de Ingreso de Personal del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios —CAS, es una
modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma, se rige
por normas de Derecho Publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849; no esta sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico ni al Régimen Laboral de la actividad Privada; Decreto Legislativo
N° 728, ni a ningun otro régimen de carrera especial;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento de la Ley, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057,
establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluyen las siguientes etapas:
Preparacion, Convocatoria, Seleccién, Suscripcion y Registro de Contratos;

Que, la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, dispone en su articulo 8°, entre otros,
lo siguiente: “El acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico”;

Que, el inciso a) del sub numeral 1) del numeral 7 -
Procedimientos que contiene la Directiva N° 003 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-
ORA/2009 “Procedimientos para Contratacion de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, sefiala, que la Comision de
Ingreso CAS estara integrado por: un representante de la Presidencia Ejecutiva del
SENAMHI, el Director General de Administracién y el Director de la Oficina de
Personal;

Que con Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0036-
1 2016/SENAMHI-PREJ-OGA-OPE, de fecha 03 de febrero de 2016, se conformé la
Comision de Ingreso de Personal del Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios — CAS, siendo necesario dejar sin efecto dicha Resolucion.

Que, con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0074-
2016/SENAMHI-PREJ- SGS, de fecha 23 de marzo de 2016, se encargd del 01 de
abril al 31 de diciembre de 2016 las funciones del personal directivo de la Sede Central
y de los 6rganos desconcentrados del SENAMHI;

Que, con documento de visto, la Presidencia Ejecutiva del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —SENAMHI dispone reconformar la
Comisién de Ingreso de Personal CAS para el afio 2016, a fin de cumplir con los
requerimientos de contratacién de personal formulados por las distintas dependencias
de la Institucion;




Que, por las consideraciones expuestas, es necesario designar la
Comisién de Ingreso de Personal CAS para el Afio Fiscal 2016, que se encargara de
efectuar el proceso de concurso publico y la elaboracion de bases, para el proceso de
seleccion del personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS del SENAMHI,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd —SENAMHI; su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-85-AE; Decreto Legislativo N° 1057; Directiva N° 003
SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-ORA/2009 y con las facultades conferidas mediante
Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011; vy,

Estando a lo acordado por el Director de la Oficina de Personal, la
Directora General de Administracion y con el visto bueno del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR Ila Comisiéon de Ingreso de
Personal del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para
el afio 2016 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -SENAMHI,
que se encargara de efectuar el proceso de concurso publico y la elaboracion de bases
para el proceso de seleccion del personal contratado, que estara integrado por el
siguiente personal:

Miembros Titulares:

1. Directora de Meteorologia Aplicada, quien la presidira.
2. Directora General de Administracion.
3. Directora de la Oficina de Personal.

Miembros Suplentes:

1. Directora General de Presupuesto y Planificacion
2. Director General de Agrometeorologia.
3. Un representante de la Oficina de Personal.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, el tenor de la presente Resolucion
Presidencial Ejecutiva a los miembros designados.

- Registrese, comuniquese y cumplase.
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