OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA
fa DIRECCION GENERAL CATIG o

RTiH “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 615 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 04 DE SETIEMBRE DEL 2025.

VISTO:
e LaResolucion Directoral N° 513 — 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-
AH/DG, de fecha 01 de setiembre del 2025;
¢ El Memorando N° 1065-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AHIDG, de
fecha 01 de setiembre del 2025; y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

/"ET‘“ N Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
\,aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San

5" artin, y en su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia

P oy

! 5" Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular
y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados
con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar
las politicas del Sector Salud en el ambito del Departamento de San Martin;

l Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Ublico, establece que "el empleado publico es aquel que desempeia cargo de confianza técnico o polilico, distinto
| funcionario pUblico, quien a su vez se encuentra en el enforno de quien lo designa o lo remueve libremente”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la adminislracion plblica. Que, mediante la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, se refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo
siguiente: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran somelidos a las reglas
de duracion de contrato, procedimiento, causales de suspension o exlincion requlados por el presente reglamento.
Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia’;

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica el
Decreto Legislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: el personal
-, establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del
“Empleo Publico, contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, est excluido de las
reglas establecidas del articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
o¢upar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad;

P 4 Que, mediante la Resolucion Directoral N° 513-2024 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AHIDG,
~ de fecha 20 de agosto del 2024, se resuelve DESIGNAR, a la LIC. ENF. FANNY SUSSY OSORIO BARZOLA,
identificada con DNI N° 46457970, en el cargo como JEFE DE LA MICRO RED DE POLVORA, de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga — Tocache, en adicion a sus funciones, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio CAS -1057; a partir de la fecha de emision de la resolucion, hasta que las necesidades
del Servicio lo requieran, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo, de conformidad a lo sefialado

en la parte considerativa de la presente Resolucion.




DIRECCION GENERAL
“ANQ DE LA RECUPERACION vV CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL
N 615 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 04 DE SETIEMBRE DEL 2025,

Que, mediante el Memorando N° 1895-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 04 de

setiembre del 2025; suscrito por el Directar General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga

— Tocache, para DAR POR CONCLUIDO, la Designacion de la LIC. ENF. FANNY SUSSY OSORIO BARZOLA,
//%ﬁi:f‘é?!\ en el cargo como JEFE DE LA MICRO RED DE POLVORA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto
‘Huallaga - Tocache, en adicion a sus funciones, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS -

"
,
",

f o g J}‘57; siendo su ultimo dia de funciones hoy 04 de setiembre del presente afio, dandoles las gracias por los
W\, 2797 ya gservicios prestados mientras estuvo en el cargo, y cumpla con el procedimiento de entrega de cargo, dentro del
W ~“plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 001 -2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y

G
= Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional San Martin.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno del Director de Planificacién,
Gestion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacién de la
Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto
resolutivo, que por el uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N.° 811-2025-
GRSM-DIRESA/DG, de fecha 14 de agosto del 2025.

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, Ia DESIGNACION, de la Lic. Enf. FANNY SUSSY
OSORIO BARZOLA, identificada con DNI N° 46457970 en el cargo como JEFE DE LA MICRO RED DE
POLVORA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga - Tacache, en adicion a sus funciones,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS -1057: siendo su dltimo dia de funciones hoy 04
de setiembre del presente afio, déndoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el
cargo.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Lic. Enf. FANNY SUSSY OSORIO BARZOLA, cumpla con
el procedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la
DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo,
-+ Gabierno Regional San Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

’ ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias
“.==~"correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestién de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de I presente resolucion en el portal WEB inslitucional
de la Entidad.
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Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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