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Resolucion de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal

Lima, 10 de julio de 2024 No. 027-2024- CF/ST

VISTOS:

El Memorando N° 073-2024-CF/ST.04 de fecha 08 de julio de 2024 de la
Responsable de Recursos Humanos; y, el Memorando N° 361-2024-CF/ST de fecha 10 de
julio de 2024 del Secretario Técnico; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 15 y 16 del Decreto Legislativo 1276, que
Aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal, establece que el Consejo
Fiscal es una comision autébnoma cuyo objeto es contribuir con el analisis técnico
independiente de la politica fiscal,

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto Supremo N°
2872015-EF, que establecen disposiciones para la implementacion y funcionamiento del
Consejo Fiscal, creado mediante la Ley N° 30099, el Consejo Fiscal cuenta con una
Secretaria Técnica que le brinda apoyo técnico y lleva la gestion administrativa del Consejo,
constituyéndose como Unidad Ejecutora;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuya implementacion se realiza
progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
modificada por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, dispone que, para la
implementacién del régimen del Servicio Civil, por parte de las entidades publicas, se deben
seguir las siguientes etapas: a) Analisis situacional respecto a los recursos humanos y al
desarrollo de sus funciones, b) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de
recursos humanos y c) Valorizacion de los puestos de la entidad publica. Las etapas del
proceso de implementacion son desarrolladas mediante Directivas emitidas por SERVIR;
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Resolucion de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-
PE, se formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos” (en adelante,
la Directiva), la cual tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que
les permitan elaborar perfiles de puestos y/o cargos de los distintos regimenes laborales
para gestionar los procesos de seleccion, vinculacion, induccion, periodo de prueba,
desplazamiento, evaluacién del desempeno, capacitacion y, en los casos que corresponda,
progresion en la carrera, en el marco del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos (SAGRH);

Que, con Oficio N° 061-2024-CF/ST, nuestra entidad solicitd opinion técnica a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto de la propuesta de Manual de Perfil de
Puestos del Consejo Fiscal, conforme al articulo 26° de la Directiva;

Que, mediante Oficio N° 000434-2024-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil envié al Consejo Fiscal, el Informe Técnico N° 000029-2023-SERVIR-GDGP que
recoge los términos del Informe Técnico N° 000006-2024-SERVIR-GDGP-DCR, Informe N°
000021-2024- SERVIR-GDGP e Informe Técnico N° 00017-2024-SERVIR-GDGP-GFP; en
el cual sefala que la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), emite la opinidn técnica favorable a la propuesta de
aprobacién del MPP; el marco de lo establecido en los numerales 27.2 y 27.3 del articulo
27 de la Directiva;

Que, en atencion a lo dispuesto en el numeral 27.8 de la Directiva, una vez notificada
la opinién técnica favorable de SERVIR, la entidad publica que elabora y presenta la
propuesta de MPP, lo aprueba mediante resolucion del/la titular. Dicha aprobacion se realiza
en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles, contabilizados desde la fecha de
recepcion de la opinion técnica de SERVIR,;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 431-2023-EF/41, se designa al Secretario
Técnico de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, como responsable de la
administracion, control y ejecucion presupuestaria de la Unidad Ejecutora Secretaria
Técnica del Consejo Fiscal para el afo fiscal 2024; por lo que, el titular y responsable de
esta, es el Secretario Técnico;
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Resolucion de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal

Con el visado de la Responsable de Recursos Humanos y de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH “Diseno de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, aprobada con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE;y, el Reglamento Interno del
Consejo Fiscal, aprobado mediante Acta de la Vigésima Primera Sesiéon Ordinaria del
Consejo Fiscal y modificatorias; el Acta de la Décimo Quinta Sesion Ordinaria del Consejo
Fiscal celebrada el 26 de agosto de 2016, en la cual se designa al sefior Arturo Martinez
Ortiz como Secretario Técnico del Consejo Fiscal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Consejo Fiscal, que
en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial El
Peruano; asi como, la publicacién de la Resolucién y su Anexo en la sede digital y en el
Portal de Transparencia del Consejo Fiscal.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Firmado por

ARTURO MANUEL MARTINEZ ORTIZ
Secretario Técnico

Consejo Fiscal

Ministerio de Economia y Finanzas
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

El Consejo Fiscal se cred mediante la Ley N° 30099, “Ley de Fortalecimiento de la
Responsabilidad y Transparencia Fiscal”, como un ente técnico del sector publico,
con autonomia e independencia para el desarrollo de sus funciones, que tiene por
objetivo contribuir con el andlisis independiente de la politica fiscal. Su articulo 24.2
(vigente) sefiala que este cuenta con una Secretaria Técnica que se constituye como
una Unidad Ejecutora del Ministerio de Economia y Finanzas.

El Decreto Legislativo N2 1276, “Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Publico No Financiero”,
actualmente regula el funcionamiento del Consejo Fiscal. Dicha norma en su articulo
15 reitera que este cuenta con una Secretaria Técnica que se constituye como una
Unidad Ejecutora del Ministerio de Economia y Finanzas, la cual inicié sus
operaciones en el afio 2017.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto Supremo N° 287-2015-
EF, “Disposiciones para la implementacion y funcionamiento del Consejo Fiscal,
creado mediante la Ley N2 30099”, se establece que la Secretaria Técnica se
constituye como Unidad Ejecutora del pliego Ministerio de Economia y Finanzas,
tiene como funcién brindar apoyo técnico y llevar la gestién administrativa del
Consejo Fiscal, ademas de otras funciones que se establezcan en el Reglamento
Interno.

Al respecto, el articulo 19 del Reglamento Interno, sefiala que la Oficina de
Administracion, que se encuentra a cargo del Secretario Técnico del Consejo Fiscal,
es responsable de los sistemas administrativos y detalla las siguientes funciones:
“Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento, presupuesto, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos' y abastecimiento, asi como las referidas a tecnologias de la informacién y
el acervo documentario”.

Conforme el articulo 19 del Reglamento Interno del Consejo Fiscal, se sefiala que la
Oficina de Administracion es el érgano responsable de administrar, entre otros
sistemas administrativos, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y estd a cargo del Secretario Técnico del Consejo Fiscal. Este mediante
Resolucion N° 045-2023-CF/ST, delega las funciones de recursos humanos en la
Analista Legal 2, para el periodo fiscal 2024, a fin de desconcentrar sus funciones
relacionadas a la administraciéon de personal para una mejor ejecucion de estas.
Asimismo, mediante Resolucién N° 036-2022-CF/ST, se delegd las funciones de
recursos humanos en la Analista Legal 2, para el periodo fiscal 2023.

Mediante la Ley N° 31681, denominada “Ley de Fortalecimiento del Consejo Fiscal”,
se fortalecié la autonomia del CF y la potestad de su autorregulacidon dentro del
marco de su ley, afianzando con ello la garantia institucional de independencia. Para
ello, la referida ley otorga al consejo la facultad de proponer la terna de candidatos
que integraran el CF, ademas de establecer que es potestad del CF elegir a su
presidente conforme a las disposiciones de su Reglamento Interno, elevando con ello

1 En base al articulo 19 del Reglamento del Consejo Fiscal, que sefiala que la Oficina de Administracion es el érgano responsable de
administrar los recursos humanos y esté a cargo del Secretario Técnico, mediante Resoluciéon N° 036-2023-CF/ST, delega las funciones
de recursos humanos en la Analista Legal 2, a fin de desconcentrar sus funciones relacionadas a la administracion de personal para una
mejor ejecucion de estas.
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la proteccion de su independencia institucional puesto que la aleja de la
discrecionalidad que pueda tener el MEF en la conformacion del CF. Asimismo, se
establecié que se considera como unidad ejecutora a la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal, para efectos de la implementacidn de la Ley del Servicio Civil como
equivalente a un organismo publico regulador que no tiene rectoria de un sistema
administrativo.

2.7 Através del Informe N° D000463-2023-PCM-SSAP de la Secretaria de Gestidon Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, notificado el 7 de setiembre 2023 a la
entidad, se establecié que el Consejo Fiscal (CF) regula su organizacion en su
Reglamento Interno.

2.8 Mediante Resolucion N° 025-2023-CF/ST de fecha 29 de setiembre 2023, se
conforma la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Secretaria
Técnica del Consejo Fiscal.

2.9 A través del Acta de la 189° Sesién Ordinaria Virtual del Consejo Fiscal, de fecha 15
de diciembre 2023, se establecié que los puestos de Secretario Técnico, Director de
la Direccidn de Estudios Macrofiscales y Responsable de la Oficina de Administracion
se consideren como tres (3) puestos distintos, que serdan asumidos por profesionales
dedicados exclusivamente a cada funcidon, en el marco de la modificacion de la
estructura organizacional de la entidad, la cual tendria como objetivo contar con una
adecuada valorizacidn al momento de proceder al transito al régimen SERVIR.

2.10Con Informe Técnico N° 000036-2023-SERVIR-GDGP-GFP de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, notificado el 3 de enero 2024 a la entidad, se emitid opinidn
favorable sobre la posibilidad de considerar puestos del grupo de directivos publicos
en el primer y segundo nivel organizacional de la Secretaria Técnica del Consejo
Fiscal.

2.11 Mediante Oficio N° 000292-2024-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), notificado el 26 de enero 2024 a la entidad, se informé que la
Secretaria Técnica del Consejo Fiscal se encuentra en el primer grupo de entidades
(grupo A) que deben presentar obligatoriamente su propuesta de CPE ante SERVIR
hasta el 25 de marzo 2024.

2.12 A través del Acta de la 191° Sesidon Ordinaria Virtual del Consejo Fiscal, de fecha 26
de enero 2024, se brinddé conformidad sobre el proyecto de reorganizacion del
Consejo Fiscal y su valorizacién, la cual comprende veintidds (22) profesionales en la
Direcciéon de Estudios Macrofiscales y siete (7) profesionales en la Oficina de
Administracion. Asimismo, se indicd que los puestos de Director de la Direccion de
Estudios Macrofiscales y Secretario Técnico del Consejo Fiscal son puestos de
confianza.

2.13 Con Acta de la 192° Sesidon Ordinaria Virtual del Consejo Fiscal, de fecha 9 de febrero
2024, se brindd conformidad respecto del proyecto de perfiles de puestos
clasificados como directivos de confianza, los que corresponden al: i) Director de la
Direccién de Estudios Macrofiscales y ii) Secretario Técnico del Consejo Fiscal. El
documento fue remitido mediante Memorando N° 084-2024-CF/ST.
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2.14 Mediante Memorando N° 068-2024-CF/ST de fecha 23 de febrero 2024, el Secretario
Técnico solicita se proyecte el Informe Sustentatorio de la propuesta de Cuadro de
Puestos de la Entidad.

2.15 Mediante Memorando N° 078-2024 de fecha 27 de febrero 2024, el Secretario
Técnico del Consejo Fiscal remite el Acta N° 189 y N° 191, ademds de realizar
precisiones a la propuesta de recursos humanos del Consejo Fiscal, remite los perfiles
de puestos aprobados y solicita se proyecte el informe sustentatorio del Manual de
Perfil de Puestos (MPP). En ese estado se emite el presente informe.

lll. Base Legal\ \

3.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidon del Estado.

3.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece un régimen Unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en el Estado con la finalidad de que las entidades
publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil.

3.4 Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones.

3.5 Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las
entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al
régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

3.6 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

3.7 Decreto de Supremo N° 016-2021, Decreto Supremo que aprueba el procedimiento
simplificado para el transito de las entidades publicas que iniciaron su
funcionamiento u operaciones a partir del afio 2014, al régimen regulado por la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil

3.8 Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419.

3.9 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°015-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, los Lineamientos para la implementacién del régimen
del servicio civil de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil en las entidades publicas.

3.10Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GPGSC, Familia de puestos y roles y manual de puestos tipo
(MPT) aplicables al régimen del servicio civil.

3.11Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacién, administracidon y modificacion del cuadro de puestos de la
entidad.

3.12Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacion, administracién y modificacién del Manual de perfiles de Puestos.

IV. Organigrama de la Entidad

La estructura organica de la Entidad es definida de acuerdo al Reglamento Interno del
Consejo Fiscal, aprobado mediante acuerdo del Consejo Fiscal, Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Consejo Fiscal, y modificada con la Vigésima Primera y Octogésima Cuarta
Sesidén Ordinaria del Consejo Fiscal.
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Grafico N° 01 — Estructura Organica del Consejo Fiscal y la Secretaria Técnica
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V. |Resumen De Los Perfiles De Puesto De La Entidad\ \

5.1 Cuadroresumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel — Categoria

Cuadro 01 - Perfiles de Puestos por Grupo de Servidores Civiles

Grupo de Servidores Civiles ]Cantidad\
Funcionarios Publicos 0
Directivos Publicos 2
Servidores Civiles de Carrera 0
Servidores Civiles de Actividades Complementarias 0
TOTAL 2

Cuadro 02 - Perfiles de Puestos segtin Familia y Rol del Puesto

Familia y Rol del Puesto ’Cantidad
Direccion Institucional 2
i) Direccidén Politico Estratégica 1
ii) Direccién Estratégica 1
Total General 2

Cuadro 03 — Perfiles de Puestos segtin Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria

Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria \Cantidad\
Funcionario Publico 0
Directivo Publico 2
Servidor Civil de Carrera 0
Servidor de Actividades Complementarias 0
Total General 2
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Cuadro 04 — Perfiles de Puestos por érgano y unidad organica

Organo y Unidad Organica ]Cantidad\
Secretaria Técnica del Consejo Fiscal 1
Direccién de Estudios Macrofiscales 1
Total General 2

VI. Listado de Perfiles de Puestos:
Se adjunta al presente informe los perfiles de puestos del Consejo Fiscal del Peru.

6. PERFILES DE PUESTOS

En el presente documento de gestién se considera de manera inicial los perfiles de los
puestos de confianza del Consejo Fiscal, conforme a la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, la cual sefiala
que las entidades publicas que elaboren el CPE pueden aprobar su primer MPP
conteniendo los perfiles de puestos de Directivos Publicos a ser considerados servidores
de confianza, respetando los criterios y procedimientos establecidos en la directiva para
su elaboracioén.
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6.1 Modulo I: Organos de Alta Direccion

6.1.1 Secretaria Técnica del Consejo Fiscal

ANEXON®1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Secretaria Tecrica del Cansejo Fiscal
Unidad organica Mo aplica
Grupa de servidores civiles Directivo Puiico
Famiia de puestos Direccion Institucional
Raol Direccion Politico Estratégica
Nevel / categoria Mo aplica
Puesto tipo Secretario General, Gerente General o o que haga Las veces de Organismas Pubiicos del Poder Elecutvo
Subnivel/ subcategoria Mo aplica
Nombre del puesto Secretariola) Técnico del Consejo Flscal
Cidigo del puesto oPO001
N de pasiciones del pugsto 1
Dependencia erirquica Carnejo Fiszal

Grupa de servidores al que reporta Funcionario Publico [Comselo Fiscal)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Propanes, dngr y st asunbos de by Técrica del Consefo Fiscal en el lasc s del C Fiscal, afinde '}
e Las Ninanzas public as del pais

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer al Conmel proy nlommes y obros p me 3us Competenciat.

2 LUevar la gestion administratva del Conseja Fiscal y de L Unidad Ejecutoa.

3 Eecutar los acutsdos adoptados por ol Conseio Fscal.

4 Ematirios dacumenios oficiaies de e suco

§  Citarsles seviones cel Consejo Fiscaly lever la agenda de dichas sesicnes.

6  Lievar yconsenar los Ubos de actas y acuerdos del Conseo Fscal

T Pubilcar los Iros de actas y acuerdos del Consejo Fiscal en La sede AIZRal, conforme 1o dispuesto en Las normas vigentes.

B Pubbcar en el portal insttucionsd los resutades de 1o trabajos realizados.

0  Gestionar alos servidores civiles baj su respon sabilicad,

10 Renar cuentas por o recursos & su ooy 10d fesultados de su deston

1] Emitircpiica lecnica y presental info Jni0s QUE 30N matera o wia.

12  Restoar ctras funciones que le sean por

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|H:|||Hcl

comanX ¥ O SUTIENAT | Temparal D MD

|Hn.ﬂc.l
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! . [Eavrianciae
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s L Tusciin o matea.
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Mo apliza.
Mo splica
CONOCIMIENTOS
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SUDETCY MEaCionadas 3 la matenia.
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OFIHATICA IDACIEAAS. / DRALEC T
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Hajan de cdicula K LT b
Programa de presentaciones K
CRrservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencis laborsl gamers
Indique & Bempo 10l de experiencia laboral, ya sea en el secios pdblico o privada.

|J'M

Experiencia laborsl especiiics
A Indigue el temnpo de experiencia espaciiica requerkia en L funcidn o La maieria:

|Homh’.i.

B Indiueé & Tempo di Sxperiencia especiica requérida en ¢l puesta o cargo (precisando este):

4 aN0s &N pUESICS 0 CHEDS e drectivo o de nivel jerdimuico similar en el secion poblico o privado.

Wi o QU i
(50 Exparieancia en Carges oe Tunciinaros plbdicos de (Mpanca o8 AL Dimccion
bl Experiencia coma Ejecuti o Sub-ele de enidad orgdnica, o of gue haga sus veoes, o responsable de mnnmmumm- establecida gue benga a Cargo uno o mds equipos.

t]wmmwﬂﬂmlmﬂm DMeECChin, 3 EXCEpoiin oe C F de conssgos drectives O asesoies oo funcion polifica
|1E ! do Laboies de tHEniea B los mismbos & GEanes colegl RTB8as #11 S 10180 B POl biices ool Poder Ep Podar Ligislatve y P
ucicial.

C. Indiguee & tiempo de expenencia espacifica requerida en el sector pibiico.

|N-¢ apdica.

*MENEINS OIF0S ASPRCIoS COMPIEMEnIANGd Sobre & raquitiie e axperiencls, Bn £X80 Laslery Algo AOEional para &l presto.

|N’¢ A,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|'¢'nudu.nd|-m Orasntacion 3 resutiasos, Tiatals o equipo, LOerazgo, Amculachn Con il snesmd pobites, ViSHn stratigea y Capacidad & Gestisn.

REQUISITOS ADICIONALES

|Num
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6.2 Modulo II: Organos de Linea

6.2.1 Direccion de Estudios Macrofiscales

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion e Estudios Macronscaies
Unidad orgdnica No aplica
Grupa de servdores civiles Directivo Piiico
Famdia de puestos Direccion Institucional
Rol Direccion estrategica
Nevel/ categoria No splica
Puesto tipo Ourector General ce Organtsmo Regulador
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Directora) de La Direccion de Estudios Macranscales
Cdigo del puesto 0PO0O2
N' de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica Secretaria Tecwea

Grupo de servidores al que reporta Directvo Piico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disena, propone y superviss delos Que La oprrwon del Consejo Fiscal, en etentorno ¥ las reghas Nscales
nacionales y subnacionales vigentes, en el marco de la politca ayoe 200 fiscal, 3 hn 0 la transpae € Instiuc delas publicas ot
pals.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formularios proyectos o Informes de Opmion © COMURICAN0S, Para L aprodacion det Conseio Fiscal, de Scuerdd a sus competencias.

2 Formulat de y, dec proponet w publicacion sl Consefo Fiscal

3 Foemutar el Plan Anual de Tradaio para su agrobacson por el Consejo Fiscal.

4 Coordinat con la Ofcing de ACTENSIZacion L publicacion en el portal imstitucicnal de 03 tradyos reaizados.

5  Proponerala Sec Tecnica la de terceros para ef G25amolio de estudios o proyecciones.

6 alos 1 oviles bajo

7 Rend cuentas por 103 recursos 8 suCargoy ko resuitados de su gestion.

8  Emvtircpimion técnica y presentat informacion en asunios que son materis de su competencia

0 Reatzar ctras lunciones Que 1€ 560N ASICNACAS POF U SUDETIOE JeT SQUICO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplca

Perndicidad de La apdcacion (marcar con on X Lego epitar o sustentyr ) Temporal D MD

No 2pdca
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A Wrwed £t atve hﬁlﬁﬂimmrmm |€) i Colegiatura?
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Vo LB A S [0 e TRl § RO prodesonal?
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1 Tt 3
1] shany | siieadc Se Bachilier y 803 [0 shos sconales o0 b Diperenca especicaenls § Dhm
g harecatn o Prastenia
44 et [ se Bachubior p eatution de Maria, acrodtandons Fitudon culmnada o
_jrhlnlm i [ congecinn O egrewnaio
proowis | Jeowsso | fousw
Vo g
[pocrenass | feoessse | foaso
==
CONOCIMIENTOS

&) ContE ITUeRDos Tedi &4, DrnC ghabes Nequersion ara e Peeslo [Ne o A Quetrs Nuth At ¢ o documme sfol |
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rmes S whon em e o o re e o Lo s
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€| Conacimanntos Se Ofmatal s ¢ |dumas Diskec s

Newed e Somineg Irwrt e S0l
OFMATICA IOROMAS / DILECTO
M aphca B Ireermede e sy hopgics | Basco Irmermed Reanadn
[Procesador de tekos N gl i
i | Qruatec P 1

I

Indsgoe el tempd 100 de eaperatndi Latoral, ya sea en el sechor pUbles o prvado.

Pu

Lxpeniencia borsl eypecifica

A Inchgue el P 1= @ epecifica reg on La fung b o La materia

4 s’

[ TR0 O Fp At ) e il ﬂﬂ“lwlmm:

|2 ettt 0 puenay e e Tvn ot PQuialeaC

o Lo O nCnarcl publc ot B rganon e s Dveccon.
coma Epeoutvg o Sulrpete oo umedad orgameca, 0o Que Mags sen veors o reapomsabie de wredad tusoional Bemaimente g atabiecid gue fenga B CATTO UG O U SOUEOY.
| I mpesaric i B0 Libres. e la & Sefarcs O AR Do (adn. 8 ExCEDCain S oot rl e e tecs 0 COR AUACiiA pOBNCA.

C indigoe el bempo de eap @ espedifica requenica en el secthor piblice.

o s

" Menc e OIrGd e 108 ¢ OMile MeAta0d Sobve of eQuitlo de eaDerenca, £ CA50 exiiDers A0 MW ONM Da0S i pueiho.

fow

HABILIDADES O COMPETENCIAS

r&m e st (rumbacain o desultadon, Tralaes o8 equepd. Liker aigo, Attulscdn (o ol etfoeg podtics, Vasdn estrabigad y Capacsisd de Caeiton

REQUISITOS ADICIONALES
e e

10
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Secretaria Técnica del Consejo Fiscal
Unidad orgénica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccién Institucional
Rol Direccién Politico Estratégica
Nivel/ categoria No aplica
Puesto tipo Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Secretario(a) Técnico del Consejo Fiscal
Cadigo del puesto DP0001
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Consejo Fiscal
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico (Consejo Fiscal)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proponer, dirigir y supervisar los asuntos de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, en el marco de las competencias del Consejo Fiscal, a fin de promover la transparencia e institucionalidad
de las finanzas publicas del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Proponer al Consejo Fiscal los proyectos de informes y otros pronunciamientos en el marco de sus competencias.

Llevar la gestion administrativa del Consejo Fiscal y de la Unidad Ejecutora.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Fiscal.

Emitir los documentos oficiales de la entidad en materia de su competencia.

Citar a las sesiones del Consejo Fiscaly llevar la agenda de dichas sesiones.

Llevary conservar los libros de actas y acuerdos del Consejo Fiscal.

Publicar los libros de actas y acuerdos del Consejo Fiscal en la sede digital, conforme lo dispuesto en las normas vigentes.

Publicar en el portalinstitucional los resultados de los trabajos realizados.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacién
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. profesional?
Secundaria
o Equivalencias:
(Tleznz'zaﬁi:)s'ca a) Grado de Bachillery dos (02) afos adicionales en la Experiencia especifica en Si I:I No
. ) la funcién o materia.
Técnica Superior
(36 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica.
Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos princiy requeridos para el puesto (No se requiere con d¢ ):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestién Publica, Administracién, Politica Fiscal, Finanzas Publicas, Macroeconomia o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y cond

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Economia, Gestién Publica, Administracién o afines, 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique eltiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder
Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Estudios Macrofiscales
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel/ categoria No aplica

Puesto tipo Director General de Organismo Regulador
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Estudios Macrofiscales
Cadigo del puesto DP0002

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Secretaria Técnica

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefia, propone y supervisa la elaboracién de los documentos técnicos que contienen la opinién del Consejo Fiscal, tomando en consideracion el entorno macroeconémico y las reglas fiscales
nacionales y subnacionales vigentes, en el marco de la politica macroecondmica y de descentralizacion fiscal, a fin de promover la transparencia e institucionalidad de las finanzas publicas del
pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Formular los proyectos de Informes de Opinién o comunicados, para la aprobacién del Consejo Fiscal, de acuerdo a sus competencias.

2 Formular documentos de investigacion y, de considerarlo conveniente, proponer su publicacién al Consejo Fiscal.

3 Formular el Plan Anual de Trabajo para su aprobacion por el Consejo Fiscal.

4  Coordinar con la Oficina de Administracion la publicacion en el portal institucional de los trabajos realizados.

5  Proponer a la Secretaria Técnica la contratacion de terceros para el desarrollo de estudios o proyecciones.

6  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnicay presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria Titulo profesional en las carreras de Economia, Ingenieria Econémica o afines por D) ¢Habilitacién
la formacién otorgado por universidad o su equivalencia. profesional?
Secundaria
Técnica Basica Equivalencias: si
(162afios) a)Grado de Bachillery dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la ! No
Técnica Superior funcion o materia.
(36 4afos) b)Grado de Bachillery estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o
X |Universitaria X la condicién de egresado.
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica.
Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos princiy requeridos para el puesto (No se requiere con d¢ ):

Macroeconomia, Politica Fiscal, Politicas Publicas, Gestion Publica, Estadisticas, Econometria u otros afines a las funciones.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y cond

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Macroeconomia, Politica Fiscal, Politicas Publicas, Gestién Publica, Estadisticas, Econometria o afines, 0 90 horas en docencia en
los ultimos 5 afos en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique eltiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencia:

a)Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccién.

b)Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c)Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.
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